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DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SR. SEGUNDO ALVAREZ SANCHEZ |
SECRETARIO GENERAL CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA
ARENAS DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR
JORGE MONTT N° 890
PUNTA ARENAS

Mediante presentacion del Antecedente 2), solicita
Ud., en representacién de la Corporacién Municipal de Punta Arenas de
Educacién, Salud y Atencién al Menor, un pronunciamiento de esta Direccion
referido a si resulta juridicamente procedente que un funcionario de atencion
primaria de la salud de la citada entidad pueda extender un permiso sin goce de
remuneraciones mas alla del limite legal atendido que ha sido designado en el
cargo de Secretario Ministerial de Salud de Magallanes y de la Antartica Chilena.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. o siguiente:
El articulo 17 de la ley N° 19.378 dispone:

“l os funcionarios podran solicitar permisos para
ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta por seis dias habiles en
el afio calendario, con goce de sus remuneraciones. Estos permisos podran
fraccionarse por dias o medios dias, y seran concedidos O denegados por el
Director del establecimiento, segun las necesidades del servicio.

“Asimismo, podrén  solicitar sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares, hasta fres meses de permiso en cada
afio calendario.
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_ “El limite sefialado en el inciso anterior, no sera
aplicable en el caso de funcfonarios que obtengan becas oforgadas de acuerdo a

la fegislacion vigente.

“Los funcionarios regidos por esta ley, que fueren
elegidos alcaldes en conformidad a lo dispuesto en la ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, tendran derecho a que se les conceda permiso
sin goce de remuneraciones respecto de las funciones que estuvieren sirviendo en
calidad de fitulares, por todo el tiempo que comprenda su desempefio alcaldicio.”

De Ila norma antes transcrita primeramente se
desprende, en lo pertinente a su consulta, que los funcionarios regidos por la ley
N° 19.378 pueden solicitar un permiso sin goce de remuneraciones por un maximo
de tres meses en cada afo calendario. En segundo lugar, se colige que no resulta
aplicable este limite cuando los funcionarios obtengan becas otorgadas de
acuerdo a la legislacion vigente y respecto de funcionarios que hayan sido

elegidos alcaldes.
En la especie se consulta si resulta procedente

conceder un permiso sin goce de remuneraciones por un tiempo superior a tres
meses a un funcionario regido por la ley N° 19.378 mientras se desempefie como
Secretario Regional Ministerial de Salud de Magallanes y Antartica Chilena,
permiso que serfa otorgado mientras se desempefie en el cargo indicado,
reasumiendo luego sus funciones como cirujano dentista del Cesfam de dicha
Corporacién Municipai.

De lo anterior se desprende que no resulta
procedente conceder el permisoc sin goce de remuneraciones por el que se
consulta toda vez que el nombramiento como SEREMI de Salud del funcionario en
cuestion no forma parte de las excepciones que contempla la ley.

En efecto, la norma establece expresamente que el
limite de tres meses dentro del afio calendario, para hacer uso de permiso sin
goce de remuneraciones no sera aplicable Unicamente en el caso de los
funcionarios que hagan uso de becas otorgadas dentro de la legisiacion vigente, o
en el caso de funcionarios elegidos alcaldes de acuerdo con la ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, de suerte tal que el nombramiento
de un funcionario de salud primaria municipal en el cargo de Seremi de Saiud no
esta contemplado en ninguna de las excepciones. Asi se ha pronunciado esta
Direccién mediante dictamen N°® 4192/91, de 08.10.07.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones
expuestas, norma legal y doctrina administrativa citadas, cumplo con informar a
Ud. que no resulta juridicamente procedente conceder un permiso sin goce de
remuneraciones superior a tres meses a un funcionario regido por la ley N° 19.378
que se desempefia para la Corporacion Municipal de Salud, Educacién y Atencién
al Menor de Punta Arenas gue ha sido designado Secretario Ministerial de Salud
de Magallanes y Antartica Chilena.
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