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MODIFICA CRONOGRAMA BASES PROCESO
DE SEL’ECCIC')N APROBADAS POR
RESOLUCION EXENTA N° 368

RESOLUCION EXENTAN® Lj £ ¢
SANTIAGO, 21 MAR 2018

VISTOS:

1.  El D.F.L. N°2, de 1967 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que dispuso la Reestructuracion y Fijé Funciones de la Direccién
del Trabajo.

2. La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se fij6 en el Decreto con Fuerza de la Ley N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, y que en su articulo 31 dispone que
correspondera a los Jefes de Servicio dirigir, organizar y administrar el correspondiente
Servicio; controlar y velar por el cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion y

desempenar las demas funciones que la ley les asigne en tal calidad.

3. La Ley N° 19.240, que constituye plantas de
Personal en la Direccién del Trabajo y la Ley N° 19.994, que Crea Asignacién de Estimulo
y Desemperfio y Proporciona Normas sobre Carrera Funcionaria para los Trabajadores de
la Direccién del Trabajo.

4. La Ley N° 19.880, de Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

5. La Resolucién N° 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre extensién del tramite de toma

de razén.

6. LaResolucion N° 10, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén de

las materias de personal.

CONSIDERANDO:

1. Que se dict6 la Resolucién Exenta N° 305 de 7
de febrero de 2018, que aprobé las bases del proceso de seleccién para un Profesional

Financiero para Proyecto de Modernizacién BID.
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2.  Que se dict6 la Resolucién Exenta N° 368 de 2
de marzo de 2018, que modificé el cronograma del proceso de seleccion para un
Profesional Financiero para Proyecto de Modernizacién BID.

3.  Que es conveniente a los intereses del Servicio
modificar las fechas de Entrevista de Valoracién Global y publicacién del candidato/a

seleccionado/a de Seleccién de Profesional Financiero BID.
RESUELVO:

1. Modifiquese el Cronograma Proceso de
Seleccién un Profesional Financiero para el Proyecto de Modernizacién BID, establecido en
Resolucion Exenta N° 368 del 2 de marzo de 2018, en relacion a modificar las fechas de
Entrevista de Valoracién Global y publicacion de candidato/a seleccionado/a, debido a

necesidades del Servicio.

Actividad Fecha

Entrevistas de Valoracion Global. 5y 6 de Abril de 2018

Publicaciéon de candidato{a) seleccionado(a), en pagina web

g Abril de 201
www.dt.gob.cl (*) 12 y 13 de Abril de 2018

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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