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ORD. N°
MAT.: 1. Los montos correspondientes a las cuotas ordinarias mensuales
descontadas por la empresa Consorcio Industrial de Alimentos S.A. a
gy los socios del Sindicato N°2 de Trabajadores de la Empresa Cial
) (jl{ Alimentos S.A., durante la vigencia de este Ultimo, deberan ser
restituidos a dichos trabajadores, en tanto que las sumas
correspondientes a las mismas cotizaciones deducidas a partir del
08.10.2017, fecha en que se produjo la caducidad por el solo
ministerio de la ley de la organizacion sindical ya individualizada,
podran depositarse en la Tesoreria General de la Republica, bajo la
modalidad del pago por consignacién, a nombre de la organizacién
sindical que los estatutos de la primera sefialaren como beneficiaria,
informando de ello al liquidador designado por la Direccién del
Trabajo.
2. Aun cuando la caducidad por el solo ministerio de la ley de Ia
afiliacion al Sindicato Nacional Interempresa de Trabajadores
Gastronoémicos, Hoteleros y del Turismo «SIGHTUR», de los tres
delegados de dicha organizacion que prestan servicios en la empresa
Consorcio Industrial de Alimentos S.A. implica a su respecto el
incumplimiento sobreviniente de un requisito esencial para mantener
/ . dichos cargos, cual es, tener la calidad de socios del sindicato
respectivo, lo cierto es que la cesacion en ellos no opera de pleno
derecho, sino que debe ser la propia organizacién la que, en
conformidad a sus estatutos, asi lo acuerde, sin perjuicio del derecho
de los afectados a impugnar la validez de los actos realizados en
contravencion a la ley y a dichos estatutos, ya sea en las instancias
previstas en la estructura de la organizacion o mediante la
interposicion de acciones ante los tribunales de justicia, careciendo
esta Direccién de facultades para tal efecto.
ANT.: 1)Instrucciones, de 14.05.2018, de Jefa Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho.
2)Ord. N°879, de 14.02.2018, de Jefe Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho (s).
3)Pase N°378, de 26.12.2017, de Jefa Departamento de Relaciones
Laborales. f
4)Pase N°475, de 23.11.2017, de Jefe Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho (s).
S)Presentacion, de 20.11.2017, de Sr. Andrés Cabelld K., por
Consorcio Industrial de Alimentos S.A.
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_ Mediante presentacion citada en el antecedente 5),
requiere un pronunciamiento de esta Direccién sobre las siguientes materias:

i

-



1. Si resulta procedente el descuento por el empleador de
la cuota ordinaria mensual respecto de los socios de un sindicato cuya personalidad juridica
caduco por el solo ministerio de la ley y en tal caso, consulta sobre el periodo durante el
cual debié aplicarse el aludido descuento.

Lo anterior, por cuanto, su representada ha recibido
informacioén extraoficial acerca de la emisiéon por la Inspeccién Provincial del Trabajo de
Santiago de una resolucién que declara la caducidad por el solo ministerio de la ley de la
personalidad juridica del Sindicato N°2 de Trabajadores de la Empresa Cial Alimentos S.A.,
en conformidad a lo dispuesto en el articulo 223 del Cddigo del Trabajo, por no haber dado
cumplimiento dicha organizacion al requisito establecido en el articulo 227 del mismo texto
legal, relativo al cudrum de constitucion.

2. Si los tres dirigentes del sindicato en referencia, quienes
al momento de resultar elegidos tenian la calidad de delegados del Sindicato Nacional
Interempresa de Trabajadores Gastrondmicos, Hoteleros y del Turismo «SIGHTUR», han
podido mantener este Ultimo cargo, pese a que, tal como establece el articulo 214 del
Cédigo del Trabajo, la afiliacion posterior de un trabajador a otro sindicato hace perder
automaticamente la calidad de socio y, consecuentemente, la de delegado o director
sindical, en su caso.

Ello atendido que, segun sefiala, los sefiores Miguel
Ormazabal Alarcén, Manuel Toro Fuentealba y Felipe Tapia Dinamarca, por haber
efectuado, en su calidad de directores del sindicato de empresa antes individualizado,
diversas gestiones, entre estas, requerir al empleador el descuento de la cuota ordinaria
mensual de las remuneraciones de sus socios, estima que dejaron de tener la calidad de
socios del también mencionado sindicato interempresa al que se encontraban afiliados v,
por tanto, ya no gozarian de fuero.

Puntualiza al respecto que por la sola afiliacién a otro
sindicato los trabajadores de que se trata dejaron de tener igual calidad en la anterior
organizacion, de forma tal que para poder adquirir nuevamente tal condicién respecto del
Sindicato Nacional Interempresa de Trabajadores Gastronémicos, Hoteleros y del Turismo
«SIGHTUR», a su juicio, es menester que aquellos soliciten nuevamente su afiliacion a esta
tltima organizacién y se lleve a cabo otra votacion en la que resulten nuevamente elegidos
para desempefiar el cargo de delegados del referido sindicato interempresa en la entidad
que representa.

Cabe hacer presente, por otra parte, que similar consulta a
la formulada por el representante empresarial en referencia, efectud el Presidente del
Sindicato de Empresa Cial Alimentos S.A. al Departamento de Relaciones Laborales de
este Servicio, mediante correo electrénico de fecha 09.11.2017, la que fue derivada a este
Departamento.

Finalmente, se informa que, en cumplimiento del principio
de bilateralidad, se confiri¢ traslado de la presentacién en referencia al Sindicato Nacional
Interempresa de Trabajadores Gastronémicos, Hoteleros y del Turismo «SIGHTUR», a
través de Ord. N°879, de 14.02.2018, citado en el antecedente 2), envio que fue devuelto
por Correos de Chile, con fecha 15.05.2018, por cambio del domicilio declarado por esa
organizacion al momento de su constitucién, registrado en el Sistema Informatico de
Relaciones Laborales de esta Direccion.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1) Se requiere, en primer término, determinar si resulta
procedente el descuento por el empleador de la cuota ordinaria mensual respecto de los
socios de un sindicato cuya personalidad juridica caducé por el solo ministerio de la ley vy,
en tal caso, el periodo durante el cual debié aplicarse el aludido descuento.

. Sobre el particular, cabe referirse, en primer término, a lo
informado por el Departamento de Relaciones Laborales de esta Direccién, mediante pase



citado en el antecedente 3), en el que se sefiala que mediante Certificado N°351, de
14.11.2017, la Inspectora Provincial del Trabajo de Santiago informa que, con fecha
10.05.2017, se constituyd la organizaciéon denominada Sindicato N°2 de Trabajadores de la
Empresa Cial Alimentos S.A., procediéndose a depositar los estatutos en esa Inspeccién
del Trabajo dentro del plazo legal establecido, registrandose la organizacién bajo el
N°13.01.4818 del Registro Sindical Unico de esta Inspeccion del Trabajo.

Indica, asimismo, que el 8 de agosto de 2017, la referida
Inspeccion notificd al directorio de dicha organizacién las observaciones al texto de los
estatutos aprobados en la asamblea de constitucion y al cudérum de la misma, a que se
refiere el articulo 227 del Cdédigo del Trabajo.

En el aludido documento se certifica, por Ultimo, que la
organizacién de que se trata no subsand los defectos observados por la autoridad
administrativa, por lo cual se entiende caducada por el solo ministerio de la ley la
personalidad juridica del sindicato ya individualizado.

Por su parte, el citado informe del Departamento de
Relaciones Laborales, precisa que aun cuando dicho certificado data del 14.11.2017, la
aludida caducidad se produjo el dia 08.10.2017, toda vez que a esa fecha habia
transcurrido el plazo méximo de sesenta dias con que conté el sindicato en referencia para
subsanar los defectos observados por la Inspeccion del Trabajo al estatuto de esa
organizacion, acorde con lo prescrito por el articulo 223 del Cddigo del Trabajo.

En este orden de consideraciones, es posible sostener que
la empresa requirente debe devolver a los trabajadores y ex trabajadores que corresponda,
unicamente los montos descontados de sus remuneraciones por el empleador por concepto
de cuotas sindicales a favor de la aludida organizacion, a partir de la fecha en que caducd
por el solo ministerio de la ley la personalidad juridica de esta Ultima, vale decir desde el dia
8 de octubre de 2017.

En lo que concierne a las sumas descontadas por tal
concepto de las remuneraciones de los trabajadores que tenian la calidad de socios del
sindicato en referencia, cabe hacer presente que, en conformidad a lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 263 del Cdodigo del Trabajo «Los fondos del sindicato deberan
ser depositados a medida que se perciban, en una cuenta corriente o de ahorro abierta a su
nombre en un banco».

Sin embargo, el inciso segundo del mismo precepto legal
establece que tal obligacion «...no se aplicara a los sindicatos con menos de 50
trabajadores» y, por tanto, la organizacion de que se trata, por no contar con el ntimero de
socios establecido en el citado precepto, no estaba obligada a abrir alguna de las cuentas
bancarias alli exigidas para los efectos del depdsito en referencia.

Con todo, de acuerdo a lo sostenido en forma reiterada y
uniforme por esta Direccion, entre otros pronunciamientos, en los ordinarios N°668, de
26.02.2014; N°2789, de 25.05.2016 y N°14, de 04.01.2017, en las situaciones en que no
resulta posible efectuar los depdsitos correspondientes, por carecer la organizacién de
cuenta corriente o de ahorro y encontrarse en receso, entre otras, y con el objeto de
precaver eventuales responsabilidades que puedan recaer en la empresa respectiva,
resulta procedente depositar las sumas descontadas por concepto de cuotas sindicales en
la Tesoreria General de la Republica, bajo la modalidad del pago por consignacion, a
nombre de la organizacién sindical respectiva, el que deberd, de esta forma, efectuarse con
arreglo a las normas que sobre la materia disponen los articulos 1598 y siguientes del
Cadigo Civil.

Ahora bien, si se tiene en consideracién que, en la especie,
el empleador se encuentra imposibilitado de depositar o entregar los montos de que se
trata a un sindicato cuya personalidad juridica ha caducado por el solo ministerio de la ley,
no existiria, en opinién del suscrito, inconveniente alguno para aplicar la doctrina
precedentemente expuesta y sostener que aquel puede recurrir a la referida modalidad de
pago, depositando las cantidades descontadas a los socios por concepto de cuotas



sindicales con anterioridad a la fecha de caducidad por el solo ministerio de la ley de la
organizacion respectiva, en la Tesoreria General de la Replblica, a nombre de la
organizacion sindical que los estatutos sefialaren como beneficiaria, debiendo, ademas,
informar de ello al liquidador designado por la Direccién del Trabajo.

En estas circunstancias, es posible es sostener que los
montos correspondientes a las cuotas ordinarias mensuales descontadas por la empresa
Consorcio Industrial de Alimentos S.A. a los socios del Sindicato N°2 de Trabajadores de la
Empresa Cial Alimentos S.A., durante la vigencia de este Ultimo, deberan ser restituidos a
dichos trabajadores, en tanto que las sumas correspondientes a las mismas cotizaciones
deducidas a partir del 08.10.2017, fecha en que se produjo la caducidad por el solo
ministerio de la ley de la organizacién sindical ya individualizada, podran depositarse en la
Tesoreria General de la Republica, bajo la modalidad del pago por consignacién, a nombre
de la organizacién sindical que los estatutos de la primera sefialaren como beneficiaria,
informando de ello al liquidador designado por la Direccién del Trabajo.

2. Se requiere, por otra parte, determinar si los tres
dirigentes del sindicato en referencia, quienes al momento de ser elegidos tenian la calidad
de delegados del Sindicato Nacional Interempresa de Trabajadores Gastrondmicos,
Hoteleros y del Turismo «SIGHTUR», han podido mantener este Ultimo cargo si, tal como
establece el articulo 214 del Cédigo del Trabajo, la afiliacion posterior de un trabajador a
otro sindicato hace perder automaticamente la calidad de socio y, consecuentemente, la de
delegado o director sindical, en su caso.

Al respecto, el articulo 214 del Cédigo del Trabajo, en sus
incisos cuarto y quinto, establece:

Un trabajador no puede pertenecer a mas de un sindicato, simultaneamente, en
funcién de un mismo empleo. Las organizaciones sindicales no podran pertenecer a més
de una organizacion de grado superior de un mismo nivel.

En caso de contravencion a las normas del inciso precedente, la afiliacion posterior
producira la caducidad de cualquiera otra anterior y, si los actos de &filiacion fueren
simultaneos, o si no pudiere determinarse cudl es el (ltimo, todas ellas quedaran sin
efecto.

De este modo, junto con prohibir la afiliacion simultdnea a
mas de una organizacién sindical en razén de un mismo empleo, el precepto transcrito
dispone que tal contravencién generara como consecuencia la caducidad de la afiliacion
primitiva, y si no pudiere establecerse cual de dichos actos es el Ultimo, quedaran sin efecto
todas ellas.

Ahora bien, en la especie, se consulta por la situacién
generada por tres delegados del sindicato interempresa en referencia, que participaron en
la constitucion del Sindicato N°2 de Trabajadores de la Empresa Cial Alimentos S.A.,
resultando elegidos como presidente, tesorero y secretario de esta Gltima organizacion,
manteniéndose en tales cargos hasta el 08.10.2017, fecha en que se produjo la caducidad
por el solo ministerio de la ley de la aludida organizacion.

De esta suerte, la circunstancia de que tales dependientes
tuvieran la calidad de socios del sefialado sindicato interempresa y hubieran participado
como constituyentes del también individualizado sindicato de empresa, y conformado el
directorio de esta Ultima organizacién hasta el 08.10.2017, fecha de caducidad de la misma
por el solo ministerio de la ley, implicé necesariamente, en conformidad a la disposicién
legal citada, la afiliacién simultdénea a dos organizaciones sindicales en funcién de un
mismo empleo, atendido lo cual, en conformidad a la norma del articulo 214, antes
transcrito y comentado, caducé por el solo ministerio de la ley la afiliacion anterior de los
aludidos trabajadores.

Asimismo, en atencién a la caducidad producida en los
terminos ya analizados, dichos trabajadores perdieron su calidad de dirigentes de esa
organizacion.



Ello acorde con la norma del articulo 243 del Codigo del
Trabajo, que en sus incisos primero, segundo y tercero, establece:

Los directores sindicales gozaran del fuero laboral establecido en la legislacion
vigente desde la fecha de su eleccion y hasta seis meses después de haber cesado en el
cargo, siempre que la cesacion en él no se hubiere producido por censura de la
asamblea sindical, por sancion aplicada por el tribunal competente, en cuya virtud deba
hacer abandono del cargo, por renuncia al sindicato o por término de la empresa.
Asimismo, el fuero de los directores sindicales terminard cuando caduque la
personalidad juridica del sindicato por aplicacion de lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 223 o en el inciso segundo del articulo 227.

Asimismo, durante el lapso a que se refiere el inciso precedente, el empleador no
podra, salvo caso fortuito o fuerza mayor, ejercer respecto de los directores sindicales las
facultades que establece el articulo 12 de este Codigo.

Las normas de los incisos precedentes se aplicaran a los delegados sindicales.

Del precepto transcrito es posible inferir, en lo que interesa,
que los delegados sindicales estan amparados por el fuero en los mismos términos que los
directores sindicales y, por tanto, gozan de dicha prerrogativa legal a partir de la fecha de
su eleccidn y hasta seis meses después de haber cesado en el cargo.

Confirma lo anterior la disposiciéon contenida en el articulo
229 inciso tercero del Cédigo del Trabajo, segun la cual, dichos representantes gremiales
gozan del fuero a que se refiere el articulo 243 del mismo cuerpo legal.

De este modo, tal como se ha sefialado precedentemente,
atendido que la personalidad juridica del Sindicato N°2 de Trabajadores de la Empresa Cial
Alimentos S.A., cuya directiva estaba conformada por los dependientes ya individualizados,
caducé por el solo ministerio de la ley el 8 de octubre de 2017, dable es sostener que
dichos dependientes, a partir de esa fecha, dejaron de gozar por tal causa del fuero que los
amparaba.

Sin embargo, no es posible arribar a la misma conclusidon
tratdndose de los cargos de delegados del sindicato interempresa que los mismos
dependientes ostentan hasta la fecha, pese a que ejercieron de manera simultanea,
durante un periodo aproximado de dos meses y hasta el 8 de octubre de 2017, los de
directores de otra organizacién sindical.

Ello en consideracién a que no resulta aplicable a dichos
delegados sindicales ninguna de las causales de cese del fuero establecidas en la norma
del articulo 243 recién transcrita y comentada, toda vez que aquellos no han sido
censurados por la asamblea del sindicato interempresa de que se trata y tampoco han
renunciado a sus cargos, ni se les ha aplicado sancion alguna por el tribunal competente,
en cuya virtud deban hacer abandono del mismo.

En este orden de consideraciones resulta Util tener
presente que el articulo 212 del Codigo del Trabajo, dispone:

Recondcese a los trabajadores del sector privado y de las empresas del Estado,
cualquiera sea su naturaleza juridica, el derecho de constituir, sin autorizacion previa, las
organizaciones sindicales que estimen convenientes, con la sola condicién de sujetarse a
la ley y a los estatutos de las mismas.

De la disposicion legal antes transcrita se infiere, en lo
pertinente, que, por expreso mandato del legislador, las organizaciones sindicales deben
regirse por la ley y sus estatutos.

_ Al respecto, la reiterada e invariable jurisprudencia de este
Servicio sobre la materia, ha sostenido, entre otros pronunciamientos, a través de los



dictamenes N°5234/234, de 03.12.2003 y 5555/327, de 09.11.1999, que para el legislador
tienen el mismo valor las disposiciones dictadas por él y las contempladas en los estatutos,
y que la fuerza obligatoria de estas ultimas encuentra su fundamento en el deseo del
legislador de no intervenir en la reglamentacién de aquellas materias propias del
funcionamiento interno de la organizacién, a fin de que sea esta Ultima la que, en el
ejercicio de la autonomia sindical, fije las reglas que en cada situacion debera aplicar.

Lo anterior, atendido, en primer término, el tenor del articulo
3° del Convenio 87 de la OIT, sobre Libertad Sindical, que consagra ampliamente la
autonomia de las organizaciones de trabajadores y de empleadores, tanto para los efectos
de su organizacién como de su gobierno, protegiéndolas contra la intervencion de las
autoridades publicas. Asimismo, nuestra legislacion recoge este principio, entre otras
normas, en aquellas que confieren a las organizaciones sindicales plena independencia
para determinar en sus estatutos sus finalidades, organizacion y funcionamiento, como
expresion de libertad sindical, tales como la del articulo 231, inciso primero del Cédigo del
Trabajo, segun la cual, el estatuto del sindicato debera contemplar, entre otros, los
requisitos de afiliacién, de desafiliacion y los derechos y obligaciones de sus miembros, los
requisitos para ser elegido dirigente sindical y el régimen disciplinario interno.

En la especie, el Sindicato Nacional Interempresa de
Trabajadores Gastronémicos, Hoteleros y del Turismo «SIGHTUR» habria adoptado la
decisién de mantener en su cargos de delegados sindicales a los trabajadores que motivan
la consulta, no obstante que, por las razones latamente analizadas en parrafos que
anteceden, ya no tenian la calidad de afiliados al mismo, y, por tanto, dejaron de cumplir
con un requisito esencial para ejercer dichos cargos.

Al respecto cabe advertir que todo acto que realice un
sindicato debera ajustarse estrictamente a la ley, como asimismo, a las disposiciones que
sefialan sus estatutos, de suerte tal que su incumplimiento podria acarrear en
consecuencia la nulidad del mismo, la que, en todo evento, debe necesariamente ser
declarada por los tribunales de justicia, conforme a las normas contenidas en los articulos
1681 y siguientes del Cédigo Civil.

En otros términos, si un sindicato no cumple con tales
disposiciones —como habria podido ocurrido en la especie, en caso de que el referido
sindicato interempresa hubiere adoptado el acuerdo de mantener en sus cargos a los
aludidos delegados sindicales, pese a haber perdido estos Ultimos, por el solo ministerio de
la ley, su condicion de afiliados a aquel— nace para los afectados el derecho a impugnar la
validez de los actos realizados en contravencion a dichos cuerpos legales y reglamentarios,
ya sea en las instancias previstas en la estructura de la organizacion o mediante la
interposicion de acciones ante los tribunales de justicia, careciendo esta Direcciéon de
facultades para tal efecto.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas,
cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1. Los montos correspondientes a las cuotas ordinarias
mensuales descontadas por la empresa Consorcio Industrial de Alimentos S.A. a los socios
del Sindicato N°2 de Trabajadores de la Empresa Cial Alimentos S.A., durante la vigencia
de este Ultimo, deberan ser restituidos a dichos trabajadores, en tanto que las sumas
correspondientes a las mismas cotizaciones deducidas a partir del 08.10.2017, fecha en
que se produjo la caducidad por el solo ministerio de la ley de la organizacién sindical ya
individualizada, podran depositarse en la Tesoreria General de la Republica, bajo la
modalidad del pago por consignacion, a nombre de la organizacion sindical que los
estatutos de la primera sefialaren como beneficiaria, informando de ello al liquidador
designado por la Direccion del Trabajo.

2. Aun cuando la caducidad por el solo ministerio de la ley de
la afiliacion al Sindicato Nacional Interempresa de Trabajadores Gastrondémicos, Hoteleros
y del Turismo «SIGHTUR», de los tres delegados de dicha organizacién gue prestan
servicios en la empresa Consorcio Industrial de Alimentos S.A. implica a su respecto el



incumplimiento sobreviniente de un requisito esencial para mantener dichos cargos, cual
es, tener la calidad de socios del sindicato respectivo, lo cierto es que la cesacién en ellos
no opera de pleno derecho, sino que debe ser la propia organizacién la que, en
conformidad a sus estatutos, asi lo acuerde, sin perjuicio del derecho de los afectados a
impugnar la validez de los actos realizados en contravencion a la ley y a dichos estatutos,
ya sea en las instancias previstas en la estructura de la organizacién o mediante la
interposicién de acciones ante los tribunales de justicia, careciendo esta Direccién de
facultades para tal efecto.

Saluda atentamente a Ud.,

\\\‘3/ Zg

‘RGR/MP
Distribucisén:
- Juridico
- Pé{tes
- Control
- Departamento de Relaciones Laborales
- Inspeccion Provincial del Trabajo de Santiago
- Sindicato de Empresa Cial S.A.
(Correo electronico carlo.cerda@cutchile.cl)



