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MAT.: Atiende presentacion de empresa Transportes
Fernando Acevedo y Cia. Ltda., sobre sistema de

) { y J< " registro y control de asistencia.
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ANT.: 1) Instrucciones de 19.11.2018 de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.
. 2) Pase N°07 de 19.10.2018, de Jefa Unidad de
[ Dictamenes e Informes en Derecho.
3) Instrucciones de 29.01.2018 de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.
4) Presentacion de 06.07.2017, de Sr. Fernando
Acevedo Salvatierra, en representacion de
empresa Transportes Fernando Acevedo y Cia.
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A : SR.FERNANDO ACEVEDO SALVATIERRA

TRANSPORTES FERNANDO ACEVEDO Y CiA. LTDA.
LOS NOGALES N°2568
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Mediante presentacion del antecedente 4), usted solicita
de este Servicio un pronunciamiento juridico, a fin de determinar si se ajusta a la normativa
vigente que la jornada de los choferes de su empresa se encuentre regulada por lo
dispuesto en el inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

Precisado lo anterior, cimpleme informar a usted que
analizada la documentacién acompariada, los conductores de que se trata prestarian
servicios de transporte de carga urbana, dado que ellos no movilizan productos entre una
0 mas ciudades o localidades que estén ubicadas en ciudades o areas urbanas diferentes,
en cuyo caso seria, a contrario sensu, transporte de carga interurbana.

De lo sefialado es dable inferir, ademas, que al no tratarse
de servicios de transporte de carga interurbana, a los trabajadores por los que se consulta
no les resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 25 bis del Cddigo del Trabajo, ni tampoco
las disposiciones de la Resolucion Exenta N°1213 de 2009 de este Servicio, que establece
sistema obligatorio de control de asistencia, de las horas de trabajo y de descanso y de la
determinacién de las remuneraciones para los choferes de vehiculos de carga terrestre
interurbana.

Consecuencia de lo sefialado en los parrafos que
anteceden es que, al no encontrarse regida la jornada de los choferes por los que se
consulta por el articulo 25 bis del Cédigo del Trabajo, ella debe enmarcarse en lo dispuesto
en el articulo 22 del mismo cuerpo legal, cuyos incisos 1° y 2°, respectivamente, disponen:

“La duracion de la jornada ordinaria de trabajo no exceders
de cuarenta y cinco horas semanales.



Quedarén excluidos de la limitacién de jornada de trabajo
los trabajadores que presten servicios a distintos empleadores; los gerentes,
administradores, apoderados con facultades de administracién y todos aquellos que
trabajen sin fiscalizacion superior inmediata; los contratados de acuerdo con este Caodigo
para prestar servicios en su propio hogar o en un lugar libremente elegido por ellos; los
agentes comisionistas y de seguros, vendedores viajantes, cobradores y demds similares
que no ejerzan sus funciones en el local del establecimiento.”

Como puede apreciarse de los parrafos trascritos, el
legislador ha establecido como regla general una jornada ordinaria maxima de 45 horas
semanales. Sin embargo, el inciso 2° del mismo precepto contiene una excepcién a la regla
anterior, aplicable a aquellos casos que se encuadren en alguna de las hipétesis que Ia
norma contiene.

Precisamente, de acuerdo a la informacién que se ha
tenido a la vista para la confeccién del presente informe, los trabajadores por los que se
consulta no sélo no se encontrarian sujetos a fiscalizacién superior en el desempefio de
sus labores sino que, ademas, prestarian servicios fuera del establecimiento del
empleador, teniendo la obligacién de asistir solamente los dias sabados por |la mafana a
entregar guias de despacho y otra documentacion relacionada con su trabajo, y concurrir
a cargar combustible cuando ello fuere necesario.

De este modo, es opinién del suscrito que la calificacién
juridica por la que consulta se encuentra ajustada a Derecho, en la medida que se cumplan
las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, toda vez que la forma en que prestan sus
servicios personales los conductores por los que se consulta, se enmarca en las hipétesis
contenidas en el citado inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

Es todo cuanto puedo informar a usted sobre la materia
consultada.
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