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EMPRESA PRINCIPAL CHILE
Lizama.Carina@principal.com

Mediante documento singularizado en el ANT.5), se ha
remitido a este Departamento, presentacién contenida en correo electrénico del ANT. 8) en
la que la empresa recurrente, formula diversas consultas relacionadas con la
implementaciéon de la ley N° 21.015 que ‘Incentiva la Inclusién de Personas con
Discapacidad al Mundo Laboral’, y especificamente el sistema de registro electrénico de



los contratos de trabajos de personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de
invalidez de cualquier régimen previsional, que administra este Servicio.

En efecto, la peticionaria consulta, en primer lugar, como
deberia registrar un trabajador “en situacién de discapacidad visual siendo asignatario de
una pension por invalidez parcial transitoria’.

Ademas, pregunta como modificar el registro de contratos de
trabajo cuando ha existido un error en registrar la informacién; asi como si “existe una forma
de extraer un resumen de la informacién subida por la empresa’.

Finalmente, requiere saber “dénde puede revisar el certificado
para imprimirlo nuevamente”. ‘

Sobre el particular, cumple con informar a Ud., lo siguiente:

Los incisos 1° y 3° del articulo 157 bis, del Codigo del Trabajo,
prescriben:

“Las empresas de 100 o més trabajadores deberan contratar
0 mantener contratados, segtin corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad
0 que sean asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, en
relacion al total de sus trabajadores.

El empleador deberé registrar los contratos de trabajo
celebrados con personas con discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, asi como sus modificaciones o términos, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracién a través del sitio electrénico de la Direccidn del Trabajo, la
que llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha
informacion”.

A su turno, el articulo 5°, del decreto N°64, de 2017, que
"‘Aprueba Reglamento del Capitulo I "De La Inclusién Laboral De Personas Con
Discapacidad”, del Titulo IIl del Libro | del Cédigo Del Trabajo, incorporado por la ley N°
21.015, que Incentiva la Inclusion de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral”, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, sefiala:

‘Los empleadores deberan registrar en el sitio electrénico de
la Direccion del Trabajo los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad
o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, dentro de los
quince dias habiles siguientes a su celebracién, asi como sus modificaciones y término.

La Direccion del Trabajo, a través de una norma de carécter
general, establecerd las modalidades y procedimientos para efectuar el registro
electrénico”.

De esta manera, este Servicio a través de la Resolucion
Exenta N° 0358, de 29.03.2018, que “Establecié Modalidades Yy Procedimientos para
Efectuar el Registro y Comunicacion Electrénica de acuerdo con la ley N° 21.015",
desarroll6 en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, www.direcciondeltrabajo.cl, una
aplicacion exclusiva para empleadores, que permite registrar los contratos de trabajo, sus
modificaciones y el término de éstos de las personas con discapacidad o asignatarias de
pension de invalidez de cualquier sistema previsional, asi como también efectuar las
comunicaciones electronicas, de acuerdo con lo dispuesto en Ia ley N° 21.015.

Precisado lo anterior, para contestar su primera consulta,
debemos recordar que el reglamento de la ley en su articulo 2° sefiala que “se entendera
por persona con discapacidad aquella que, teniendo una o més deficiencias fisicas,
mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de cardcter temporal o
permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o
restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad en Igualdad de condiciones con
las demas”.



Agregando que para los efectos de este reglamento, las
personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y certificacion previstas en el
articulo 13 de la ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad.

Luego, indica que se entendera por persona asignataria de
pension de invalidez aquella que, sin estar en edad para obtener una pension de vejez,
recibe una pensién de cualquier régimen previsional a consecuencia de una enfermedad,
accidente o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales gue causen una
disminucion permanente de su capacidad de trabajo.

En este contexto normativo, se colige que para dar
cumplimiento a la reserva legal, de a lo menos el 1% de contratacion contenida en el inciso
1° del articulo 157 bis del Cddigo del Ramo, el legislador consideré indistintamente Ias
personas con discapacidad y aquellas asignatarias de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional.

En el mismo sentido, se infiere que para efectos del registro
de contratos de trabajo considera aquellos celebrados con personas con discapacidad o
con asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional.

En otras palabras, para ser beneficiario de la cuota de reserva
establecida en la ley de inclusion laboral, se requerird cumplir con alguna de las dos
condiciones previstas en las disposiciones precitadas.

Lo anterior, sin perjuicio de aquellas empresas que opten por
el cumplimiento alternativo de la obligacién principal al tenor del articulo 8° literal a) del
Reglamento, esto es, celebrando y ejecutando contratos de prestacion de servicios con
empresas que tengan contratadas personas con discapacidad, debiendo éstas tener
registrados los contratos de las personas con discapacidad en el registro establecido en el
articulo 5° del reglamento, con prescindencia del nlimero total de sus trabajadores.

Asi, este Servicio a través del registro de contratos de la ley
N° 21.015, solicita al empleador, al momento de identificar al trabajador/a, indicar “/a
condicion del trabajador’, esto es, determinar si es una “persona en situacion de
discapacidad” o “asignatario de una pensién de invalidez’, entre otros antecedentes.

Precisado lo anterior, el empleador debera completar los
datos solicitados en el registro informatico, teniendo presente la realidad de cada trabajador,
esto es, su calidad de persona con discapacidad que debera contar con la calificacion y
certificacion respectiva; o su condicién de asignataria de una pension de invalidez, pudiendo
encontrarse en un mismo trabajador, ambas circunstancias.

En ese orden de ideas, debemos recordar que el articulo 4°
del Reglamento prescribe que la calidad invocada por el empleador, en el marco de la ley
de inclusion laboral, sera verificada, por esta Entidad Fiscalizadora, a través de la
certificacién a que se refieren los articulos 55 y 56 de la ley N° 20.422, y los registros
disponibles en el Sistema Nacional de Informacidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Superintendencia de Seguridad Social.

De esta manera, contestando su primera consulta, si el
trabajador por el que se consulta tiene la calidad de persona con discapacidad, que cuenta
con la calificacion y certificacién prevista en el articulo 13 de la ley N° 20.422-, y ademas,
es asignataria de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, el empleador
podra informar, para efectos del registro del contrato de trabajo ante este Servicio,
cualquiera de las dos condiciones del trabajador, teniendo presente la posterior verificacion
que se hara de la informacién por parte de esta Entidad.

' _ Ahora bien, en relacion a sus consultas relativas a Ia
modificacion del registro de contratos de trabajo cuando ha existido un error en registrar la
informacién; asi como obtener el historial de aquella y la emisién del certificado respectivo,



se debe indicar que a través de documento del ANT. 4), se requirié al Departamento de
Fiscalizacion para que informara al tenor de lo consultado por la requirente, el que dando
respuesta a traves del Pase del ANT. 3) sefialo, en lo pertinente, que el registro aludido
cuenta con un “Manual del Usuario”, disponible en “trémite en linea’ — “inclusion laboral",
denominado “Instructivo’.

En efecto, a través de este documento, el Departamento
referido informé que las consultas formuladas por la empresa usuaria, se encontraban
resueltas en el referido Manual.

Asi, tratdndose de modificar el registro de contratos de trabajo
cuando ha existido un error en registrar la informacion, el Instructivo detalla un
‘Procedimiento de Anulacién de Registro”, -contenido en la pagina 31-, debiendo la
recurrente efectuar su solicitud a través de la OIRS -Oficina de informaciones, reclamos y
sugerencias- Virtual, disponible en la pestafia empleadores del portal de la Direccion del
Trabajo. '

Finalmente, en cuanto al acceso de la informacién ingresada
por la empresa, asi como la emision de certificados para su impresion, se debe indicar que
a traves del icono “Historial’, de la seccidn “Tramites en Linea” de este registro, se puede
obtener la informacion requerida, cuya explicacion de uso se encuentra contenida en las
paginas 26 a 30 del Instructivo referido, haciendo presente ademas, que cada vez que se
concluye uno de los registros contenidos en el sistema, aquel emite un comprobante en
archivo PDF que puede ser impreso por la usuaria.

Saluda atentamente a Ud.
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