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No resulta juridicamente procedente que esta
Direccion se pronuncie de modo genérico
sobre materias determinadas, sin contar con
los antecedentes que permitan circunscribir el
analisis a una situacion en particular

1) Instrucciones de fecha 21.02.2019, de Jefa
de Unidad de Dictdmenes e Informes en
Derecho.

2) Presentacion de fecha 17.12.2018, de
Gerente de Relaciones Laborales de Minera
Escondida Limitada.

3) Ordinario N°5984 de 27.11.2018, de Jefade
Unidad de Dictdmenes e Informes en
Derecho. '

4) Presentacion de fecha 31.10.2018, de
Presidente del Sindicato N°2 Supervisores y
Staff Minera Escondida Ltda.

SANTIAGO,

: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

: SR. HUGO CASTILLO PAEZ

PRESIDENTE

27 FEB 2018

SINDICATO N°2 SUPERVISORES Y STAFF MINERA ESCONDIDA LIMITADA

hcastillo@sindn2mel.com

Mediante la presentacion del antecedente 4), Ud.
ha solicitado a este Servicio un pronunciamiento juridico relativo a las nuevas formas
de contratacién que asegura estaria implementando |a empresa Minera Escondida
Limitada, mediante terceros y/o empresas relacionadas.

Sefiala que la empresa est4 propiciando una serie

ra organizacional funcional, lo que implica eliminar

una serie de funciones que, a la fecha, son realizadas en la faena de Escondida, para
que se realicen a través de una empresa distinta y de manera remota, sin adjuntar
mayores antecedentes que permitan contextualizar dicha aseveracién.



De esta manera, consulta respecto de la legalidad
de estas nuevas formas de contratacién a través de terceros y/o empresas relacionadas
y, en virtud de lo dispuesto por la ley de subcontratacion, quién seria el mandante, en
caso que aquella empresa relacionada defina y entregue 6rdenes a los trabajadores de
Minera Escondida.

Al respecto, cumpleme informar a Ud. lo siguiente:

En cumplimiento del principio de igualdad vy
contradiccion de los interesados, se confirié traslado a la empresa Minera Escondida
Limitada, la cual, a través de antecedente 2), indicé que en virtud del articulo 19 N°21
de la Constitucién Politica de la Republica y la facultad de administracién que de ella
emana, la empresa esta trabajando permanentemente en la transformacion y
estandarizacion de sus procesos operativos y que, en el caso en comento, esta iniciativa
es un proyecto de cambio y optimizacién en el modelo de gestion de la informacién que
surge desde la operacién minera, pero que aln no existen cambios ni definicién de su
alcance, por tratarse de un proyecto que todavia no se materializa.

Agrega gque el precitado proyecto busca
subcontratar el control de ciertas maquinarias automaticas de funcionamiento remoto y
la gestidn, organizacion y procesamiento de informacién proveniente de las minas,
siendo el rol de la contratista recabar y gestionar dicha informacién, manteniéndose la
capacidad de decisién en la empresa Minera Escondida, asi como su facultad de
direccion.

En este sentido, indica que no corresponde que la
Direccion del Trabajo ejerza sus facultades fiscalizadoras, pues, seglin expone, no
existe ningln proceso que pueda ser objeto de revisién, ya que, a la fecha, dicho
proyecto es una eventualidad.

En subsidio, sefiala que las definiciones solicitadas
por la organizacion sindical requirente obedecen a materias que deben ser conocidas y
determinadas por los Tribunales de Justicia, en virtud de lo dispuesto por los articulos
19 N°s 3, 21 y 24 de la Constitucién Politica de la Republica y los articulos 420 y 505
del Codigo del Trabajo, siendo la Direccidén del Trabajo incompetente para calificar,
antes de analizar el caso concreto, la existencia y la legalidad de las supuestas formas
de contratacién a que alude el sindicato.

Finalmente, la precitada empresa solicita la
confirmacién de una serie de pronunciamientos juridicos de este Servicio, en relacién
con el proyecto de reestructuracién que se encuentra desarrollando.

En este contexto, teniendo presente lo expuesto,
cumplo con informar a Ud. que no corresponde que este Servicio emita un
pronunciamiento en los términos requeridos, por cuanto la doctrina institucional, ha
precisado que no resulta juridicamente procedente que esta Direccién se pronuncie de
modo genérico sobre materias determinadas, sin contar con los antecedentes que
permitan circunscribir el andlisis a una situacién particular. (Ordinarios N°s 1.755 de
09.04.2015, 935 de 12.02.2016 y 5.160 de 19.10.2016).

Luego, respecto de la solicitud efectuada por la
empresa Minera Escondida Limitada a través de antecedente 2) sobre la vigencia de los
Dictamenes Ordinarios N° 4.271/166 de 15.09.2004, 2.468/053 de 09.07.2007, 441/7 de
25.01.2017 y 5.967/071 de 17.11.2015 y de los Ordinarios N° 1.165 de 20.03.2013,
4.909 de 24.09.2015, 850 de 08.02.2016 y 726 de 07.02.2018, es menester indicar que,
a pesar de no responder a lo solicitado por este Servicio a través de antecedente 3), la
totalidad de los precitados pronunciamientos se encuentran vigentes, no habiendo sido
reconsiderados a la fecha.

Finalmente, respecto de la legalidad del proyecto
de reestructuracion antes mencionado, es necesario recordar que la legislacion laboral
reconoce al empleador la facultad de dirigir, organizar y administrar la respectiva
empresa, siendo, por consiguiente, su obligacion tomar las medidas que sean

necesarias para velar por los intereses de su empresa y acreditar el cumplimiento de
las normas laborales.



Por tanto, forzoso es concluir que no resulta
juridicamente procedente que este Servicio determine o valide, antes de su

implementacidn, el antes indicado proyecto de cambio y optimizacion en el modelo de

gestion de la informacion, en concordancia con lo sefialado por este Servicio en el Ord.
N°1.165, de 20.03.2013.

En consecuencia, cimpleme informar a Ud. que

atendidas las razones precedentemente expuestas, este Servicio se debe abstener de
pronunciarse sobre la materia planteada en la referida presentacion.

Saluda a Ud.,

EPARTAMENTO JURIDICO ="
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- Partes
- Control

- Minera Escondida Limitada ( rene.rebolledo@bhpbilliton.com)




