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El establecimiento educacional
Escuela Particular N2 510 "Ro-
si1ta Sanchez" calificado como
de excelente desempefio en el
transcurso del afioc 1996, se
encuentra obligado a pagar el
incentivo denominado "bonifi-
cacién de excelencia" previsto
en la Ley NO 19,410, a 1los
docentes contratados a partir
del mes de enero de 1997, en
el evento que estos Gltimos,
no habiendo obtenldo una cali-
ficaci6n deficiente, tengan
contrato de trabajo vigente en
la oportunidad en gque corres-
ponde el pago del referaido
beneficio.

Ord. NO 49/97-07, de 10.07.97
de Sra. Directora y Sostenedo-
ra de la Escuela Particular NO
510 "Rosi1ta S&nchez",

FUENTES:

Ley NO 19.410, articulos 15,
itncisos 12, 29 y 49 y 17, 1in-
cisos 19, 20 y final.

CONCORDANCIAS:

Dictamen NO 1646/081, de 0l1l.-
04.97.

L N

20 11111998

SANTIAGO,

SRA. MARIA INES GUAJARDO SANCHEZ
DIRECTORA Y SOSTENEDORA ESCUELA
PARTICULAR NG 510 "ROSITA SANCHEZ"

RIO EUFRATES NQ 138
MATIPU/

Mediante ordinario del antecedente,
ha solicitado a esta Direccién un pronunciramiento acerca de si
dicho establecimiento educacional se encuentra obligado a pagar el

"bonlficaclén de excelencla" previsto en la

Ley N2 19.410, a determinado grupo de docentes contratados a partir
del mes de enero de 1997, considerando que el referido estableci-

del afio 1996.

miento fue calificado como de excelente desempefio en el transcurso



Al respecto, campleme 1nformar a Ud.
lo si1quliente:

El articulo 15, de la Ley NO 19.410,
en sus 1ncisos 19, 22 y 49, dispone:

"Créase a contar desde 1996, una
subvencidén por desempefio de excelencia calculada en los términos
del articulo 13 y con el i1ncremento del inciso primero del articulo
12, ambos del decreto con fuerza de Ley N2 5, del Ministerio de
Educacién, de 1993.

"Esta subvencidén por desempefio de
excelencla corresponderd a un monto mensual en pesos por alumnoc de
S 645, y se entregara trimestralmente en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afic a los sostenedores de 1los
establecimlentos subvencionados que hayan sido calificados como de
excelente desempeiio.

"Los establecimientos educacionales
beneficiarios de esta subvencidén, serdn seleccionados cada dos aiios
sobre la base del sistema establecido en el articulo sigulente,
representaran, a lo mas, el 25% de la matricula regional y el monto
gque se reciba serd destinado Integramente a los profesionales de la
educaci16n que se desempeiien en dichos establecimientos”.

Por su parte el articulo 17 del mismo
cuerpo legal, en sus 1ncisos 12, 20 y final, prevé:

"Para efectuar el pago de esta
subvenci16n, el 90% de los recursos que los sostenedores reciban
trimestralmente por aplicacién del articulo 15 de esta ley, sera
dividido por el nimero de horas cronolégicas semanales de desempefio
de 1los profesionales de la educacién en los establecimientos
selecclonados y el monto resultante se multiplicard por el numero
de horas semanales de desempeflo de cada profesional de la educacion
en dichos establecimientos.

"Esta bonificacion de excelencia sera
imponible y tributable, no servird de base para el calculo de
ningin otro beneficio, se percibira mientras el establecimiento
reciba la subvencidn respectiva y no se considerard para el calculo
de la remuneracién minima a que se refiere el articulo 70",

"No obstante, no podrdn ser 1ncluidos
en la asignacién de la bonificacién, los profesionales de la
educaci1én que tengan una calificacién deficiente. Aquellos que
estén sometidos a sumario administrativo tendran derecho a la
bonificacibn, pero su pago sb6lo se hard efectivo en caso gque sean
absueltos o sobreseidos".

Del analisis de 1las disposiclones
legales precedentemente transcritas se infiere que, a partir de
1996, los establecimientos educacionales subvencionados conforme al
decreto con fuerza de la Ley NQ 5, del Ministerio de Educacién de
1993, actual decreto con fuerza de la Ley NO 2, de 1996, del mismo
Ministerio, que hayan sido calificados como de excelente desempefio,



calificacién ésta gque debe hacerse cada dos ahos conforme al
slstema de evaluacién previsto en el articulo 15 de la Ley NO
19.410, percibirdn una subvencién por desempelio de excelencia.

Se 1nfiere, asimismo, que el 90%, de
dicha subvenci6én deber ser destinada trimestralmente al pago de
una bonificacidon de excelencia a todos los profesionales de la
educacl6n que laboran en el establecimiento educacional selecclona-
do siempre y cuando dichos docentes no tengan calificacidén
deficiente.

Finalmente, se deduce que el monto de
la referida boni1ficaci6n debe determinarse en cada caso particular,
segin la carga horaria del respectivo profesional de la educaciédn
y conforme al procedimiento que la misma norma legal se encarga de
sehalar.

De esta suerte, de las normas legales
antes transcritas y comentadas se deduce, entonces, que para
acceder al beneficio de la bonificacién de excelenclia en comento,
es menester cumplir con los sigqguientes requisitos copulativos:

1) Que el establecimiento educacional
haya sido calificado como de excelente desempefio.

2} Que dicho docente no tenga
calificaci16n deficiente,

3) Que el profesional de la educacién
tenga contrato de trabajo vigente con el referido establecimiento
educacional a la época del pago del referido beneficio.

En la especie, de acuerdo a informa-
c16n proporcionada en su presentacién, los profesionales de 1la
educacién de que se trata fueron contratados por la Escuela "Rosita
sanchez" en el mes de enero de 1997, habiendo si1do calificada esta
Gltima como de excelente desempefio en el transcurso del afio 1996,
conforme al Sistema Nacional de Evaluacién de Desempeiio de los
Establecimientos Educaclonales Subvencionados, calificacldédn que de
acuerdo al articulo 15 de 1la ley NQ 19.410 y, tal como ya se
dijera, se hace cada dos afios.

Ahora bien, aplicando lo expuesto
precedentemente al caso en consulta preciso es sostener que en la
especie concurre el requisito signado con el NO 1) del parrafo
precedente, circunstancia ésta que permite sostener que los
docentes a que se refiere la presente consulta tendran derecho a
impetrar la boniflcaclén de excelencia en el evento que tengan
contrato de trabajo vigente en la oportunidad que corresponde pagar
dicho beneficlo, esto es, en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre y no hayan sido calificado deficientemente.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legqales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
en 1nformar a Ud. que el establecimiento educacional Escuela
Particular N@ 510, "Rosita Sanchez" calificado como de excelente
desempefio en el transcurso del afio 1996, se encontrara obligado a



pagar el i1ncentivo denominado "bonificacién de excelencia" previsto
en la Ley N2 19.410, a los docentes contratados a partir del mes de
enero de 1997, en el evento que estos ultimos, no habiendo obtenido
una calificaci6n deficiente, tengan contrato de trabajo vigente en
la oportunidad en que corresponde el pago del referido beneficio.

Saluda a ud.,
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