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‘ MAT.: Se niega lugar o ld solicitud

de reconsideraci1é6n de las i1ns-
trucclones impartidas con fe-
cha 19 de febrero de 1998, por
el fiscalizador Sr Paniel
Herrera 0., depeudiente de la
Inspecci16n Comunal del Trabajo
de Vifia del Mar, que ordenan a
la Empresa To Go 5 A. estable-
cer en los contratns de trabha-
Jo del personal i1ndividualiza-
do en némlna anexa de oficio
de Instrucciones la distribu-
cidn semanal de la jornada de
trabajo.
Por el contrario, se acoge la
solicitud de reconsideraciones
de las referidas i1nstrucciones
en cuanto ordenan a esa Empre-
sa establecer en dichos con-
tratos el total de houras men-
suales de trabajo.

ANT.: 1) Ord. NO 922, de 20 04.98,

de Sr. Inspeclor Comunal del
Trabajo de Vifia del Mar
2) O0rd. N2 1515, de 03.04.98,
de Jefe Departamento Juridico,
Direcci16n del Trabajo.

N 3) Presentacidon de 24 02.98,
de Sres. To Go S A

FUENTES:
. Ccodrgo del Trabajo, articulos
10 N 5 y 22 inciso 10

santiaco, 10AG01998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. TO GO S.A.
AVDA. 15 NORTE N2 961
VINA DEL. MAR/

Medlante presenltaclén del antecedente
3), han solicitado reconsideracidn de las 1nstrucciones impartidas
con fecha 19 de febrero de 1998 por el fiscalizador Sr. Daniel
Herrera 0., dependiente de la Inspeccidn Comunal del Trabajo de
Vifia del Mar, gue ordenan a esa Empresa "establecer en contratos la
distribucidén semanal de la Jornada de trabajo" y "establecer en
contrato el numero de horas mensuales a trabajar"”.

Fundan su sollcltud de reconsldera-
c16n basicamente, en gque esa Empresa ocupa en forma mayoritaria una
fuerza laboral constituida por estudiantes tanto universitarios



como de carreras técnicas o profesionales o, por personas (ue se
encuentran en edad de postular a dichos estudios, como fLambién
guienes tienen otras actividades y que las complemenlan con las
labores de la Empresa, que les permiten obtener 1ngresos, pero con
un horario que no tiene las rigideces tradicionales del mercado
laboral.

Por lo anterior, agyregan, esa Empresa
establece en los respeclivos contraltos de Lrabhajo un marco maxlmo
de horario de 48 horas semanales, a distribuir en un maximo de 6
dias a la semana.

Para la distribuci1én del trabajo se
considera en primer término la disponibilidad de tiempo del
trabajador, la gque se determina al momento de 1ngresar a 1ld
Empresa

Finalmente, agregan, la distrlibucidn
de la Jjornada es reestructurada cuando el trabajador presenta
cambi1os de horario en la Universidad o cuando tiene examenes

Luegou, Leniendo en cuenta la disponi-
bilidad indicada por el trabajador, la Empresa flja los diaw-
mirércoles de cada semana, los turnos de trabajo que desarrollara el
dependiente en la semana siguiente. En sefial de aceptacidn los
trabajaderes deben f1imar el documento en gque se les comunica dicho
Lturno.

Sobre el parclicular, campleme
informar a Uds. lo siguiente.

El arliculo 10 del Coédigo del
Trabhajo, en su nuwero 52, eslablece.

gl contrato de trabaJju debe
contener, a lo menos, las sigquientes estipulaciones:

"50,- duraclén y distribucidén de la
Jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el ststema de
trabajo por turno, caso en el cual se eslara a lo dispueste en el
reglamento i1nterno”.

Del cuntexto de la disposicion legal
transcrita fluye que las partes se encuentran obligadas a determi-
nar en el conlrato de trabajo la extensién que tendra la jornada de
trabajo y la forma como ella se distribuira.

Lo anterior, obedece al deseo del
legislador de gue el dependlente conozca con cerleza ¢l numero de
horas gue comprende su jJornada de trabajo

En estas clrcunstancias, precliso es
convenlr que todo contrato debe obligatoriamente contener en una de
sus clausulas la duracio6n y distribuciédn de la jornada de trabajo,
tanto diaria como semanal, no existiendo en la ley excepcidn alguna
a este respecto, salvo la seflalada en su propilo texlo, a saber, que
la empresa trabaje con un slistema de turnos, en cuyo caso 1la
jornada se delermina y distribuye en el Reglamento Inlerno de la
Empresa.



De conformidad con 1o expuesto, la
empresa recurrente debe necesariamente sehalar en los respectivos
contratos de trabajo de los dependientes de que ¢ trata, la
duracloén y distribucién de ta jornada de Lrabajo

Por otra parte, preciso es hacer
presente gue no e«isle norma legal alguna que faculle a esta
Direcci16n para eximlr de la obligaci1é6n de consignar, en los
contratos individuales de trabajo, la «<lausula obligatorla que
1mpone el ya transcrito y comentado articulo 10, NQ 5 del CoOdigo
del Trabajo

De consiyuiente, forzoso es conclulr
gque las 1nstrucciones lmpartidas con fecha 19 de febrero de 1998,
en cuando ordenan a la Empresa To Go S5.A. establecer en los
contratos de trabajo la distrlibucién semanal de 1la Jornada de
trabajo, se encuentran ajustadas a derecho no procediendo, por
ende, su reconsideraclidn.

Sin perjuicio de la expuesto, cabe
sefialar que no existe impedimento alguno para que una vez estable-
cida la duracién y distribucién de la Jornada en el contrato de
trabajo las partes puedan convencilonalmente 1ncorporar una clausula
mediante la cual se faculte al trabajador para adelantar o retrasar
el 1ngreso o salida del trabajo, cumpliendo las formalidades que se
estipulen en el contrato.

De este modo, se cumple con el
imperalivo legal de sefialar en el contrato de trabaje tanto la
duracioén como la distribuclidn de la jornada de trabajo, y por otro
lado se le da a la relacidédn laboral la suficlente flexibilidad
reteniendo el Lrabajador para s{ una importante prerrogativa que 1lc¢
permirte en cierta forma conlrolar e)l desarrollo de la relacidn
laboral

Lo anterior, sin embargo, no puede en
casuv alguno siynificar vulnerar normas de orden publico laboral
tales como, exceder 1la 3Jornada ordinaria maxima de 48 horas
semanales, distribuir la misma en menos de cinco dias, no otorgar
el séptimo dia de descanso, etc

En lo que dice relaclién con 1la
instruccidén relativa a establecer en el contrato el numero de horas
mensuales, cabe sefialar que los trabajadores de que se trata, por
las labores gue reallzan se encuentran afectos a 1la Jornada
ordinaria maxima de 48 horas semanales establecida en €l inciso 1@
del articulo 22 del cCoédigo del Trabajo, razén por la cual no
resulta legalmente procedente ex1glr gque en sus contratos de
trabajo se establezca el total de horas mensuales de {rabajo.

De eslia suerte, consecuente con lo
expuesto, preciso es sostener que ne se encuentra ajustada a
derecho la Instrucclién impartida con fecha 19 de febrero de 1998,
en cuanto ordena a esa Empresa establecer en el contrato de
trabajo el nimero de horas mensuales a laborar.



En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones leyales citadas y cousideraciones formuladas cumplo
en 1nformar a Uds dgue se niega lugar a la reconsiderdcidn de las
instruccrones 1mparltidas con fecha 19 de febrero de 1998 por el
fiscalizador Sr. Danlel Herrera 0., dependiente de la Inspeccidn
Comunal del Trabajo de Vina del Mar, que ordenan a la Ewmpresa To Go
S A. establecer en los conlratos de trabajo la distribuci16n semanal
de la jJornada de trabajo

Por ¢l conlrario, se acoye la solici-
tud de reconsideracidn de las referidas inslrucciones en cuanto or-
denan a esa Empresa establecer en el conlrato de trabajo el total
de horas mensuales de traba)o

Saluda a Uds ,
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