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ORDINARIO: /

ACTUACION:
Aplica doctrina

MATERIA:
Facultad fiscalizadora Direccion del Trabajo.

RESUMEN:

1. La labor de fiscalizar y de verificar el cumplimiento de
la normativa laboral vigente, junto con multar e
infraccionar los incumplimientos correspondientes, son
atribuciones propias de la Direccion del Trabajo.

2. El fundamento en virtud del cual la Direccién
Regional del Trabajo de Tarapaca ha cursado multas a
integrantes de la Asociacion Gremial de Duefios de
Taxibuses Urbanos Linea Uno, se encuentra contenido
en el Ordinario N°664 de 29.01.2016

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 18.06.19 de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos Innovacién y Estudios Laborales.

2) Pase N°530, de 30.04.19 de Jefa Gabinete Director
del Trabajo.

3) Prov. N°368, de 24.04.19, de Jefa de Gabinete del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

4) Oficio N° 24.110, de 12.04.2019, del Juan Pablo
Galleguillos Jara, Prosecretario accidental de la Camara
de Diputados.

SANTIAGO, -
12 JUL 2019

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL

A : SRA. JEFA DE GABINETE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL



Mediante Prov. del antecedente 3) se ha requerido que este Servicio emita un
informe que dé respuesta a la peticion contenida en el Oficio del antecedente 4), en virtud
del cual se ha solicitado la siguiente informacion:

1) Los antecedentes y normativa en la que se ampara la Direccién Regional del
Trabajo de Tarapacd, para cursar multas e infracciones a los integrantes de la Asociacion
Gremial de Duefios de Taxibuses Urbanos Linea Uno, de las comunas de lquique y Alio
Hospicio.

2) Las razones legales y técnicas que tienen los fiscalizadores de la Direccién del
Trabajo en la Region de Tarapaca, para multar e infraccionar a integrantes de la Asociacién
Gremial de Duerios de Taxibuses Urbanos Linea Uno, por no celebrar contratos de trabajo
con los conductores, sefialando que son los propios duefios de los Taxibuses quienes
mantienen contratos con los respectivos trabajadores.

Al respecto cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1. Respecto a la normativa que permite a la Direccién Regional de Tarapaca cursar
las multas a la Asociacion reclamante, cabe sefialar que conforme con los articulos 1°, letra
a), del D.F.L. N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, Ley Organica de
la Direccidn del Trabajo y 505, inciso primero, del Cédigo del Trabajo, a este Servicio le
corresponde fiscalizar la aplicacion de la legislacion laboral.

Luego, el articulo 18 del citado D.F.L. sefiala que la funcidon fiscalizadora sera
ejercida a través de las Inspecciones del Trabajo.

El articulo 20, por su parte, establece que los inspectores tendran en su jurisdiccién
las mismas facultades del Director en lo que respecta a la aplicacién de la legislacion social,
salvo en las que le son privativas.

En lo referido a las acciones o diligencias que a los inspectores del trabajo les
compete realizar en el desarrollo de sus funciones, los articulos 24 y 31 de la Ley Organica
en estudio, establece que pueden visitar los lugares de trabajo, acceder a todas las
dependencias o sitios de faenas, conversar y tomar declaraciones a los patrones vy
trabajadores, y revisar toda la documentacién vinculada con las relaciones de trabajo,
incluyendo los registros contables.

Asimismo, importa destacar que conforme al articulo 23 del mismo decreto, los
Inspectores del Trabajo tendran el caracter de ministros de fe respecto de todas las
actuaciones que realicen en el ejercicio de sus funciones y que, en consecuencia, los hechos
constatados por ellos y de los cuales deban informar de oficio o a requerimiento, constituiran
presuncion legal de veracidad para todos los efectos legales, incluso para los efectos de la
prueba judicial.

Por ofra parte, el articulo 503, del Cddigo del Trabajo establece, en lo que interesa,
que “Las sanciones por infracciones a la legislacion laboral y de seguridad social y a sus
reglamentos, se aplicaran administrativamente por los respectivos inspectores del trabajo o
por los funcionarios que se determinen en el reglamento correspondiente”.

En tales circunstancias es posible informar que la fiscalizacién del cumplimiento de
la legislacién laboral corresponde a la Direccidn del Trabajo quien la ejerce a través de los
respectivos inspectores.



Por su parte, |la facultad sancionadora de este Servicio se encuentra estrechamente
relacionada con el ambito de las facultades de fiscalizacion que la ley entrega a esa
Direccion, y en este contexto las investigaciones, diligencias y verificaciones que efectiian
los sefialados inspectores, que como ya se ha dicho tienen la condicién de ministros de fe,
constituyen actuaciones cuya finalidad es la constatacion material de uno o varios hechos
de caracter objetivo con la finalidad de determinar la posible existencia de una infraccién.

2. En cuanto a las razones legales y técnicas que tienen los fiscalizadores de la
Direccion Regional de Tarapaca para multar e infraccionar a los integrantes de la referida
Asociacion Gremial, éstas se encuentran contenidas en el Ordinario N°664, fecha
29.01.2016, que se adjunta.

Cabe sefialar que las conclusiones contenidas en el citado Ordinario fueron
confirmadas mediante Ord. N°1378, de 09.03.16, que también se adjunta.

Finalmente, cabe sefialar que con fecha 14.11.18, la Asociacién Gremial de
Duefios de Taxibuses Urbanos Linea Uno interpuso demanda en contra la Inspectora
Provincial del Trabajo de Iquique, a objeto que se dejaran sin efecto las resoluciones de
multa cursadas por dicha Inspeccion, accion que fue rechazada mediante sentencia de
11.04.2019 (RIT 1-68-2018 del Juzgado de Letras del Trabajo de Iquique).

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted:

1. La labor de fiscalizar y verificar el cumplimiento de la normativa laboral vigente,
junto con multar e infraccionar los incumplimientos correspondientes, son atribuciones
propias de la Direccion del Trabajo.

2. Elfundamento en virtud del cual la Direccion Regional del Trabajo de Tarapaca ha
cursado multas a integrantes de la Asociacién Gremial de Duefios de Taxibuses Urbanos
Linea Uno, se encuentra contenido en el Ordinario N°664 de 29.01.2016, que se adjunta.

Saluda atentamente a usted.,

AL N

o g7

DIRECCION DEL TRABAJO

Distribucién:

-Juridico

-Partes

-Control
Incluye:
Ord. N°664, de 29.01.16
Ord. N°1378, de 09.03.186.



