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ORDINARIO N°: /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Vinculacién al instrumento colectivo.

RESUMEN:

Si el trabajador se encuentra afecto a un instrumento
colectivo, aun cuando haya cambiado su afiliacion,
debera permanecer sujeto al instrumento colectivo
suscrito por la organizacion sindical a la que pertenecia,
no pudiendo ser parte del proceso de negociacion
colectiva del sindicato al que se afilié después, aunque
exista acuerdo con el empleador en tal sentido. No
obstante, al término de la vigencia del instrumento
colectivo del sindicato al que estaba afiliado
anteriormente, ese trabajador pasara a estar afecto al
instrumento colectivo del nuevo sindicato al que se
hubiere afiliado, en caso de existir este.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones Jefe Departamento Juridico y Fiscal,
Direccién del Trabajo.

2) Instrucciones de 15.07.2019, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.

3) Presentacion de 10.08.2018, de don Alvaro Molina
Guerra, abogado de la Confederacién Nacional de
Trabajadores (CNT).

SANTIAGO, 23 AGO 2019

: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL

: SR. ALVARO MOLINA GUERRA .
ABOGADO CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES (CNT)

molinaguerra@me.com

Mediante presentacion del ANT. 3), ha solicitado un pronunciamiento juridico de
esta Direccién que determine si resulta posible que el trabajador que se encuentra afecto
al contrato colectivo del sindicato N° 1 y que cambia su afiliacién al sindicato N° 2, sea
parte de la negociacién colectiva de esta Ultima organizacién sindical, pasando a estar
afecto al instrumento colectivo del sindicato al cual se afilié, entendiendo que se trata de
una negociacion anticipada en que media el acuerdo de las partes.

En caso afirmativo, se consulta cual es el efecto de ese contrato celebrado en esa
negociacion anticipada respecto del o los contratos anteriores.



Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 323 inciso 2° del Cédigo del Trabajo, dispone:

‘No obstante el cambio de afiliacion sindical o desafiliacién, el trabajador se
mantendra afecto al instrumento colectivo negociado por el sindicato al que pertenecia y
que estuviere vigente, debiendo pagar el total de la cuota mensual ordinaria de ese sindicato
durante toda la vigencia de dicho instrumento colectivo. Al término de la vigencia del
instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado, el trabajador pasaré a estar afecto
al instrumento colectivo del sindicato al que se hubiere afiliado, de existir este”.

Por su parte, el articulo 331 inciso 1°, del cuerpo legal citado, prescribe:

“Afiliacion sindical durante la negociacién colectiva. Iniciado un proceso de
negociacion colectiva reglada, los trabajadores no afiliados al sindicato tendrén derecho a
afiliarse a él, incorporandose de pleno derecho a la negociacién en curso, salvo lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 323",

De la aplicacion de las normas legales citadas la doctrina del Servicio, contenida en
dictamen N° 5781/93, de 01.12.2016, sostiene que “aquellos trabajadores que se
encuentran afectos a un instrumento colectivo, aun cuando hayan cambiado su afiliacién
sindical, deberan permanecer sujetos al instrumento suscrito por la organizacién a la que
pertenecian, no pudiendo ser parte del proceso de negociacién del sindicato al que se afilié
después. No obstante, al término de la vigencia del instrumento colectivo del sindicato al
que estaba afiliado anteriormente, ese trabajador pasara a estar afecto al instrumento
colectivo del nuevo sindicato al que se hubiere afiliado, en caso de existir este”.

Agrega el referido pronunciamiento que lo precedentemente expuesto resulta ser
una manifestacion del principio general contenido en el articulo 307 del Cédigo del Trabajo,
conforme al cual: “(...) Ningtin trabajador podré estar afecto a més de un contrato colectivo
de trabajo celebrado con el mismo empleador de conformidad a las normas de este Caddigo”.

Por su parte, el dictamen N° 2858/79, de 27.06.2017, sefiala que “conforme a la
norma transcrita, los trabajadores que, en uso de su derecho fundamental a la libertad
sindical, han cambiado de sindicato, necesaria e ineludiblemente seguiran sujetos al
contrato colectivo que mantiene vigente el sindicato del que se desafilio, incluyendo Ia
obligacion de pago de la cuota sindical integra, de modo que solo al cesar la vigencia de
ese instrumento es que pasaréa a estar vinculado al instrumento colectivo del sindicato al
que se cambio”. Agrega el referido dictamen que la disposicién en comento, en referencia
al articulo 323 inciso 2°, “(...) corresponde a una norma de orden piblico (...)" que, ademas
de propender a la certeza, es manifestacion del principio general contenido en el ya citado
articulo 307 del Cadigo del Trabajo.

En el mismo sentido, a través del ordinario N° 2797, de 21 .06.2017, la Direccién del
Trabajo ha resuelto que aquellos trabajadores que se desafiliaron de un sindicato,
encontrandose vinculados al instrumento colectivo obtenido por este, y que se han afiliado
a otra organizacién sindical, dentro del plazo de 5 dias contemplado en el inciso 2° del
articulo 331 del Cdédigo del Trabajo, no podran ser parte de dicha negociacién colectiva,
pues se encuentran en la hipétesis de vinculacion contenida en el articulo 323 respecto del
~ instrumento celebrado por la organizacién sindical a la que pertenecian, siendo excluidos
expresamente por la norma contenida en el inciso 1° del referido articulo 331.

Precisado lo anterior, y en respuesta a su consulta cabe sefalar que el trabajador
que se encuentra afecto al contrato colectivo del sindicato N° 1 y que cambia su afiliacidn



al sindicato N° 2, no puede ser parte de la negociacién colectiva de esta Ultima organizacién
sindical, y seguira afecto al instrumento colectivo del sindicato N° 1 hasta el término de su
vigencia, luego de lo cual pasara a estar vinculado al contrato colectivo del sindicato al que
se afilid.

Ahora bien, en cuanto a la posibilidad de negociar en forma anticipada al
vencimiento de un contrato colectivo, con acuerdo de las partes, cabe sefialar que del
analisis arménico de las normas legales transcritas -articulos 323 inciso 2° y 331 inciso 1°
del Cédigo del Trabajo- asi como de la doctrina del Servicio citada, se desprende que los
trabajadores que se encuentran afectos a un instrumento colectivo tienen prohibicién de
participar en la negociacion colectiva del nuevo sindicato al cual se afiliaron, aln cuando
exista acuerdo de las partes en tal sentido, lo que se ve ratificado con la eliminacién de la
norma del antiguo articulo 328 del Cddigo laboral, en cuya virtud dicha situacion era
permitida con acuerdo del empleador, norma que no fue incorporada en la reforma de la ley
N° 20.940.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto, disposiciones legales y
jurisprudencia administrativa citadas, cumplo con informar a Ud. que si el trabajador se
encuentra afecto a un instrumento colectivo, aun cuando haya cambiado su afiliacion,
debera permanecer sujeto al instrumento colectivo suscrito por la organizacion sindical a la
que pertenecia, no pudiendo ser parte del proceso de negociacion colectiva del sindicato al
que se afilié después, aunque exista acuerdo con el empleador en tal sentido. No obstante,
al término de la vigencia del instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado
anteriormente, ese trabajador pasara a estar afecto al instrumento colectivo del nuevo
sindicato al que se hubiere afiliado, en caso de existir este.

Saluda atentamente a Ud.,

EFE PEPARTAMENTO JURIDICO Y FIS c%:_
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- Juridico
- Partes



