DIRETCCION
oEL YRAMAID

DCPARTAMENTO JURIDICO

K. 4304(357)/99 2989/ 166

ORD. N©

- MAT.: Remuneracién que debe conside-
rarse para efectos de calcular
\. el promedio a pagar durante el

feriado de doha Marcela Videla
Toro, gquien laboraparaA.I.C.C.
Computacién Limitada y falté
sin causa justificada a sus
labores en diciembre y octubre
de 1998,

Reconsidera instrucciones N®
99-213, de 11.02.99, de la
Inspeccién Comunal del Trabajo
de Santlago Nor-Oriente.

ANT.: 1) Oflicio N° 676, de 18.03.99,
de la Inspeccliédn Comunal del
Trabajo Santlago Nor-Orlente.
2) Solicitud de 12.02.99, de
A.I.C.C. Computaclén Limitada.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
71.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N° 373, de 25.01.85
Yy 3135, de 27.05.85.

santraco, b 8 JUN 1933

DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SEROR HUGO LOPEZ ARRATIA
A.I.C.C. COMPUTACION LIMITADA
AVENIDA CONDELL N° 115

PROVIDENCTIA/

Mediante 1la presentacién del
antecedente 2) se solicita la reconsideraclién de las instrucciones
N° 99-213, de 11 de febrero del presente afo, por medio de las
cuales el fiscalizador dependiente de la Inspecclédn Comunal del
Trabajo Santiago Nor-Oriente, sefior Francisco Javier Parada
Ferrada, ordena a Asesorias Integrales y Capaclitacién Computacio-
nal, A.,I.C.C. Computacién Limltada, pagar a la trabajadora dofia
Marcela Alejandra Videla Toro, por concepto de remuneracién
correspondiente a su ferlado, el promedlo de las comisiones
devengadas durante los Gltimos tres meses trabajJados en forma
integra.

Al respecto, cimpleme informar a UQd.
lo siqguliente:



El inciso 1° del articulo 67 del
Coédigo del Trabajo consagra el principio de la remuneraciédn integra
a favor del trabajador que hace uso de su feriado anual, el que es
desarrollado y precisado por el articulo 71 del mismo cuerpo legal,
que en sus incisos 1°, 2°, 3° y 4°, establece:

"Durante el feriado, la remuneracién
fntegra estarg constitulda por el sueldo en el caso de trabajadores
sujetos al sistema de remuneraclén flja.

"En el caso de trabajadores con
remuneraciones varlables, la remuneracién Integra serd el promedio
de 1o ganado en los uUltimos tres meses trabajados.

"Se entenderd por remuneraciones
variables los tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo al
contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado
mensual total no sea constante entre uno y otro mes.

"sl el trabajador estuviere remunera-
do con sueldo y estipendios variables, la remuneracién Integra
estard constituida por la suma de aquél y el promedio de las
restantes”,

Del precepto legal precedentemente
transcrito se colige que el legislador establecid distintas formas
de pago del feriado, atendiendo a sl los trabajadores estan sujetos
a un sistema de remuneracioén filja o variable.

En el primer caso procede pagar por
concepto de feriado anual, el sueldo; en el sequndo, el trabajador
percibira el promedio de 1o ganado en los Gltimos tres meses
laborados.,

La norma en estudio agrega que si el
trabajador tuviera una remuneracién mixta, como es la de 1la
dependiente de cuya situacién se trata, la remuneracién Iintegra
estara constituida por la suma del sueldo mas el promedio de las
remuneraciones variables.

Aclarado 1o anterioxr, cabe hacer
presente que la trabajadora por qulien se consulta hizo uso de su
feriado legal desde el 4 hasta el 24 de enero de 1999 y en los
meses de diclembre y octubre de 1998 registrd 1inasistencias
injustificadas a sus labores.

Cabe hacer presente que, en opinién
de este Serviclo, dichos meses deben conslderarse trabajados para
todos los efectos legales y no es poslble dejar de tomarlos en
conslderaclién para calcular el promedio a pagar durante el ferlado,
toda vez que no cabe estimar que han producido el efecto de
suspender la relacién laboral por tratarse de ausenclias injustifi-
cadas, al contrarlo de 10 que sucederia, por ejemplo, sl el
trabajador faltare a causa de una licencla médlica.



En efecto, de acuerdo a la relterada
Jurisprudencia administrativa, si el trabajador ha estado acogido
a licencia médica, ésta confligura un supuesto suspensivo de los
efectos de la relacién juridico laboral, que libera a las partes
del cumplimiento de sus oblligacliones contractuales, cuales son, la
de ejecutar el trabajo o serviclo convenido y la de pagar 1la
remuneracidon acordada, respectivamente, sin que por ello se extinga
la relacidén laboral misma, la cual se mantiene subsistente durante
todo el tiempo gue abarca la licencia.

De lo expresado se sigue que si se
trata de determinar el promedio correspondiente al feriado de un
dependiente con remuneracién mixta que estuvo acogido a licencia
médica, debe conslderarse el o los meses anteriores al perfodo en
que el dependiente hizo uso de licencia médica, toda vez que, no es
posible atribuir al perfodo abarcado por ésta, la calldad de meses
"trabajados", dado que durante ellos, como ya se dijera, 1la
obligacién de prestar serviclos se encuentra suspendida. Sobre
este particular, cabe clitar los dictamenes mencionados en 1la
concordancia.

Por el contrarlo, si el mismo
trabajador, falta a sus labores sin causa justificada, debe
conslderarse para los efectos en consulta, el promedio de lo ganado
en los Gltimos tres meses trabajados, ilncluido aquel en que se
produljo la ilnasistencla.

En la especlie, entonces, 1la remunera-
cién Integra correspondiente al feriado de la trabajadora por quien
se consulta, estarad constlituida por el sueldo mas el promedio de
las comislones perclibldas durante diciembre, noviembre y octubre de
1998.

En consecuenclia, sobre la base de las
disposiciones 1legales citadas y conslderaciones formuladas,
campleme informar que la remuneraciédn integra correspondiente al
feriado de que dofla Marcela Alejandra Videla Toro, dependiente de
Asesorfias Integrales y Capacitacién Computacional A.I.C.C.
Computaclén Limitada, hizo uso entre el 4 y el 24 de enero de 1999,
esta constituida por el sueldo mas el promedio de las comisiones
devengadas durante diciembre, noviembre y octubre de 1998.

Se reconsidera las instrucciones N°
99-213, de 11 de febrero de 1999, impartidas por el flscallzador
dependiente de la Inspecclién Comunal del Trabajo Santiago Nor-
Oriente, sefior Franclisco Javier Parada Ferrada, que ordenaron pagar



a la trabajadora individualizada, el promedio de las comisiones

devengadas durante los f(ltimos tres meses trabajados en forma
integra.

Saluda a vud.,

/emoa
Distribucién:
Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIIIA Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



