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*/* ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA: _
Poder de direccién y administracién.

RESUMEN:

Esta Direccién carece de competencia para emitir el
pronunciamiento so!icitédo,prr tratarse de materias que
inciden en la potestad de"direccién y administracion,
cuyo ejercicio corresponde’ exclusivamente  al
empleador. C

ANTECEDENTES: .

1) Revision de 28.11.2019, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Presentacion de 15.07.2019, de don Guillermo
Eguiguren Melossi. ' :

SANTIAGO, 04DIC 7919

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL o
DIRECCION DEL TRABAJO '

A: SR. GUILLERMO EGUIGUREN MELOSSI o
REPRESENTANTE DE LA CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIOS
EDUCARTE
educarte.ltda@gmail.com
AV. 5 DE ABRIL N°6086
ESTACION CENTRAL

Mediante presentacion del antecedente 2), Ud. ha solicitado un pronunciamiento que
determine la forma mas idénea de dar cumplimiento a la obligacién'de otorgar 30 minutos
de colacion a la fonoaudidloga del establecimiento particular subvencionado que
representa, sin incurrir en un menoscabo en la atencién de los alumnos y en un gasto
adicional, como el pago de horas extraordinarias.

Al respecto, cumple anotar, que de acuerdo con lo establecido en articulo 39 de la
ley N°21.109, la jornada semanal de los asistentes de la educacién sera de un maximo de
44 horas cronolégicas, incluyendo los 30 minutos para colacién, tratdndose de trabajadores
contratados por, a lo menos,' 43 horas.
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De igual forma tendran derecho a 30 minutos de colacién, imputables a la jornada,
los asistentes de la educacién que, no obstante tener una jornada semanal inferior a 43
horas semanales, tengan una jornada diaria igual o superior a 8 horas.

Lo anterior permite sostener que, cumpliéndose las condiciones antes sefaladas, el
empleador estara obligado a otorgar los 30 minutos de colacién, imputables a la jornada.

Precisado lo anterior y en lo que respecta a su requerimiento, cabe sefialar que la
materia que se somete a consideracién de esta Direccién incide directa y exclusivamente
en la potestad de administracion del empleador. -

Conforme con la legislacién vigente, el empleador cuenta con atribuciones y
facultades privativas para administrar su empresa, que emanan del derecho de dominio
correspondiente. El Cédigo del Trabajo se remite a esta facultad, en el inciso cuarto de su
articulo 3086, al precisar que “No serédn objeto de la negociacién colectiva aquellas materias
que restrinjan o limiten la facultad del empleador de organizar, dirigir y administrar la
empresa y aquellas ajenas a la misma”.

Por su parte, la jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida, entre otros,
en el Ordinario N° 907, de 11.02.2016, sostiene "corresponde al empleador la direccién,
orientacion y estructuracion de la empresa, organizando el trabajo en sus miltiples
aspectos: econdémico, técnico, personal, efc., lo que se traduce en una facultad de mando
esencialmente funcional, para los efectos de que la empresa cumpla sus fines, la cual, en
caso alguno, es absoluta, toda vez que debe ser ejercida por el empleador con la
responsabilidad que le atafie en la realizacién del trabajo, con vistas a que su éxito sirva a
los inversionistas, trabajadores y a Ja comunidad”.

Es dable agregar, que el Ordinario N° 1.165, de 20.03.2013, sefialé que “..) la ley
hace recaer sobre el empleador obligaciones precisas en materia de administracién %
direccién, que no pueden ser renunciadas ni modificadas por éste, de modo que no resulta
procedente traspasar esta responsabilidad a la Direccién del Trabajo cuya funcién es la de
fiscalizar, entre otros, el cumplimiento de tales deberes”.

En consecuencia, sobre la base de la normativa citada, cumplo con informar a Ud.
que esta Direccién carece de competencia para emitir el pronunciamiento solicitado, por
tratarse de materias que inciden en la potestad de direccién y administracién, cuyo ejercicio
corresponde exclusivamente al empleador.

Saluda atentamente a Ud.,
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