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RESUMEN:

1. Los maximos y minimos que establece el articulo 157
ter numeral 4 del Cédigo del Trabajo deben calcularse
en forma proporcional a la entrada en vigencia de la
obligacién de contratacién que establece el articulo 157
bis del Cédigo del Trabajo, por lo que cabria calcular la
proporcién equivalente a 9 meses sobre los doce meses
del afio calendario 2019.

2. El periodo de cumplimiento y calculo de trabajadores
de la Ley de Inclusion Laboral resulta aplicable durante
la totalidad de meses que componen cada afio
calendario.
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Mediante presentacion del antecedente 2), Ud. ha solicitado un pronunciamiento a
este Departamento para aclarar el sentido y alcance del articulo 157 ter numeral 4 del
Cddigo del Trabajo, especificamente, acerca de si los maximos y minimos que establece la
norma antedicha deben calcularse en forma proporcional a la entrada en vigencia de la
obligacidon de contratacion que establece el articulo 157 bis del Codigo del Trabajo,



considerando que para las empresas de 100 a 199 trabajadores, esta obligacién entré en
vigencia en abril del presente afio.

Asimismo, la requirente consulta si es que, para el caso de las empresas de 100 a
199 trabajadores, la medida alternativa de donacién también debe calcularse en forma
proporcional para los meses de enero, febrero y marzo del afio 2020.

A fin de proporcionar un adecuado contexto a la presente consulta, se hace presente
que el articulo 157 ter numeral 4 del Codigo del Trabajo establece lo siguiente:

“4.- El monto anual de las donaciones efectuadas no podra ser inferior al equivalente
a veinticuatro ingresos minimos mensuales ni superior a doce veces el limite maximo
imponible establecido en el articulo 16 del decreto ley N° 3.500, de 1980, respecto de cada
frabajador que debia ser contratado por la empresa”.

En lo que respecta a la primera pregunta de la requirente, y siguiendo en esta
materia la doctrina del Servicio manifestada en Dictamen N°6245/47 de 12.12.2018, los
maximos y minimos que establece el articulo 157 ter numeral 4 del Cddigo del Trabajo si
deben calcularse en forma proporcional a la entrada en vigencia de la obligacién de
contratacion que establece el articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo, por lo que cabria
calcular la proporcién equivalente a 9 meses sobre los doce meses del afio calendario 2019.
En este sentido, y para el caso de las empresas de mas de 200 trabajadores respecto del
afo 2018, que es un caso analogo y absolutamente replicable a la consulta planteada por
al requirente, el dictamen antedicho sefiala que:

“Al referirse el numeral 4 del citado articulo 157 ter al ingreso minimo mensual y
estar vinculado al contrato de trabajo de personas con discapacidad, no cabe sino
interpretar que debe considerarse el ingreso minimo mensual aplicable a los trabajadores
regulados por el Cédigo del Trabajo y vigente al término de cada afio calendario, ya que se
trata de un monto anual. De esta forma, en el caso del afio calendario 2018, el monto del
ingreso minimo mensual que debe utilizarse es el establecido por la Ley N° 21.112 del
24.09.2018, es decir la suma de $288.000.-

Considerando dicho monto de $288.000, al multiplicario por 24, se obtiene un monto
de $6.912.000.- Sin embargo, este dltimo monto seria el aplicable a un afio completo
calendario, lo cual en el caso del afio 2018 no procederia, toda vez que la Ley N°21.015
inicié su vigencia el 01 de abril de 2018.

Por ende, aplicando un criterio proporcional, corresponde que por el afio 2018 el
monto minimo de las donaciones sea el equivalente a 9/12 de 24 ingresos minimos
mensuales, es decir 18 ingresos minimos mensuales. Por lo cual, considerando el ingreso
minimo mensual de $288.000., el monto anual minimo de la donacién por cada trabajador
con discapacidad que debié ser contratado asciende a $5.184.000, por todo el periodo de
vigencia de la ley durante el afio 2018. De igual forma, el monto méximo de las donaciones
también debe ser calculado en forma proporcional, aplicando la misma proporcion de 9/12
al limite maximo imponible que establece el articulo 9 n° 5 del Reglamento, esto es, 12
veces el limite maximo imponible del articulo 16 del DL. 3.500 de 1980".

Ahora bien, en lo que respecta a la segunda consulta planteada por la requirente,
se le informa que para los meses de enero, febrero y marzo del afio 2020 la medida
alternativa de donacién no debe calcularse en forma proporcional, toda vez que durante
dicho afio calendario la Ley de Inclusién Laboral resultara aplicable para las empresas de
100 a 199 trabajadores durante todos:los meses que componen dicho afio calendario.



A este respecto cabe indicar que la pregunta formulada por la requirente, induce a
pensar que esta entiende que el periodo de cumplimiento y célculo de trabajadores de la
Ley de Inclusion Laboral comienza desde abril de un determinado afio hasta abril del afio
siguiente, afirmacion que no resulta acertada, toda vez que dicha normativa resuita
aplicable durante la totalidad de meses que componen cada afio calendario, por lo que en
el caso planteado, la obligacién de contratacion que establece el articulo 157 bis del Codigo
del Trabajo resultara aplicable durante 9 meses en el presente afio (abril-diciembre) y
durante 12 meses en el afio 2020 (enero-diciembre), siempre y cuando el promedio anual
de trabajadores durante el afio respectivo sea igual o superior a 100, lo cual se determina
en enero del afio calendario siguiente a través del envio de la comunicacién electrdnica.
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