i lerno il
Departamento Juridico y Fiscalia
Unidad de Pronunciamientos, b, &
Innovacién y Estudios Laborales e
E13991(885)19

ORD N°:

" UM? Q@UD | ACTUACION:

Aplica doctrina.

MATERIA:
Bono de escolaridad ley N°21.126. Personal regido por
la ley N°19.378. Jornada parcial.

RESUMEN:

No procede el pago proporcional del bono- de
escolaridad del articulo 13 de Ia ley N°21.126, cuando
el personal regido por la ley N°19.378 afecto a jornada
parcial, se desempefia para una sola entidad
administradora.

ANTECEDENTES:

1) Revisién de 26.12.2019, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Presentacién de 26.04.2019 de don Pedro
Lotoszynski Gonzélez y dofia Claudia Lazcano Romo.

SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A SR . PEDRO LOTOSZYNSKI GONZALEZ |
pedritoloto@gmail.com '
SRA. CLAUDIA LAZCANO ROMO
claudilazc@hotmail.com
ALBORADA N°388, PARQUE MIRAFLORES
PENAFLOR

Mediante presentacién del antecedente 2), solicitan un pronunciamiento de esta
Direccion referido a la forma de pago del bono de escolaridad fijado por el articulo 13 de
la ley N°21.126 respecto del personal regido por la ley N°19.378 que se desempefia en
jornada parcial. Sefialan que ambos trabajan para la Corporacién Municipal de San
Bernardo, entidad que a partir de este afio, paga el bono en cuestién en proporcion a las
horas trabajadas. Indican que ambos prestan servicios exclusivamente para esta entidad.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 13, incisos 1° y 4°, de la ley N° 21.126 dispone:
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“Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a que se refiere el articulo 1 de esta ley; a los de
los servicios traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-
3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo V del decreto con fuerza
de ley N° 1 de 1997, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que se
desempefien en los establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacién; por el decreto N° 3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia
Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afios de
edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1 981, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.”

“En los casos de jormnadas parciales, concurriran al pago las entidades en que preste sus servicios
el trabajador, en la proporcién que corresponda.”

En primer lugar, cabe sefialar que la circunstancia de que con anterioridad se
pueda haber pagado un bono similar, otorgado por diferentes leyes, de una determinada
forma carece de importancia para el pago del beneficio en estudio toda vez que la ley que
lo regula, expresamente sefiala que este bono se pagara por una sola vez, de suerte tal
que dicho pago debe realizarse solo en la oportunidad Yy con las condiciones exigidas por
dicha normativa. '

Efectuada esta precisién, corresponde analizar si en la especie resulta
procedente que el bono de escolaridad por el que se consulta sea pagado de manera
proporcional a la jornada contratada.

De la norma antes transcrita se desprende, en lo pertinente, que se otorga por
unica vez, entre otros, a los trabajadores de salud primaria municipal, un bono de
escolaridad no imponible por cada hijo de entre 4 y 24 afos de edad, que sea carga
familiar reconocida.

Del analisis de la referida norma también aparece que no esta considerado como
condicidn para el pago de este emolumento que este se haga de forma proporcional a la
jornada .pactada, de suerte tal que no resulta procedente establecer requisitos que la
norma no exige y condicionar su pago a dicha circunstancia. Asi se ha pronunciado este
Servicio frente a una situacion similar mediante dictamen N°3277/1 74, de 07.10.02.

A mayor abundamiento, se puede consignar que cuando el legislador ha querido
vincular un determinado pago con la respectiva jornada lo ha sefialado expresamente, tal
y como ocurre, a manera ejemplar, con el, inciso primero articulo 15; inciso primero del
articulo 24, e inciso segundo del articulo decimocuarto transitorio, todos de la ley
N°19.378.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, la norma establece que, tratandose de
jornadas parciales, deben concurrir o contribuir al pago del bono las entidades en que
presta servicios el trabajador, en la proporcién que corresponda, de suerte tal que la
referida preceptiva regula, de manera particular, el caso de aquellos funcionarios con
jornadas parciales que, ademas, se desempefian para distintas entidades obligadas al

pago.

De esta forma, para una adecuada interpretacién de la norma en estudio, con la
finalidad de determinar cuando resulta procedente la contribucién al pago proporcional del
referido bono no sélo debe atenderse a la circunstancia de que se trate de un funcionario
con jornada parcial sino que, ademas, éste debe desempefiarse para distintas entidades
que estén obligadas a dicho pago, atendida Ia expresion plural “entidades” utilizada por la
disposicion, lo que implica necesariamente mas de una organizacion. A contrario sensu, si



se trata de un funcionario con jornada parcial pero que solo se desempefia para una
entidad administradora no resulta procedente contribuir al pago de manera proporcional.

En opinién del suscrito, esta regulacién especial contemplada en la ley permitiria
evitar que se perciba un eventual doble o triple pago del referido bono, en el caso de
aquellos funcionarios de la atencion primaria que se desempenan para mas de una
entidad.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones expuestas y disposicion legal
citada, cumplo con informar a Ud. que la forma de otorgar el bono de escolaridad regulado
por el articulo 13 de la ley N°21.126, respecto del personal regido por la ley N°19.378 que
se desempefia con jornada parcial para una Corporacién Municipal, es el indicado en el
presente oficio. -

Saluda atentamente a Uds.,
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