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RESUMEN:
Este Servicio se encuentra impedido de pronunciarse
respecto de la existencia o no de una clausula tacita en el
otorgamiento del beneficio “Dia de la Fruta”, materia cuya
, resoluciéon requiere, previamente, la practica de una
,f" fiscalizacién la que debe ser solicitada en la Inspeccién del
f’ Trabajo correspondiente al domicilio en que se prestan los
/ servicios.
\/ ANTECEDENTES:
1) Revision de 28.11.2019, de Jefe Departamento Juridico y
Fiscal.

2) Presentacion de 08.10.2019, de Sindicato de Trabajadores
N°3 de Isapre Consalud S.A.
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Mediante presentacion del antecedente 2) han solicitado a esta Direccion un
pronunciamiento juridico respecto de Ia legalidad de la aplicacion del contenido del Comunicado
sobre Medidas de ahorro y eficiencia de fecha 27 de septiembre del presente ario, firmado porla
Gerencia de Personas de Isapre Consalud, en lo que se refiere a la eliminacién del beneficio del

Dia de la Fruta para los trabajadores, el que estiman constituiria una clausula tacita de los
contratos de trabajo.

En la especie, y de acuerdo con los antecedentes proporcionados se solicita determinar
la existencia de una clausula tacita respecto del beneficio “Dia de la Fruta” circunstancias que
corresponde sea verificada mediante un procedimiento de fiscalizacion, situacion que dificulta
emitir el pronunciamiento en los términos requeridos, pues los elementos facticos que componen
una relacién laboral se configuran y definen en cada caso concreto por las particularidades y
modalidades que resulten de la prestacién de los servicios.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto, disposiciones legales citadas y
jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a Ud. que este Servicio se encuentra



impedido de pronunciarse respecto de la existencia o no de una clausula tacita en el otorgamiento
del beneficio “Dia de la Fruta”, materia cuya resolucién requiere, previamente, la practica de una
fiscalizacién la que debe ser solicitada en la Inspeccién del Trabajo correspondiente al domicilio
en que se prestan los servicios.

Saluda atentamente a Ud.,

ot
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