De

partamento Juridico y Fiscalia
Unidad de Pronunciamientos,

Innovacion y Estudios Laborales
E.19237(2482) 2018 / E.31078(1800)2019

E.31078(1835)2019

éwu‘ dico

NZo

ORDINARIO N°: T

5N

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Prestacion de servicios a empresas por socios de
cooperativas.

RESUMEN: |

1) Al no existir una relacion laboral entre los socios de
las cooperativas con ésta, sino una relacién de caracter
legal y/o estatutaria, no resulta procedente considerar
gue la prestacion de servicios de los socios de esta
Ultima para otra empresa se realice bajo el régimen de
trabajo en subcontratacion, por cuanto no se cumplen
los requisitos expuestos en este informe. Sin perjuicio
de lo anterior, en caso de verificarse la existencia de una
relacion con caracter de subordinacién y dependencia
entre el socio de una cooperativa y la empresa para la
cual esta presta servicios, en efecto se consideraria a
éste como trabajador de dicha empresa.

2) Solo para efectos previsionales los socios de las
cooperativas se consideran trabajadores dependientes
de éstas y se encuentran afectos al seguro establecido
en la ley N°16.744.

ANTECEDENTES:

1) Revisién de 14.01.2020, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Presentaciéon de fecha 06.11.2018, de Sra. Paula
Hojas Frias, por Cermaq Chile S.A.
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Se han planteado diversas interrogantes acerca de la prestacion de servicios de
buceo que presta la Cooperativa Smart Diving a través de sus socios a la empresa Cermaq
Chile S.A. y solicitan un pronunciamiento juridico al respecto. Tales interrogantes son las
siguientes:

1) Si pudiera generarse un vinculo de trabajo en régimen de subcontratacion entre
la empresa a la que la cooperativa presta sus servicios y los socios de esta.

2) Si los socios de la mencionada cooperativa podrian ser declarados trabajadores
de las empresas que han contratado los servicios de la cooperativa.

3) Documento que permitiria acreditar que la cooperativa de trabajo ha declarado .y
pagado las cotizaciones previsionales de sus socios.

4) Si en caso de ocurrir un accidente en las faenas de la empresa y que involucre a
socios de la cooperativa, esta estaria obligada a cumplir con los protocolos establecidos
para tal efecto.

5) Si los socios de la cooperativa deben ser considerados para efectos del quorum
para la constitucién de comité paritario de faena de la empresa.

6) Si la empresa que contrata los servicios de la cooperativa se encuentra facultada
para exigirle la utilizacion de elementos de proteccion personal, por parte de sus socios.

7) Si la empresa que contrata los servicios de [a cooperativa se encuentra facultada
para exigir directamente a sus socios la utilizacion de elementos de proteccion personal.

8) Si las Inspecciones del Trabajo se encuentran facultadas para fiscalizar y
eventualmente sancionar los incumplimientos a la normativa laboral previsional respecto de
los socios de las cooperativas.

Sobre el particular, cumpleme informar a Ud. que la normativa aplicable y la
jurisprudencia institucional contenida, entre otros, en Ord. N°4324/311 de 17.10.2000, ha
precisado que constituyen cooperativas: “aquellas que tienen por objeto, entre otros, prestar
servicios a terceros, utilizando para ello el trabajo mancomunado de sus propios socios,
quienes deben ser personas naturales, cuyo aporte social a la misma organizacion
consistira en el trabajo que se obligan realizar para ella.”

La misma jurisprudencia agrega: “De este modo, en primer término, quien presta
servicios a terceros es la cooperativa, en cumplimiento de sus objetivos legales, y, en
segundo lugar, lo hace a través de sus socios, los que se obligan estatutariamente para con
ella, como aporte social, a ejecutar justamente tales trabajos que les encomiende.”

‘De consiguiente, de lo expresado es posible desprender que, la relacion juridica
existente entre el socio que se obliga a trabajar para la cooperativa por concepto de aporte
social y ésta Ultima, no es de caracter contractual, que pudiere derivar en un contrato de
trabajo, sino que legal, segin la ley que regula tales organizaciones, y estatutaria, segin
los estatutos acordes a la ley, de la cooperativa a la cual ha decidido incorporarse en calidad
de socio.”



Cabe agregar, que conforme al inciso primero del articulo 63 del D.F.L. 5 de 2004,
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, que fija el texto refundido,
concordado y sistematizado de la Ley General de Cooperativas, se desprende que las
relaciones entre el socio de la cooperativa de trabajo y ésta no se regiran por el Cadigo del
Trabajo, sino por la Ley de Cooperativas, su reglamento, .y los estatutos y reglamentos
internos de la misma organizacion.

La citada jurisprudencia agrega que, sin perjuicio de lo anterior, podria configurarse
una relacion contractual laboral entre quien ejecuta la prestacion de los servicios y quien
contrata con la cooperativa, si concurren los supuestos de toda relacion laboral, segun el
articulo 7° del Cadigo del Trabajo.

En relacion con el trabajo en régimen de subcontratacion regulado en el articulo 183-
Ay siguiente del Codigo del Trabajo, cabe informar que la doctrina vigente de este Servicio,
gue se contiene entre otros, en Dictamen N°141/5 de 10.01.2007, ha precisado que los
requisitos que deben concurrir al efecto son: '

a) Que el dependiente labore para un empleador, denominado contratista o
subcontratista, en virtud de un contrato de trabajo.

b) Que la empresa principal sea la duefia de la obra, empresa o faena en que se
desarrollen los servicios o se ejecuten las obras objeto de la subcontratacion. .

¢) Que exista un acuerdo contractual entre el contratista y la empresa principal
duefa de la obra o faena, conforme al cual aquél se obliga a ejecutar, por su cuenta y
riesgo, obras o servicios para esta Ultima, y :

d) Que las sefialadas obras o servicios sean ejecutadas por el contratista con
trabajadores de su dependencia.

En lo concerniente al requisito establecido en la letra b), cabe precisar que existira
subcontratacion, tanto si las obras o servicios que ejecutan los trabajadores del contratista
se desarrollan en las instalaciones o espacios fisicos propios de la persona natural o juridica
duefia de la obra, empresa o faena, como fuera de éstos.

Pues bien, de acuerdo con lo expuesto en los parrafos anteriores y dando respuesta
a la primera de las consultas formuladas, es dable concluir que al no existir una relacion
laboral entre los socios de las cooperativas con ésta, sino una relacion de caracter legal y/o
estatutaria, no resulta procedente considerar que la prestacion de servicios de los socios
de esta Ultima para otra empresa se realice bajo el régimen de trabajo en subcontratacion,
por cuanto no se cumplen los requisitos antes expuestos, particularmente el indicado en la
letra a) precedente.

En concordancia con lo anterior y tal como se indicara en los parrafos anteriores, en
el caso de verificarse la existencia de una relaciéon con caracter de subordinacion y
dependencia entre el socio de una cooperativa y la empresa para la cual esta presta
servicios, en efecto se consideraria a éste como trabajador de dicha empresa.

En lo que respecta al resto de sus consultas, cabe informar que este Servicio carece
de competencia para interpretar las normas contenidas en la ley N°16.744 que establece el
Seguro contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, correspondiendo
dicha facultad a la Superintendencia de Seguridad Social, entidad que, entre otros,
mediante Oficio Ordinario N° 14425 de 08.05.2003, ha precisado que para efectos
previsionales, los socios de las cooperativas de trabajo deben ser considerados



trabajadores por cuenta ajena y que se encuentran afectos en tal calidad a la cobertura que
contempla la citada ley N°16.744 y sus reglamentos.

Acorde a lo anterior, posible es inferir que atendido que los socios de las
cooperativas se consideran trabajadores dependientes para efectos previsionales y se
encuentran afectos al seguro establecido en la ley N°16.744 en dicha calidad, corresponde
aplicar a su respecto las disposiciones legales contenidas en ella y sus normas
complementarias, por lo que en opinion del suscrito efectivamente debe considerarseles
para determinar el computo de trabajadores necesarios para la constitucion del comité
paritario de faena, velar por el uso de elementos de proteccion personal, etc. Cabe sefialar,
que, respecto de la acreditacion del pago de las cotizaciones previsionales, ella puede
verificarse con los respectivos formularios o comprobantes de declaracién y pago.

Ahora bien, respecto de las facultades fiscalizadoras con que cuenta este Servicio
respecto de los socios de las cooperativas, cabe informar que ellas corresponden a las que
le reconoce el articulo 1° del D.F.L. N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Ley Organica de la Direccién del Trabajo, cuya misién institucional es la de velar por
el cumplimiento de la normativa laboral y previsional, en su caso, las que debe ejercer de
acuerdo con lo constatado en cada caso particular. -

Es todo cuanto puedo informar, al tenor de lo solicitado.
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