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Aplica doctrina.

MATERIA:

Competencia Direccion del Trabajo. Facultades de
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RESUMEN:
Forma parte de las facultades privativas del empleador
para administrar su empresa, convenir con el
dependiente las clausulas del contrato de trabajo,
resultando improcedente la intervencién de esta
Direccion.

ANTECEDENTES:

1) Revision de 14.01.2020, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Presentacion de Asimov Consultores SpA, de
11.09.2019.

SANTIAGO, 20 ENE 2020
DE:  JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO
A: ASIMOV CONSULTORES SpA
LOS MILITARES N° 5953
LAS CONDES/

felipe@asimov.cl

Por la presentacion del antecedente 2), se consulta a esta Direccion sobre la
legalidad de la siguiente clausula contractual sobre jornada de trabajo:

“La jornada ordinaria de trabajo sera de 45 horas semanales, distribuidas de lunes
a viernes. El inicio y término de la jornada laboral quedara a completa autonomia del
Trabajador, quien a su s6lo arbitrio, podra decidir el dia y horario en que asistira, o si decide
efectuar en ocasiones excepcionales trabajo a distancia. Se espera, no obstante, que el
trabajador se presente a las oficinas durante al menos 6 horas al menos 4 dias de la semana
o dentro de los horarios que le indique el Empleador cuando su presencia sea necesaria,
pero siempre dentro de los limites establecido dentro de la presenta clausula.

Para efectos de lo indicado precedentemente, las oficinas del Empleador se
encontraran abiertas entre los dias lunes a sabado, dentro del horario desde las 8:00 a
20:00 horas.

Existira una interrupcion durante la jornada diaria de una hora para colacién de 1
hora, tiempo que no se consideraré trabajado para computar la duracion de la jornada diaria.



El trabajador no podra trabajar méas de 10 horas por jornada. Eventualmente el
Trabajador podré realizar horas extraordinarias, pero seré condicion esencial para que
trabaje de manera extraordinaria, que sea autorizado, en forma previa y escrita, por la
jefatura directa. '

El Trabajador deberé cumplir integramente el horario anteriormente pactado y
estara obligado a registrar las horas de su entrada y de su salida de la empresa en el Libro
de Asistencia Personal, Reloj Control, tarjeta magnética o cualquier otro sistema de control
que para estos efectos lleve el Empleador.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio del derecho del Empleador de alterar la
distribucién de la jornada antes referida, en los términos y condiciones establecidos en el
articulo 12 del Cédigo del Trabajo; o, de establecer otras distribuciones o sistemas de turnos
cuando las necesidades de funcionamiento de la Empresa asi lo requieran y en
concordancia con la legislacion laboral vigente”.

Al respecto, ciimpleme manifestar que corresponde privativamente al empleador
la administracion de su empresa, que incluye convenir con sus trabajadores las clausulas
de sus contratos de trabajo, y especificamente, aquellas que establecen y regulan la jornada
de trabajo. Para tal efecto, debera asesorarse del personal profesional y técnico pertinente,
para que en conjunto resuelvan lo que mejor convenga al funcionamiento y especificidades
de la empresa, resultando improcedente la intervencion de esta Direccidn. Asi se ha dejado
establecido en los Dictamenes N°s. 626/13, de 21.01.91 y 2856/162, de 30.08.2002.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Direccion hace presente excepcionalmente, que
en el parrafo primero del texto que se acomparia se consigna: “El inicio y término de la
jomada laboral quedaré a completa autonomia del Trabajador, quien a su solo arbitrio,
podra decidir el dia y horario en que asistira, o si decide efectuar en ocasiones
excepcionales trabajo a distancia”. Pues bien, esta clausula resulta claramente inaplicable
en la medida que en el parrafo quinto del texto acompafiado se establece y reafirma que:
“El Trabajador deberé cumplir integramente el horario anteriormente pactado, y estara
obligado a registrar las horas de su entrada y de su salida de la empresa...”, debiendo
entenderse que el “horario” al cual se alude, corresponde a la jornada ordinaria semanal de
45 horas que se establece en la parte inicial del parrafo primero del texto acompariado.

Lo anteriormente sefialado, no obsta que la fiscalizacion en terreno que practica
esta Direccién examine otros aspectos de esta clausula contractual.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas vy
jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted que este Servicio
debera abstenerse de emitir el pronunciamiento requerido, por tratarse de una materia que
incide directa y exclusivamente en la potestad de administracion del empleador, sin que
resulte procedente traspasar esta responsabilidad a la Direccion del Trabajo cuya funcién
es la de fiscalizar, entre otros, el cumplimiento de tales deberes.

Saluda atentamente a Ud.,
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