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Bono compensatorio de sala cuna. Establecimientos
gue no funcionan los dias sabados y domingo.

RESUMEN:

Resulta juridicamente procedente que la empresa
Inmobiliaria PY S.A y la trabajadora Sra. Vasty
Véasquez Gonzalez convengan el otorgamiento de un
boeno en dinero en compensacién del beneficio de
sala cuna para financiar el cuidado de la menor Eliette
Amelie Olivares Vasquez, de diez meses de edad,
hija de la mencionada trabajadora, en su domicilio,
mientras no se haga uso de dicho derecho por medio
de alguna de las alternativas previstas en el articulo
203 del Codigo del Trabajo y la jornada laboral de la
mencionada trabajadora se continte desarrollando en
sabado, domingos y festivos, dias en que las salas
cunas no funcionan.
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Solicitan se autorice a esa empresa para convenir con la trabajadora de Ila
misma, Sra. Vasty Vasquez Gonzalez, quien presta servicios solamente los dias sédbado y
domingo, un bono en dinero en compensacién del beneficio de sala cuna que le asiste por
su hija Eliette Amelie Olivares Vasquez de diez meses de edad, atendido que, en la
ciudad de San Felipe, lugar en que reside dicha dependsente no existen salas cunas
autorizadas que funcionen en dichos dias.



Al respecto, cimpleme en informar a Ud. lo siguiente:

De conformidad a lo dispuesto en los incisos 1°, 3° y 5° del articulo 203 del
Codigo del Trabajo y segun la jurisprudencia reiterada y uniforme de esta Direccién, la
obligacion de disponer de salas cunas puede ser cumplida por el empleador a través de
las siguientes alternativas:

1) Creando y manteniendo una sala cuna anexa e i'ndepéndiente de los lugares
de trabajo;

2) Construyendo o habilitando y manteniendo servicios comunes de sala cuna
con otros establecimientos de la misma area geogréfica y,

3) Pagando directamente los gastos de la sala cuna al establecimiento al que la
trabajadora lleve a sus hijos menores de dos arios.

Acorde a lo anteriormente sefialado, la doctrina institucional ha dejado
expresamente establecido que la citada obligacion no puede ser cumplida mediante la
entrega de una suma de dinero equivalente o compensatoria de los gastos que irrogaria la
atencion del menor en una sala cuna, sin perjuicio de lo cual ha emitido pronunciamientos
que aceptan, en determinados casos, la compensaciéon monetaria del beneficio, teniendo
presente para ello, diversos factores, entre los cuales cabe mencionar aquellos que dicen
relacion con las condiciones y caracteristicas de la respectiva prestacion de servicios de
las madres trabajadoras, como ocurre, a via de ejemplo, con aquellas que laboran en
lugares en que no existen servicios de sala cuna autorizados; en faenas mineras ubicadas
en zonas alejadas de centros urbanos, quienes durante la duracion de éstas viven
separadas de sus hijos, en los campamentos habilitados por la empresa para tales
efectos y/o en turnos nocturnos. :

Dentro de las circunstancias excepcionales que permiten el pacto de un bono
compensatorio del beneficio de sala cuna, se han considerado igualmente, los problemas
de salud que afectan a los menores, hijos de las beneficiarias, que les impide su
asistencia a tales establecimientos.

Cabe manifestar que la jurisprudencia citada se fundamenta principalmente en el
interés superior del nifio, que justifica que en situaciones excepcionales, debidamente
ponderadas, la madre trabajadora pueda pactar con su empleador el otorgamiento de
bono compensatorio por tal concepto, por un monto que resulte apropiado para financiar
el servicio de sala cuna, cuando no esta haciendo uso del beneficio a través de alguna de
las alternativas previstas en el articulo 203 del Coédigo del Trabajo, anteriormente
indicadas.

En cuanto al monto de dicho bono, la jurisprudencia administrativa vigente ha
resuelto que éste debe ser equivalente o compensatorio de los gastos que irrogaria la
atencién del menor en una sala cuna o permitir solventar los gastos de atencion y cuidado
en su propio domicilio o en el de la persona que preste los servicios respectivos.

Ahora bien, en la especie, segln consta de los antecedentes aportados y tenidos
a la vista la Sra. Vasty Vasquez Gonzalez ha sido contratada para la empresa Inmobiliaria
PY S.A. en calidad de asistente de ventas partime para desempefiar sus funciones
exclusivamente durante los dias sabado, domingos y festivos de cada semana, dias en
que los establecimientos de sala cuna autorizados que existen en la ciudad de San Felipe
no funcionan.



La circunstancia anotada permite establecer que, en la especie, se esta en
presencia de un caso calificado que permite dar por cumplida la obligacion de
proporcionar sala cuna a través de un bono compensatorio por tal concepto, el cual
debera cumplir con los requisitos fijados por la doctrina institucional en cuanto a su monto
y demas condiciones de otorgamiento.

La conclusién anterior guarda armonia con lo resuelto por este Servicio, entre
otros, en dictamen N°642/41 de 05.02.2004 y Ord. N°853 de 25.02.2005.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales, jurisprudencia
administrativa citadas y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. que
resulta juridicamente procedente que la empresa Inmobiliaria PY S.A. y la trabajadora
Sra. Vasty Vasquez Gonzdlez convengan el otorgamiento de un bono en dinero en
compensacién del beneficio de sala cuna para financiar el cuidado de la menor Eliette
Amelie Olivares Vasquez, de diez meses de edad, en su domicilio, mientras no se haga
uso de dicho derecho por medio de alguna de las alternativas previstas.en el articulo 203
del Cédigo del Trabajo y la jornada laboral de la mencionada trabajadora se continde
desarrollando en sabado, domingos y festivos, dias en que las salas cunas no funcionan.
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