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ORDINARIO: 4 5 ’g

ACTUACION:
Aplica doctrina.

W e,
%{ MATERIA:
' ‘ Subcontratacién y Empresas de Servicios Transitorios.
RESUMEN:
Esta Direccion debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento en los términos solicitados, no obstante,
informa acerca de la normativa por la que consulta.

ANT.: 1) Instrucciones de 22.01.2020 y 30.01.2019, de
Jefa Unidad de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales.

2) Ord. N° 103 de 25.01.2019, de Inspectora del Trabajo de
Providencia (S).

3) Presentacion de 29.11.2018, de Sr. Agustin Basualdo
Irigoyen, por Conpretedecor.

SANTIAGO,
DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)

A : SR. AGUSTIN BASUALDO IRIGOYEN 31 MAR 2020
\ CONPRETREDECOR : '

CALLE SANTA BEATRIZ N° 111 OFICINA 408

PROVIDENCIA

Mediante presentacién del antecedente 3), ha solicitado a esta Direccidn un
pronunciamiento juridico tendiente a determinar la normativa aplicable a trabajadores de
empresas que prestan servicios esporadicos de apoyo en obras civiles, en las que
permanecen entre dos o tres horas durante el dia, trasladandose posteriormente a prestar
servicios a otras ubicadas en zonas cercanas. Consulta especificamente si dichos
trabajadores deberian regirse por las normas que regulan el trabajo en régimen de
subcontratacion o de servicios transitorios.

Sefiala que el desarrollo de las labores por las que consulta se efectuaria en la
region de Antofagasta, donde su representada se encontraria ejecutando obras civiles de
alta tensidn, contando con el apoyo de varias empresas contratistas en los trabajos de
hormigén, laboratorio, limpieza de bafios quimicos etc.

Al respecto, cumplo con informar a Ud., que, con los escasos antecedentes
aportados a su presentacion, no resulta posible emitir un pronunciamiento en los términos
requeridos, por cuanto al plantearse una situacion genérica, impide a este Servicio verificar
mediante el analisis respectivo, y en caso de ser necesario a través de un procedimiento
de fiscalizacién, la normativa aplicable a las relaciones juridicas de que se trata.

A mayor abundamiento, cabe sefialar que nuestra doctrina institucional, ha

re.sueit_g respecto de casos similares, que no resulta juridicamente procedente que esta
Direccion se pronuncie, a priori o de modo geneérico sobre el particular.
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Sin perjuicio de lo expuesto, cabe informar a Ud. que esta Direccion ha emitido
diversos pronunciamientos respecto de los requisitos del trabajo en régimen de
subcontratacion, asi el Dictamen 141/05 de 10.01.2007, entre otros, ha resuelto que son
los siguientes: P

a) Que el dependiente labore paré un empleador, denominado contratista o
subcontratista, en virtud de un contrato de trabajo.

b) Que la empresa principal sea la duefia de la obra, empresa o faena en que se
desarrollen los servicios o se ejecuten las obras objeto de la subcontratacién.

c) Que exista un acuerdo contractual entre el contratista y la empresa principal
duefia de la obra o faena, conforme al cual aquél se obliga a ejecutar, por su cuenta y
riesgo, obras o servicios para esta (ltima, y

d) Que las sefialadas obras o servicios sean ejecutadas por el contratista con
trabajadores de su dependencia.

En lo concerniente al requisito establecido en la letra b), la mencionada
jurisprudencia ha precisado que existira subcontratacion, tanto si las obras o servicios que
ejecutan los trabajadores del contratista se desarrollan en las instalaciones o espacios
fisicos propios de la persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena, como
fuera de éstos. ' '

En relacién con las normas aplicables al contrato de trabajo de servicios
transitorios, es necesario precisar que el articulo:183 R del Cadigo del Trabajo, dispone:

"El contrato de trabajo de servicios transitorios es una convencion en virtud de Ja
cual un trabajador y una empresa de servicios transitorios se obligan reciprocamente, aquél
a efecutar labores especificas para una usuaria de dicha empresa, y ésta a pagar la
remuneracioén determinada por el tiempo.servido. -

El contrato de trabajo de servicios transitorios deberé celebrarse por escrito y
contendra, a lo menos, las menciones exigidas por el articulo 10 de este Cdédigo.

Al respecto, la misma jurisprudencia institucional contenida, entre.otros, en
Dictamen N° 1914/26 de 03 de mayo de 2011, ha sostenido que del andlisis conjunto de los
articulos 183 R y 10 N° 3 del Cddigo del Trabajo, se desprende que la naturaleza de las
funciones del trabajador sujeto a un contrato de trabajo de servicios transitorios sera aquella
que acuerden las partes en el respectivo contrato de trabajo, debiendo sefialarse en él las
labores especificas para las cuales ha sido contratado.

Se desprende asimismo de los preceptos legales invocados que la usuaria debera
respetar las funciones para las cuales fue contratado el trabajador puesto a su disposicion,

constituyendo esta convencion laboral un limite en el ejercicio de la facultad de dirigir y
organizar el trabajo, tal como lo dispone el articulo 183 X del mismo cuerpo legal.

Cabe sefialar, ademés, que a la luz del articulo 183 N del Cddigo del Ramo, se
requiere un contrato de puesta a disposicién celebrado entre la empresa usuaria y la
empresa de servicios transitorios, que - deberd indicar la causal invocada para la
contratacion de los servicios transitorios y-los puestos de trabajo para los cuales se realiza,
la duracién y el precio convenido. " '

Corresponde agregar que el articulo 183 N, del mismo Cédigo por su parte,
esta_b[ece, que podra celebrarse un contrato de puesta a disposicion de trabajadores se
Servicios transitorios cuando en la usuaria concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) suspensién del contrato de trabajo o de la obligacién de prestar servicios, segln

cofrresponda, de uno o mas trabajadores porlicencias médicas, descansos de maternidad
o feriados; o '

_ b) evenios extraordinarios, tales como la organizacion de congresos, conferencias,
ferias, exposiciones u otros de similar naturaleza:
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C) proyectos nuevos y especificos de la usuaria, tales como la construccion de
nuevas instalaciones, la ampliacion de las ya existentes o expansién a nuevos mercados:

d) periodo de inicio de actividades en empresas nuevas;

e) aumentos ocasionales, sean o no periédicos, o extraordinarios de actividad en
una determinada seccion, faena o establecimiento de la usuaria; o

f) trabajos urgentes, precisos e impostergables que requieran una ejecucion
inmediata, tales como reparaciones en las instalaciones y servicios de la usuaria.

Es todo cuanto puedo informar al ténor de lo solicitado.

Saluda atentamente a Ud.,

A%IMOP
Distribucion:

=Juridico - Partes



