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" RESUMEN:

El accionista mayoritaric que ademas tiene Ila
AN administracion y representacion de la sociedad no

puede contraer con ésta un vinculo de subordinacién y
; dependencia, al confundirse las wvoluntades de
/ empleadora y dependiente.

\/ ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de 17.04.2020 de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.
2) Presentacion de 12.12.2019 de don Gareth W.
Green por Green Ingenierfa y Consultoria Lida.
3) Ordinario N° 8677 de 09.12.2019 de la Sra. Jefa de
la Unidad de Pronunciamientos, Innovacién y
Estudios Laborales.

4) Ordinario N° 3103 de 28.11.2019 del Sr. Inspector
Provincial del Trabajo de Concepcidén.

5) Presentacion de 21.11.2019 de don Gareth W.
Green por Green Ingenieria y Consultoria Limitada.

SANTIAGO, A8 ABR 73

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)

A: SR. GARETH W. GREEN

GREEN INGENIERIA Y CONSULTORIA LIMITADA
CONTABILIDADYFINANZAS@GREEN.CL

Mediante presentacion del antecedente 5) complementada mediante presentacion
del antecedente 2), solicita Ud. a esta Direccién, en representacion de la empresa Green
ingenieria y Consultoria Limitada, un pronunciamiento referido a si resulta procedente el
vinculo de subordinacion y dependencia entre los Sres. Gareth William Green y Ximena
Maria Luisa Mufioz Fuenzalida y Ia empresa Green ingenierfa y Consultoria Ltda., para los
efectos de ser presentado a la AFC a objeto de lograr la devolucién de la cotizacién por



seguro de cesantia. Sefialan que dichos socios cuentan con facultades de representacion
de dicha empresa.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Esta Direccion ha sefialado reiteradamente, entre otros, en dictamen N° 2127/20, de
06.06.2014, y Ordinarios N° 4356, de 06.11.2014 y 173, de 15.01.2015, que “ef hecho de
que una persona detente la calidad de socio mayoritario de una sociedad y cuente con
facuftades de administracion y representacién de la misma, le impide prestar servicios en
condiciones de subordinacién o dependencia, toda vez que tales circunstancias importan
que su voluntad se confunda con la de la respectiva sociedad.”

La misma doctrina agrega que, “los requisitos precedentemente sefialados son
copulatives, razén por fa cual fa sola circunstancia de que una persona cuente con
facultades de administracion y de representacion de una sociedad, careciendo de la calidad
de socio mayoritario, o viceversa, no constituye un impedimento para prestar servicios bajo
subordinacién y dependencia.”

De acuerdo a los antecedentes que obran en poder de esta Direccién aparece que
segun certificado de 22.11.2019, expedido por el Conservador de Bienes Raices y
Comercio Archivere Judicial de Concepcién Jorge Condeza Vaccaro, a don Gareth William
Green y a dofia Ximena Maria Luisa Mufioz Fuenzalida les corresponde la administracion
de la referida sociedad, pudiendo actuar conjunta o separadamente.

Por otra parte, segln escritura plblica de 19.06.2010, extendida ante el notario
interino de Concepcién Enrique Acufia Méndez, los Unicos actuales socios de la referida
sociedad son don Gareth William Green, dofia Ximena Maria Luisa Mufioz Fuenzalida, dofia
Valentina Andrea Beletti Mufioz y dofia Jennifer Anne Green Mufioz, cada uno de ellos con
un 25% de participacion en la propiedad de los derechos sociales.

De lo antes expuesto aparece, que a la luz de la doctrina ya citada don Gareth William
Green y dofta Ximena Maria Luisa Mufioz Fuenzalida rednen los dos requisitos copulativos
sefialados por la jurisprudencia de este Servicio, esto es, detentan la calidad de socios
mayoritarios y tienen las facultades de administracién y representacion de la referida
sociedad, lo que les impide detentar la calidad de trabajadores de la misma.

En efecto, los socios mencionados pueden ser considerados como aportantes
mayoritarios del capital, pues ninguno de los 4 socios de la sociedad en estudio aporta mas
que el otro, es decir, no hay un socio minoritario, y son, sélo estos dos guienes detentan las
facultades de administracién y representacion de la sociedad, lo que lleva inferir que la
voluntad de esta titima se confunda con la de cualquiera de estos dos socios, lo que impide

que pueda existir vinculo de subordinacion o dependencia de alguno de estos respecto de
la sociedad de que forr_nan parte,

Lo anterior se encuentra en armonia con la doctrina de esta Direccidn contenida, entre
otros, en dictamen N° 3517/114, de 28.08.03, en orden a que “las condiciones de igualdad
en materia de capital y de administracién que ambos socios detentan en los hechos,
observadas a la luz del principio de la realidad, permiten afirmar que dichas condiciones se
traducen necesariamente en que la voluntad del ente juridico y la de estos socios se
confunda en cuanto aquella se genera y se manifiesta a través de la voluntad de ellos.

En consecuencia, de acuerdo a las consideraciones expuestas y doctrina
administrativa citada, cumplo con informar a Ud. que don Gareth William Green y dofia
Ximena Maria Luisa Mufioz Fuenzalida se han encontrado impedidos de contraer un vinculo



de subordinacién o dependencia con la empresa Green Ingenieria y Consultoria Limitada.
Por la misma razdn, no ha procedido la afiliacion y efectuar cotizaciones al seguro de
desempleo de la Administradora de Fondos de Cesantia AFC Chile para tales personas.

Saluda atentamente a Ud.,

brio il )

SONIA MENASOTO
ABOGADA
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