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ORDINARIO:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Estatuto de Salud. Concurso. Director de
establecimiento, Efectos.

RESUMEN:

El funcionario con contrato indefinido regido porla ley N°
19.378 que resulta ganador de un concurso para director
de establecimiento de atencion primaria de salud
municipal tiene derecho a volver a desempefiarse en
dicha calidad en los.términos expuestos en el presente
oficio. o

En el evento que el funcionario que sea nombrado como
ganador del concurso para proveer €l cargo de director
de establecimiento de atencién primaria de salud no
asuma como tal debera procederse a un nuevo llamado
a concurso. '

ANTECEDENTES:

1) Reasignacién de 15.04.2020.

2) Presentacion de 08.11.2019 de don Alberto Vargas
Quilahuilque por la Federacion Regichal de
Asociaciones de Funcionarios de Salud Municipal,
Region de Magallanes.,
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Mediante presentacion del antecedente 2), Ud. ha solicitado a esta Direccién, en su
calidad de presidente de la Federacion Regional de Asociaciones de Funcionarios de Salud
Municipal de la Regidn de Magalianes, un pronunciamiento referido a la mantencién del
cargo de contrato indefinido que tienen a los funcionarios que resuftan ganadores del
concurso para directores de establecimientos de salud v , para el caso que ellos acepten el
cargo pero no lo asuman, si resulta procedente considerar vacante e} cargo y nombrar otros
postulantes, segtin el orden decreciente de puntaje obtenido por el resto de los postulantes.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En cuanto a su primera inquietud, cabe sefalar que el inciso final del articulo 33 de
la ley N® 19.378, norma que se repite en iguales términos en el inciso final del articulo 15
del Decreto N° 1889, de 1995, de Salud, disponen:

“El Director gue, antes de ejercer como tal hubiere tenido contrato indefinido, volveré
a desempefiarse en dicha calidad, sin necesidad de concurso, en establecimientos de la
misma comuna y hasta por igual nimero de horas que tenia contratadas antes de gjercer
fa funcion de Director, en el evento que habiendo repostulado no resulte seleccionado en el
concurso publico respectivo o no vuelva a postular a dicho cargo.”

De las normas antes transcritas se desprende, en lo pertinente, que el director de
establecimiento de atencién primaria de salud municipal, que tenia contrato indefinido antes
del respectivo ¢encurso que le permitié adjudicarse el cargo de director, podra volver a
desemperiarse en la funcién inicial para el caso de que no vuelva a postular o habiendo
repostulado a este dltimo cargo, no resulte seleccionado en el concurso plblico respectivo.

De acuerdo con el clarc tenor literal de la norma en estudio, agregado por el N° 8
del articulo 2° de la ley 20.157, fue el propésito del legislador que al terminar su periodo
como director de un establecimiento de atencion primaria de salud puede éste conservar y
volver a sus funciones iniciales que en virtud de su contrato indefinido tenia dentro del
sistema de atencidn primaria antes de postular al concurso v adjudicarse el cargo. Asi se
ha pronunciado esta Direccidén mediante dictamen N° 2979/68, de 08.08.2007.

En cuanto a su segunda inquietud, cabe sefialar que el articulo 16 del Decreto N°
1888, de 1995, de Salud, establece:

“El nombramienio del funcionario regird desde la fecha indicada en ef respectivo
decreto alcaldicio. Si ef interesado, debidamente notificado, personalmente o por carta
certificada, de la oportunidad en que debe asumir sus funciones, no lo hiciera dentro def
tercer dia, contado desde la fecha de la notificacién, el nombramiento quedara sin efecto
por el solo ministerio de la fey.”

De lo antes transcrito junto con lo dispuesto en los articulos 22, 23, 24 y 25 de este
mismo cuerpo legal y los articulos 34, 35 y 36 de la ley N° 19.378 se desprende que todo
concurso se inicia con la convocatoria a dicho proceso v se finaliza con el nombramiento
del postulante ganador, cportunidad en que se agota el certamen en todos sus efectos
juridicos.

En efecto, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 34 de la ley N® 19.378y 18
del Decreto N° 1.889, una vez agotadas las etapas del procedimiento concursal procede ai
nombramiento del funcionario desde la fecha del decreto alcaldicio. Asi se ha pronunciado
esta Direccidn, entre otros, mediante dictamen N° 37/4, de 03.01.08. Por consiguiente, en
el'evento que se haya procedido al nombramiento de los ganadores del respectivo concurso
para llenar los cargos de director de establecimiento respectivos ello significa que dicho



certamen ya culming, de forma tal que si los ganadores con posterioridad en definitiva no
asumen dichos cargos, debera realizarse un nuevo procedimiento concursal.

En consecuencia, en méritfo de las consideraciones antes expuestas, doctrina
administrativa y disposicién legal citada cumplo con informar a Ud. que:

1.- El funcionario con contrato indefinido, regido por la ley N° 19,378 que resulte
ganador del concurso para proveer el cargo de director de establecimiento de atencion
primaria municipal tiene derecho a volver a desemperiarse en dicha calidad en los términos
expuestos en el presente oficio. '

2.- En el evento que el funcionario que haya sido nombrado ganador del concurso 7
para proveer el cargo de director de establecimiento de atencién primaria de salud municipal
no asuma como tal debera procederse a un nuevo llamado a concurso.

Saluda atentamente a Ud.,

SONIA MENA_SOTO
ABOGADA
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