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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Remuneraciones. Asistentes de la educacion.
Establecimiento particular subvencionado.

RESUMEN:

La trabajadora por la que se consulta debid percibir,
por concepto de bonificacion de excelencia y
asignacion por desempefio en condiciones dificiles,
los montos que hubieren sido pactados en el
contrato de trabajo o, en su caso, los montos

calculados de acuerdo a las funciones convenidas
y ejecutadas.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de 15.03.2021, del Jefe del
Departamento Juridico y Fiscal.

2) Instrucciones de 17.02.2021, de Jefa de Unidad
de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales.

3) Ordinario N° 634 de 11.06.2019 del Inspector
Comunal del Trabajo Providencia.

4) Presentacion de 31.05.2019 de dofia Maria
Aninat Salas, en representacion de la Corporacion
Educacional del Arzobispado de Santiago.
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Mediante presentacion del antecedente 4), usted ha solicitado un
pronunciamiento que aclare si a la sefiora Mitzi Gardel Ramirez, durante el afio
2019, le correspondid percibir por concepto de bonificacion de excelencia y
asignacién por desempefio en condiciones dificiles los montos pagados a los
docentes o a los asistentes de la educacion.

Precisa que la trabajadora, psicopedagoga de profesién, ingresé a prestar
servicios al establecimiento educacional particular subvencionado “Nuestra Sefiora
de las Mercedes” en el mes de abril del afio 2017, en calidad de autorizada para el
ejercicio de la funcién docente. Agrega que para el afio escolar 2018 dicha
autorizacién fue otorgada de forma excepcional por el Ministerio de Educacion solo
hasta el término de ese afio. Por ello, para el afio escolar 2019, la dependiente

habria sido contratada en calidad de psicopedagoga, esto es, asistente de la
educacion.

Finalmente, indica que la sefiora Gardel Ramirez goz6 de fuero maternal
hasta el mes de diciembre de 2019, y acompafia los contratos de trabajo
correspondientes a los afios 2017 y 2018.

Sobre lo consultado es posible informar, que el articulo 10 del Cédigo del
Trabajo dispone, en lo que interesa: “El contrato de trabajo debe contener, a lo
menos, las siguientes estipulaciones:

“4.- monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada”.

Por su parte, el inciso 1° del articulo 41 del mismo cuerpo legal establece:
“Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicionales

en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por
causa del contrato de trabajo”.

Sobre la disposicion legal citada la jurisprudencia administrativa de esta
Direccién ha sostenido, en el Ordinario N°6.510 de 26.12.2018: “Al respecto, cabe
sefialar que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41 del Cédigo del Trabajo, se
entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicionales en

especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por
causa del contrato de trabajo.

‘Lo anterior permite sostener que junto con la obligacién de proporcionar el
trabajo convenido, el empleador se encuentra obligado a pagar la remuneracion
pactada en el contrato de trabajo”.

Aplicando lo expuesto al caso que se analiza, es posible indicar que a la
trabajadora de que se trata le correspondid percibir, durante el afio 2019 por
concepto de bonificacion de excelencia y asignacién por desempefio en condiciones

dificiles, los montos que hubieren sido pactados en el contrato de trabajo vigente a
dicha data.

Ahora bien, en caso que el instrumento nada sefale al efecto, corresponde

calcular el monto de acuerdo con la normativa aplicable a las funciones convenidas
Yy ejecutadas.

En este sentido, cabe afiadir, que la jurisprudencia administrativa de este
Servicio ha indicado la forma de calcular las asignaciones por las que se consulta
en Dictamen N° 376/7 de 22.01.2010 y el Ordinario N° 2.382 de 01.06.2017, los que
pueden ser consultados en la pagina web de la Direccion del Trabajo: www.dt.gob.cl
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En consecuencia, en mérito de las disposiciones legales y jurisprudencia
invocada, cumple con informar, que la trabajadora por la que se consulta debi6
percibir, por concepto de bonificacion de excelencia y asignacion por desempefio
en condiciones dificiles, los montos que hubieren sido pactados en el contrato de
trabajo o, en su caso, los montos calculados de acuerdo a las funciones convenidas
y ejecutadas.
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