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No resulta juridicamente procedente que esta
Direccion del Trabajo se pronuncie, a priori 0 de
modo genérico sobre la materia consultada, sin
perjuicio de lo sefialado en el presente informe.

ANTECEDENTES:
1. Instrucciones de
Pronunciamientos,

Jefa de Unidad de
Innovacion y  Estudios

Laborales, de 21.12.2020, 28.01.2021 vy

06.04.2021.

2. Ord N°854 de Inspector Provincial del Trabajo
de Valparaiso, de 04 de noviembre de 2020.

3. Presentacion de Sr. Francisco Mulatero Alvarez,
Presidente del Sindicato N° 1 Empresa
Portuaria Valparaiso, de 03 de noviembre de

2020
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SINDICATO N°1 EMPRESA PORTUARIA VALPARAISO.

RSU 5010048

ERRAZURIZ N°25 — VALPARAISO.
VALPARAISO.

Mediante presentacion de Ant. 3), Ud. ha solicitado un pronunciamiento
juridico de esta Direccion relativo al pago de indemnizacion por anos de servicios



de trabajadores indeterminados, los que segln expone tendrian treinta y tres anos
de prestacion de servicios, de los cuales once corresponderian a las labores

desempefiadas en la'Empresa Portuaria de Chile EMPORCHI y veintid6s en la
Empresa Portuaria de Valparaiso.

Tras exponer sucintamente parte de lo dispuesto en la Ley N°19.542, de
19.12.1997, que moderniza el sector portuario estatal, manifiesta que se deben
considerar, para el calculo de la indemnizacion por afios de servicios como
consecuencia de futuras reestructuraciones, los afios de servicios prestados por los
trabajadores en ambas empresas, al ser la Empresa Portuaria de Valparaiso la
continuadora legal de la Empresa Portuaria de Chile EMPORCHI.

Sobre el particular, cimpleme manifestar a Ud. que la resolucion de la
consulta planteada implica establecer si en un caso hipotético como el aludido en la
presentacion, el que no se circunscribe a un hecho especifico y tampoco a
trabajadores claramente determinados, resulta procedente una determinada

indemnizacién por afios de servicios, sin existir claridad de las circunstancias que
afectan a los eventuales involucrados.

Por lo anterior, cumplo con informar a Ud. que no corresponde que este
Servicio emita un pronunciamiento en los términos requeridos, por cuanto seria
necesario efectuar un andlisis particular y verificar antecedentes a través de un
procedimiento de fiscalizacion, situacion que no resulta posible en casos supuestos
o hipotéticos como ocurre en la especie, donde no existe informacion respecto de
los trabajadores involucrados o, por ejemplo, si ha mediado el término de la relacién

laboral u otros aspectos que son susceptibles de verificar Gnicamente en un caso
concreto y especifico.

A mayor abundamiento cabe sefialar que la doctrina institucional contenida,
entre otros, en Ord. N°1755, de 09.04.2015 y Ord. N°5633, de 05.12.2019, frente a
situaciones similares, ha precisado que no resulta juridicamente procedente que
esta Direccion se pronuncie, a priori 0 de modo genérico sobre el particular.

Sin perjuicio de lo anterior y con fines ilustrativos, cabe manifestar a Ud. que,
en caso de la indemnizacién por afios de servicio establecida en el articulo 163 del
Cadigo del Trabajo establece que si el contrato de trabajo hubiere estado vigente
un afio o mas y se pusiere término de conformidad al articulo 161 del Codigo del
Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa, establecimiento o servicio o por
desahucio, el empleador debera pagar al trabajador la indemnizacion por afos de
servicio que hubieren pactado contractualmente y, de no existir tal pacto, el
equivalente a 30 dias de la Ultima remuneracion mensual devengada por cada afio
de servicio y fraccidn superior a seis meses, prestados continuamente al empleador.
Dicha indemnizacién se encuentra limitada a 330 dias de remuneracion con
excepcion de los trabajadores con contratos vigentes al 01 de diciembre de 1990 y
que hubieren sido contratados con anterioridad al 14 de agosto de 1981, caso en
gue no resultara aplicable dicho tope.



Saluda atentamente a Ud.,
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