
 capítulo 1
Situación de las empresas y condiciones de empleo

01
Siete de cada diez

trabajadores están
contratados mediante la

modalidad de contrato
indefinido, siendo menor la

presencia de este tipo de
contrato en las empresas de

mayor tamaño.
 

02
Entre las trabajadoras

mujeres hay mayor
presencia de contratos
indefinidos (74,3%) que

entre los trabajadores
hombres (66,9%).

 

03
En las empresas con

sindicatos de empresa o
establecimiento,

 es mayor la proporción de
trabajadores con contrato
indefinido (79,3%) que en

las empresas sin sindicato
(67,1%) 
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CONTRATOS INDEFINIDOS
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MUJERES 

74,3%

Este capítulo examina el
contexto y caracterización

económica de las
empresas y las

condiciones de empleo,
describiendo las formas

de contratación,
estabilidad y rotación

laboral y, como novedad,
se explora el fenómeno
laboral emergente de la

automatización y su
impacto en el empleo.



Situación de las empresas
y condiciones de empleo 
            capítulo 1

01
El 15,3% de las empresas
ha implementado algún

sistema de automatización
en los últimos cuatro años.

2015-2018
 

02
 

Una de cada cuatro
empresas grandes ha

implementado sistemas
de automatización.

 
 
 
 
 

03
En ocho de cada

diez empresas que
implementaron

sistemas de
automatización, no
hubo necesidad de

reemplazar
personal.
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15,3% EMPRESAS GRANDES  Y
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Descargue la ENCLA 2019 desde la sección “estudios y estadísticas" 
 de nuestra página web:
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