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GENERO. Brechas y desafios en la situacidn laboral de trabajadoras y trabajadores

destacados

37’6% La proporcion de mujeres en los tramos

de mas bajos ingresos es mayor que la de los hombres.
de quienes se desempefian

en las empresas de cinco o
mas trabajadores son
mujeres, proporcion que no
muestra mayor variacion en
las ultimas tres mediciones
de la encuesta.

73,0%
SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL

solo en un 19% de las empresas los
trabajadores entrevistados indican
70,6% que existe un procedimiento de

ENSENANZA denuncia por discriminacién salarial
entre hombres y mujeres.

59,3%
ALOJAMIENTO Y
SERVICIO DE COMIDAS
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Ejercicio de derechos de proteccion
a la maternidad y paternidad

Porcentaje de hombres y mujeres, sobre total
de trabajadores segun sexo, que hicieron uso
durante el ano 2018 de derechos de
proteccion a la maternidad y paternidad

Derechos Mujeres Hombres Total

. Posnatal parental (madres o padres) 96,1% 3,9% 100%
Mujeres 11,0 % parental ( padres)

Posnatal en caso de adopcion de un hijo o hija  95,5% 5,5%  100%
Total 96,0% 4,0% 100%

Hombres: 1,5 %

Es evidente que los permisos de prenatal y posnatal recaen fundamentalmente
en las mujeres, sin embargo, la Encla 2019 permite apreciar el escaso ejercicio,
por parte de los hombres, de aquellos derechos factibles de ser ejercidos ya
sea por las madres o por los padres, como son el posnatal parental y el
posnatal en caso de adopcién. Mientras en el caso del primero es posible arguir

Del"eChO (o SCIlCI cuna la necesidad de cuidar el periodo de lactancia y extender el periodo de

recuperacion de las mujeres tras el parto, en los otros casos tal argumento no
tiene asidero, dando cuenta que el cuidado de los hijos continua siendo una
labor asignada casi con exclusividad a las mujeres.
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