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Mediante documento singularizado en el ANT.2) se ha
solicitado a este Servicio, un pronunciamiento juridico en virtud de la presentacién
efectuada por la recurrente, consultando, en primer término, la forma de contabilizar el
1% de personas con discapacidad o asignatarias de una pensidn de invalidez, que deben
contratar las empresas con 100 o mas trabajadores.

Luego, pregunta en qué momento se entiende
cumplida la obligacién contenida en el articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo, en el caso

de que “el trabajador proporciona la credencial de discapacidad a su empleador en un
momento posterior a la contratacion’.

Por dltimo, requiere sobre el cambio en la plataforma

informatica de este Servicio, ante la reconsideracién de doctrina del Dictamen

N°3376/045, de 30.12.2020.

_ Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. lo
siguiente:

El'inciso 1 del articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo,
prescribe:

‘Las empresas de 100 o més frabajadores deberan

contratar o mantener contratados, segtin corresponda, al menos el 1% de personas con



discapacidad o que sean asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, en relacién, al total de sus trabajadores”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto N°64, de 2017,
que "Aprueba Reglamento del Capitulo Il "De la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad", del Titulo Il del Libro | del Cédigo del Trabajo”, dispone:

"Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 157
bis del Cédigo del Trabajo se seguirén las siguientes reglas:

a) Esta obligacién afecta a las empresas que tengan un nimero total de trabajadores de
100 0 mas.

b) Para determinar el ndmero total de frabajadores de la empresa se seguiran las
siguientes reglas:

i. La empresa deberéa considerar el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de

diciembre del afio anterior, o bien, desde su inicio de actividades y hasta el 31 de
diciembre de ese afo.

ii. EI nimero fotal de trabajadores de la empresa equivaldré a la suma del ndmero de
trabajadores de cada mes, dividido por 12, o por el niimero de meses que corresponda,
en caso de haber iniciado actividades en forma posterior al 1° de enero. El ndmero de

trabajadores de cada mes correspondera al nimero total de trabajadores de la empresa
al altimo dia del mes respectivo.

c) El nimero de personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez
que deberan ser contratados por la empresa corresponderé al 1% del nimero total de

trabajadores de la empresa. Si de este célculo resultare un nimero con decimales, se
aproximara al entero inferior,

Las empresas que resulten obligadas deberan enviar una comunicacion electrénica a la
Direccion del Trabajo en que informen el nimero total de trabajadores y el numero de
personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez que deban ser
contratadas. En esta misma comunicacién, las empresas deben informar el nimero de
contratos vigentes que mantienen con personas con discapacidad o asignatarios de una

pension de invalidez. Esta comunicacion se debers enviar en el mes de enero de cada
afio,

Aquellas empresas que, por razones fundadas, no puedan cumplir total o parcialmente
la obligacién de contratacién, deberan informar esta circunstancia en la comunicacion

sefialada en el inciso anterior, indicando la razén invocada y la medida subsidiaria de
cumplimiento adoptada".

A su turno, el inciso 2° del articulo 14 del referido
reglamento, establece:

"La obligacion del inciso primero del articulo 157 bis del
Cadigo del Trabajo ser exigible en aquellos meses en que la empresa tenga contratados
100 o mas trabajadores".

En ese sentido, debemos recordar que, conforme a
como fue detallado en el Titulo XI del dictamen N° 6245/47 de 12.12.2018, la

obligatoriedad del articulo 157 bis del Codigo del Trabajo -depende de un factor de
caracter anual y de otro factor de caracter mensual.

En efecto, para determinar la obligatoriedad del articulo
las empresas deberan primero revisar si su promedio
gual o superior a 100, conforme a lo explicado en los
medio anual fue inferior a 100 trabajadores, la empresa

157 bis del Cadigo del Trabajo,
total anual de trabajadores fue i
parrafos anteriores. Si dicho pro
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no habra estado obligada, aun cuando en algunos de los meses de dicho afio hubiere
tenido 100 o mas trabajadores contratados.

Por otra parte, en el caso que la empresa hubiere
estado obligada debido a que su promedio total anual de trabajadores fue igual o su'perior
a 100 trabajadores, tal obligacion sélo es exigible respecto de los meses calendarios en
los cuales efectivamente tuvo 100 o mas trabajadores contratados, de conformidad al
inciso segundo del articulo 14 del Reglamento.

Asi, y de conformidad a lo expuesto, para determinar el
cumplimiento de la obligacion contenida en el inciso 1° del articulo 157 bis del Codigo
del Trabajo, se debe realizar la operacién aritmética sefialada en el cuerpo del presente
informe, la que refleja un promedio final de la dotacién anual de una empresa y que se
calcula en base a la informacién del afio calendario anterior, o bien desde el inicio de
actividades de aquella y hasta el 31 de diciembre de ese afio, obligacion que sera exigible
en los meses en que la empresa tuvo efectivamente contratados 100 o mas trabajadores.

Precisado lo anterior, el Dictamen N°3376/35 de
30.12.2020 expresa, sobre este punto que, “De esta forma, corresponde efectuar la
siguiente distincién: hasta el afio 2021 inclusive, y en base a la informacién
proporcionada por la comunicacién anual en el mes de enero de dicho afio, el
cumplimiento antes descrito debera acreditarse sobre los meses del afio calendario
anterior, vale decir del afio 2020, en los que la empresa tuvo contratados 100 0 més
trabajadores. En cambio, a partir del afio 2022, y producto del mencionado cambio de
criterio del presente informe, el referido cumplimiento, a partir de la informacion
proporcionada en la comunicacion anual del mes de enero, debera acreditarse por parte

de las empresas obligadas sobre los meses del afio en curso en donde ésta tenga
contratados 100 o més trabajadores”.

Por tanto, y en razén de lo sefialado, el promedio de
trabajadores de la empresa es un calculo aritmético que se relaciona con la suma del

total de trabajadores de aquella, dividido por los 12 meses del afio calendario anterior o
por el nimero de meses que corresponda.

Luego, sobre dicha cantidad se debe calcular a lo
menos, -como norma de piso- el 1 %, que determinara el nlimero de trabajadores con

discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez que la empresa debera
contratar.

En ese sentido, el legislador laboral considerd como
base de calculo un promedio anual, y en consecuencia, en el caso planteado, si la
empresa en algunos meses del afio tuvo una dotacion de empleados superior o inferior
al promedio anual, este hecho no altera el ntimero de trabajadores con discapacidad que
deben ser contratados por aquella, y cuyo cumplimiento durante el afio 2021, se hara
exigible respecto de los meses del afio calendario anterior, esto es 2020, en los que la
empresa tuvo contratados 100 o més trabajadores.

Luego, la requirente consulta sobre el momento en el
que se considera que la empresa estd dando cumplimiento a la obligacién de
contratacion de personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez,
cuando no se ha acreditado, por parte del trabajador, tal condicion.

Al respecto se debe indicar, que el inciso 2° del articulo
establece como supuesto previo, para que la empresa
onas con discapacidad, que aquellas cuenten con la
adas en el articulo 13 de la Ley N°20.422, que “Establece
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con

157 bis del Cédigo del Trabajo
obligada directa contrate pers
calificacion y certificacién sefal
Normas Sobre Igualdad de

Discapacidad’.



En efecto, los incisos 1° y 4° del articulo 13°, ubicado
en el Titulo 11, de la ley precedentemente citada disponen:

“Corresponderéd a las Comisiones de Medicina
Preventiva e Invalidez (COMPIN), dependientes del Ministerio de Salud y a las

instituciones publicas o privadas, reconocidas para estos efectos por ese Ministerio,
calificar la discapacidad’.

“La certificacion de la discapacidad sélo seréd de
competencia de las comisiones de medicina preventiva e invalidez”.

Por su parte, el articulo 17 del citado cuerpo legal
prescribe:

“La Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez, una

vez que certifique la discapacidad, remitira los antecedentes al Servicio de Registro Civil
e Identificacién, para su inscripcién.”

Luego, el articulo 56 letra a) del texto en comento
expresa: _
‘El Registro Nacional de la Discapacidad debera:

a) Inscribir a las personas cuya discapacidad sea certificada por la respectiva Comision
de Medicina Preventiva e Invalidez’.

De esta manera, se concluye en el Dictamen
N®4137/101, de 05.09.2017, de este Servicio, que las empresas que se encuentren en la
hipdtesis prevista en el inciso 1° del articulo 157 bis, deberan acreditar, que las personas

con discapacidad contratadas cuentan con la calificacion y certificacion sefialadas en el
articulo 13 de la ley N°20.422.

A suturno, el articulo 4° del Reglamento N°64, de 2017,
que “Aprueba Reglamento del Capitulo Il "De La Inclusién Laboral De Personas Con
Discapacidad", del Titulo il del Libro I del Cdédigo del Trabajo”, sefiala:

“La calidad de persona con discapacidad o asignataria
de pension de invalidez de cualquier régimen previsional sera verificada a través de Ia
certificacion a que se refieren los articulos 55 y 56 de la ley N°20.422, y los registros

disponibles en el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Superintendencia de Seguridad Social”.

Asf, la calidad invocada por el empleador, en el marco
de la ley de inclusidn laboral, serg verificada, por esta Entidad Fiscalizadora, a través de
la certificacion a que se refieren los articulos 55 y 56 de la ley N°20.422, vy los registros
disponibles en el Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Superintendencia de Seguridad Social.

En dicho contexto se debe mencionar que como se ha

71020, de 21.02.2018, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11 del Reglamento citado, ubicado en el Titulo IV, denominado de la
"Fisca/izacién Y sanciones", "La Direccién del Trabajo, en uso de sus facultades, podra
fiscalizar en forma presencial o por via electrénica el cumplimiento de la obligacion
establecida en los articulos 157 bis y 157 ter del Cédigo del Trabajo, pudiendo requerir

a Ias' empresas fiscalizadas la informacién necesaria para acreditar el correcto
cumplimiento de la obligacion’.

sefialado en el dictamen N°102

De esta manera, cuando les sean requeridos, las
oner a disposicion de la Direccion del Trabajo todos los
, €specialmente los que sefiala la misma norma.
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antecedentes de que dispongan



En ese sentido, el "Tipificador de Hechos Infraccionales
y Pauta para Aplicar Multas Administrativas”, de 01 de octubre de 2021, del
Departamento de Inspeccion, de este Servicio, -que se encuentra en el sitio web
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-108710_recurso_1.pdf, paginas 84 y 85-,
relacionado a las infracciones a los articulos 157 bis y 157 ter del Cédigo del Trabajo, en
concordancia con el Reglamento citado, establece una serie de hechos infraccionales
(tipificacién), entre los que se encuentra “no contratar o mantener contratado, las

empresas de 100 o mas trabajadores, al menos el 1% de personas con discapacidad o
que sean asignatarios de pensién de invalidez”.

Asi, en conformidad con lo antes expresado, el
cumplimiento del requisito establecido en el inciso 2 del articulo 157 bis del Cddigo del
Trabajo, debe verificarse al momento de la contratacion del trabajador con discapacidad

o asignatario de una pensién de invalidez, para efectos de satisfacer la cuota de reserva
establecida en la ley de inclusién laboral,

Lo sefalado, sin perjuicio que en el caso de que un
trabajador contratado por la empresa, no acredite su condicion de persona con
discapacidad o a signatario de una pensién de invalidez, estara sujeto a las normas
generales previstas por el Codigo del Trabajo. Aplica criterio Ordinario N°285, de
25.01.2021.

Finalmente, en cuanto a su Ultima consulta se debe
indicar que este Servicio tiene disponible en el portal de la Direccion del Trabajo, “trémites

y servicios”, pestafia empleadores, una serie de actuaciones que los usuarios pueden
realizar en linea, usando clave Unica.

En concordancia con lo anterior, en materia de
inclusion laboral, se encuentra habilitado el banner denominado Comunicacién
electronica de cumplimiento de la ley que incentiva la inclusién laboral de personas con

discapacidad, en el que se describe y explica los pasos necesarios para efectuar dicho
tramite.

Por tanto, sobre la base de las disposiciones legales
transcritas y comentadas, jurisprudencia administrativa citada, y consideraciones
expuestas, cumplo con informar a Ud., al tenor de lo indicado en el presente informe.

Saluda atentamente a Ud.,
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