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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Organizaciones sindicales. Sindicato empresa. Renuncia
a la empresa y recontratacién inmediata de un director
sindical. Efectos. Autonomia sindical. Direccién del
Trabajo. Competencia.

RESUMEN:

1) La renuncia de un ftrabajador y su recontratacién
inmediata al término de la relacién laboral, permitiendo
con ello la continuidad en la prestacion de los servicios,
no supone, la pérdida de tal calidad, ni constituiria, por
tanto, en opinién de este Servicio, una causal de
desafiliacion del sindicato Abierto de Empleados de la
Empresa Nacional de Aerondutica, del secretario de dicha
organizacion y, en consecuencia, tampoco el cese en su
cargo por tal circunstancia, a menos que los estatutos del
sindicato contemplen alguna disposicion en contrario.

2)En virtud de la autonomia de que gozan las
organizaciones sindicales y acorde con lo dispuesto en los
articulos 231 y 236 del Cddigo del Trabajo, corresponde
en definitiva al sindicato en referencia determinar si el
secretario de dicha organizacién ha dejado de cumplir con
alguno de los requisitos establecidos en los estatutos
respectivos, que lo inhabilite para mantenerse en el cargo,
sin perjuicio del derecho de los involucrados de someter el
asunto a conocimiento de los Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Respuesta de 10.05.2022, de presidente Sindicato
Abierto de Empleados de la Empresa Nacional de
Aeronautica.

2) Nota de 29.04.2022, de Sra. Catherine Silva Osorio.

3) Ordinario N°571 de 08.04.2022, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios Laborales.

4) Presentacion de 22.03.2022, de Sra. 21.12.2021, de
Sra. Catherine Silva Osorio.

SANTIAGO,
07 Jun 2012

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
A : SRA. CATHERINE SILVA OSORIO

csilva@lot.cl

Mediante Ordinario citado en el antecedente 2), se ha solicitado un
pronunciamiento acerca de los efectos juridicos que ha generado la terminacion del



2

contrato de trabajo y recontratacion inmediata de don Luis Silva Diaz, quien ostenta el

cargo de director del Sindicato Abierto de Empleados de la Empresa Nacional de
Aeronautica.

Dicha solicitud obedece a que, el referido secretario de la organizacion sindical,
quien asumio el cargo el 07.04.2020, se desempefia en ENAER desde el 18 de febrero
de 2002 y es pensionado de la Caja de Previsién de la Defensa Nacional.

Precisa que, atendido lo dispuesto en la Ley N°20.735, que modifica algunos
aspectos previsionales de las Fuerzas Armadas, Fuerzas de Orden y Seguridad
Publica y Gendarmeria de Chile y que otorga el derecho a reliquidar la pension de
retiro otorgada por la referida institucion de prevision, junto con efectuar la
correspondiente solicitud de reliquidacién, el aludido director sindical debid presentar
su renuncia a ENAER, la que se materializdé el 31 de marzo del afio en curso,
suscribiendo con su empleadora un nuevo contrato de trabajo, que entré a regir a
contar del 1 de abril del mismo afio, manteniéndose inalterable la relacion laboral.

Cabe hacer presente, por otra parte que, en cumplimiento del principio de
bilateralidad, este Servicio puso en conocimiento del Sindicato Abierto de Empleados
de la Empresa Nacional de Aerondutica la presentacion a que se ha hecho referencia,
cuyo presidente, Sr. Luis Pedrero Sotomayor, mediante correo electronico de fecha
10.05.2022, expuso que el directorio del sindicato ha resuelto no pronunciarse al
respecto, solicitando que sea esta Reparticion la que resuelva el asunto conforme a
derecho, de acuerdo con la documentacion recibida por la Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios Laborales.

Al respecto cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 216 letra a) del Codigo del Trabajo prescribe:

Las organizaciones sindicales se constituiran y denominaran en consideracion a los
trabajadores que afilien. Podran, entre ofras, constituirse las siguientes:

a) Sindicato de empresa: es aquel que agrupa a trabajadores de una misma empresa;

Del precepto legal precedentemente transcrito se infiere que los sindicatos de
empresa estan conformados exclusivamente por trabajadores de una misma empresa,
lo que autoriza para sostener que la condicion esencial para afiliarse a aquellos es
tener la calidad de dependientes de la empresa que sirvié de base para su constitucion.

Ahora bien, de los antecedentes proporcionados en su presentacién, se
advierte que, el secretario de la organizacion sindical en referencia presenté su
renuncia a la empresa con fecha 31.03.2022 y fue recontratado el 01.04.2022, vale
decir, sin que opere en este caso una interrupcion efectiva de la prestacion de los

servicios, circunstancia que determina la existencia de una relacion laboral Unica y
continua.

En este sentido se ha pronunciado esta Direccién mediante Dictamen N°820/17
de 26.02.2003, en tanto alli se sostiene que, la continuidad en la prestacién de
servicios permite concluir que el trabajador en referencia no habria dejado de laborar
en la empresa, conservando asi su calidad de dependiente de aquella, condicién
indispensable para mantener el caracter de socio del Sindicato Abierto de Empleados

de la Empresa Nacional de Aeronautica y, consecuentemente, el cargo de director
sindical de dicha organizacion.

En nada obsta la conclusion anotada precedentemente la circunstancia de
mediar un finiquito, toda vez que, de acuerdo con lo sefialado en el pronunciamiento
citado: «...en este evento, atendida la continuidad de la prestacién de los servicios,
dicho finiquito solo tendria por objeto liquidar las obligaciones del empleador para con
sus trabajadores hasta el momento de la suscripcion del citado documentoy.

Lo expuesto permite concluir que, la renuncia de un trabajador y su
recontratacion inmediata al término de la relacion laboral, permitiendo con ello la
continuidad en la prestacién de los servicios, no supone, la pérdida de tal calidad, ni
constituiria, por tanto, en opinién de este Servicio, una causal de desafiliacion del
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sindicato Abierto de Empleados de la Empresa Nacional de Aeronautica, del secretario
de dicha organizacién y, en consecuencia, tampoco el cese en su cargo, por tal
circunstancia, a menos que los estatutos del sindicato contemplen alguna disposicion
en contrario.

Sin perjuicio de lo expresado en parrafos anteriores, debe tenerse presente
que, corresponde en definitiva al sindicato en referencia determinar, con arreglo a lo
que dispongan sus estatutos, si con la renuncia a la empresa y su recontratacion
inmediata, el director sindical que motiva la consulta ha podido incurrir en un

incumplimiento de alguno de los requisitos dispuestos en los estatutos para
mantenerse en el cargo.

Ello si se tiene presente, en primer término, la norma del articulo 212 del
Cédigo del Trabajo, que dispone:

Recontcese a los trabajadores del sector privado y de las empresas del Estado,
cualquiera sea su naturaleza juridica, el derecho de constituir, sin autorizacion
previa, las organizaciones sindicales que estimen convenientes, con la sola
condicion de sujetarse a la ley y a los estatutos de las mismas.

A su vez, el articulo 231 inciso primero del mismo Cdédigo, prevé en lo
pertinente:

El estatuto del sindicato debera contemplar los requisitos de afiliacion, de desafiliacién y
los derechos y obligaciones de sus miembros, los requisitos para ser elegido dirigente
sindical[...}.

Por su parte, el articulo 236 del mismo cuerpo legal, establece:

Para ser elegido o desempefiarse como director sindical o delegado sindical de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 229, se requiere cumplir con los requisitos que sefialen
los respectivos estatutos.

El analisis conjunto de las disposiciones recién transcritas permite colegir que,
por expreso mandato del legislador, las organizaciones sindicales deben regirse por la
ley y sus estatutos y que este debe contemplar los requisitos de afiliacion y
desafiliacién de sus miembros, sus derechos y obligaciones y los requisitos para ser
elegido director del sindicato.

Finalmente, se infiere que, tanto para ser elegido, como para desempefiarse en

el cargo de director sindical, se debe cumplir con los requisitos que dispongan los
estatutos respectivos.

De lo anterior se sigue que tienen el mismo valor las disposiciones dictadas por
el legislador que aquellas contempladas en los estatutos de un sindicato. Asimismo, la
fuerza obligatoria de las Ultimas radica en la autonomia de que gozan las
organizaciones en referencia acorde con el principio de libertad sindical reconocido por
el articulo 19 N° 19 de la Constitucion Politica de la Republica y en los Convenios 87,

98 y 135 de la OIT, ratificados por nuestro pais, que versan sobre la materia que nos
ocupa.

Lo sefalado precedentemente implica, en la especie, que es la propia
organizacion sindical la que, en el ejercicio de tal autonomia fija y determina las reglas
que en cada situacion corresponde aplicar, las que, en todo caso, deben ajustarse a la
ley.

En este orden de consideraciones debe tenerse presente que, todo acto que
.realicen los sindicatos debe ajustarse a la ley y a sus estatutos, de manera que su
incumplimiento puede acarrear la nulidad de dichas actuaciones. En otros términos, si
un sindicato no cumple con tales disposiciones nace para los afectados el derecho a
impugnar la validez de los actos realizados en contravencion a aquellas, ya sea en las
Instancias previstas en la estructura de Ia organizacion o mediante las
correspondientes acciones interpuestas ante los Tribunales de Justicia.

N Acorde con lo expresado, en la situacién que se examina, no compete a este
Servicio pronunciarse respecto de la aplicacion que las organizaciones sindicales
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hagan de sus estatutos o reglamentacion interna, ni interpretar sus disposiciones —por
tratarse de asuntos que pertenecen al ambito propio del funcionamiento interno de
aquellas—, salvo en el caso de los articulos 223 y 233 del Cédigo del Trabajo, con
arreglo a los cuales la Inspeccion del Trabajo respectiva podra formular observaciones
a la constitucion de los sindicatos si faltare por cumplir algin requisito para tal efecto, o
si los estatutos o la reforma de estos, aprobada por la asamblea no se ajustaren a lo
previsto por la ley, precisando que el ejercicio de dichas facultades tiene como limite la
autonomia de que gozan las organizaciones en referencia, acorde con la norma
constitucional y las disposiciones supranacionales ya citadas.

La conclusion precedentemente expuesta concuerda, por lo demas, con lo
sostenido reiterada e invariablemente por esta Direccidn, entre otros pronunciamientos,
en los Dictamenes N°488/47 de 01.02.2000 y N°4787/227 de 01.08.1995.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones constitucionales,
supranacionales y legales citadas, jurisprudencia administrativa invocada vy
consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1) La renuncia de un trabajador y su recontratacion inmediata al término de la
relacion laboral, permitiendo con ello la continuidad en la prestacién de los servicios, no
supone, la pérdida de tal calidad, ni constituiria, por tanto, en opinién de este Servicio,
una causal de desafiliacion del Sindicato Abierto de Empleados de la Empresa
Nacional de Aeronautica, del secretario de dicha organizacion y, en consecuencia,
tampoco el cese en su cargo, por tal circunstancia, a menos que los estatutos del
sindicato contemplen alguna disposicién en contrario.

2) En virtud de la autonomia de que gozan las organizaciones sindicales y
acorde con lo dispuesto en los articulos 231 y 236 del Codigo del Trabajo, corresponde
en definitiva al sindicato en referencia determinar si el secretario de dicha organizacion
ha dejado de cumplir con alguno de los requisitos establecidos en los estatutos
respectivos, que lo inhabilite para mantenerse en el cargo, sin perjuicio del derecho de
los involucrados de someter el asunto a conocimiento de los Tribunales de Justicia.

Saluda atentamente a Ud.,

g

stribucidn:
- Juridico
- Partes
- Control
C/c Sindicato Abierto de Empleados de la Empresa Nacional de Aeronautica .-

Luis;pedrero@enaer.cl



