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RESUMEN:

Para determinar la base de calculo de las
gratificaciones de las personas consultadas, se debe
considerar lo sefialado en Dictamen N°1002/17 de
08.06.2022 que fija sentido y alcance de la Ley
N°®21.456 en lo relativo al reajuste del Ingreso Minimo
Mensual, asi como lo expuesto en el presente
informe,

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de fecha 01.06.2022 y 20.06.2022
de Jefa de Unidad de Pronunciamientos,
Innovacion y Estudios Laborales.

2) Presentacion de 12.05.2022, de Comercial Amat
Ltda.
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Mediante presentacién sefialada en el Ant.2), usted ha solicitado un
pronunciamiento de este Servicio, a fin de determinar cual seria la base para calcular
el tope de gratificacién anual o mensual para las personas mayores de 65 anos, asi
como los finiquitos respectivos, considerando el nuevo reajuste al Ingreso Minimo
mensual establecido por la Ley N°21.456 publicada en el Diario Oficial el 26.05.2022.

Para estos efectos, cumpleme informar a usted que este Servicio, a través del
Dictamen N°1002/17 de 08.06.2022 fij6 el sentido y alcance de la Ley N°21.456
publicada en el Diario Oficial de 26.05.2022 en lo relativo al reajuste del Ingreso



Minimo Mensual, al subsidio temporal a las micro, pequefas y medianas empresas y
el aporte compensatorio del aumento del valor de la canasta basica de alimentos.

Respecto al valor del ingreso minimo mensual a partir de 01.05.2022, la citada
Ley establece un nuevo valor atendiendo la edad de los trabajadores, asi como el
monto de este para efectos no remuneracionales, los cuales se fijaron de la siguiente
manera:

» Para trabajadores mayores de 18 afios y menores de 65 afios: $380.000
pesos.

 Para trabajadores menores de 18 afios y mayores de 65 afios: $283.471
pesos.

» Para efectos no remuneracionales: $244.944 pesos.

A su vez, el ingreso minimo para trabajadores menores de 18 afios Yy mayores
de 65 afios, el ingreso para efectos no remuneracionales, la asignacion familiar y
maternal y el subsidio familiar incrementaran su monto en proporcidn al aumento del
Ingreso Minimo Mensual sefialado en la ley. Dichos valores seran determinados por
medio de un Decreto Supremo emanado del Ministerio de Hacienda con firma de la
Ministra del Trabajo y Prevision Social, el que debera dictarse a mas tardar el
15.07.2022.

Ahora bien, en lo que respecta a la base de calculo, conforme sefiala la ley
expresamente, el incremento del Ingreso Minimo Mensual rige desde el 01.05.2022,
por lo que, si bien la publicacién de la Ley N°21.456 ocurri6é en una fecha posterior,
las remuneraciones correspondientes al mes de mayo de aquellos trabajadores
remunerados de acuerdo al articulo 42 del Cadigo del Trabajo, esto es, en base al
sueldo o sueldo base, y que fueron pagadas con anterioridad al dia 26.05.2022,
deberan ser reliquidadas o la diferencia incluirla en Ia remuneracion del mes siguiente,
todo con acuerdo del trabajador.

Lo anterior, sin perjuicio de ajustar igualmente la declaracion y/o pago de las
cotizaciones previsionales del mismo periodo.

De esta manera se ha pronunciado este Servicio en su jurisprudencia
administrativa contenida, entre otros, en Dictamen N°777/14 de 16.02.2015 que
concluye en su parte pertinente que: “‘cada vez que se produzca una alteracién en el
valor del ingreso minimo mensual, el empleador estars obligado a garantizar que el
aludido sueldo base se ajuste al nuevo monto fijfado por tal concepto, lo que implica

que éste debera ser incrementado cada vez que se produzca un aumento de dicho
estipendio”.

Finalmente, en relacién a Ia obligacién legal del empleador de gratificar
anualmente a sus dependientes, Ia jurisprudencia administrativa de este Servicio
contenida, entre otros, en Ord. N°3037 de 17.06.2015, sefiala gue ella existe
cualquiera sea el sistema de pago de la gratificacion que utilice el empleador, cuando
se retinan copulativamente las siguientes condiciones:

1) Que se trate de establecimientos, ya sea mineros, industriales, comerciales o
agricolas, empresas o cualquier otro, o de cooperativas;



2) Que estos establecimientos o0 empresas, con excepcion de las cooperativas
persigan fines de lucro; '

3) Que estén obligadas a llevar libros de contabilidad; y

4) Que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros.

Esta doctrina agrega que, de los articulos 47 y 50 del Codigo del Trabajo, es
posible colegir que, “la ley ha facultado al empleador para eximirse de la obligacion de
gratificar en base al sistema contemplado en el articulo 47 del Cédigo del Trabajo,
esto es, repartir el 30% de sus utilidades liquidas, abonando o pagando al trabajador
una suma equivalente al 25% de lo devengado por éste en el respectivo ejercicio
comercial por concepto de remuneraciones mensuales, caso en el cual el fope maximo
de dicho beneficio no podra exceder de 4,75 ingresos minimos mensuales”. (Ord.678
de 08.02.2017).

Ahora bien, menester es tener presente lo dispuesto en la jurisprudencia
administrativa de este Servicio contenida en el Ord. N°3037 de 17.05.15, que, para la
materia consultada, concluye en su numeral 3) que “En los casos y lapsos de tiempo
en que la liquidacion de gratificaciones se haya practicado sobre la base de un sueldo
base inferior al ingreso minimo mensual, se deberan reliquidar y pagar éstas,
observandose el tenor literal del articulo 63 del Cadigo del Trabajo” y a su vez, la
conclusion N°1 del Ord. N°2993 de 03.06.16 que sefala que “No corresponde
Juridicamente que Consorcio Nacional de Seguros de Vida, para efectos de pagar los
anticipos mensuales de gratificacién, calcule estos en base al sueldo respectivo de
cada trabajador sin efectuar el ajuste al ingreso minimo mensual”.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, se acompana para estos efectos
Dictamen N°1002/17 de 08.06.2022 para su cabal comprension.

En consecuencia, sobre la base de la jurisprudencia administrativa invocada
y consideraciones formuladas, cumplo con informar a usted que, para determinar la
base de calculo de las gratificaciones de las personas consultadas, se debe considerar
lo sefialado en Dictamen N°1002/17 de 08.06.2022 que fija sentido y alcance de la
Ley N°21.456 en lo relativo al reajuste del Ingreso Minimo Mensual, asi como lo
expuesto en el presente informe.
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