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DEPARTAMENTC JURIDICO /
K. 11720(2302)/2013 066 8

ORD.:

( Lo
Wd}w MAT.: Atiende consultas relativas a la obligacion del

empleador de descontar ias cuotas sindicales de las
remuneraciones de los socios de una organizacion
sindical en receso y a la forma de resguardar los
derechos de dichos socios.

ANT.: 1)Instrucciones, de 05.02.2014, de Jefa Dpto. Juridico.
2)Ord. N°3831, de 13.12.2013, de I.P.T. Santiago.
3)Ord. N°4694, de 04.12.2013, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.
4)Ord. N°3979, de 14.10.2013, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.
5)Presentacién, de 04.10.2013, de Sra. Monica
Arancibia M., por Promociones Financieras Limitada.

SANTIAGO,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 72 0 FEB 2014

A:

SENORA MONICA ARANCIBIA MENDOZA
PROMOCIONES FINANCIERAS LIMITADA
HOLANDA N°100, OFICINA 1004
PROVIDENCIA

Mediante presentacion citada en el antecedente 5) requiere
un pronunciamiento de este Servicio respecto de ias siguientes consultas surgidas
a raiz de la actual situacion del Sindicato de Empresa Promociones Financieras
Promocel Ltda., el que se encontraria acefalo por la renuncia de todos sus
directores y la falta de renovacion de dicha directiva:

1) Procedencia de mantener la obligacion de descuento de
las cuotas ordinarias mensuales que pesa sobre el empieador, aun tratandose de
una organizacion sindical que actualmente se encuentra en receso.

2) Si el empleador puede acceder, sin mas tramite, al cese
del descuento de la cuota sindical ante una solicitud escrita, efectuada con tal
finalidad por un socio de la organizacion sindical en referencia.

3) Procedimiento que debe seguirse para el resguardo de los
derechos de los socios del sindicato en receso.

Al respecto, cabe precisar, en primer término, que de
acuerdo a lo informado por la Inspeccion Provincial del Trabajo de Santiago,
mediante Ordinario del antecedente 2), el Sindicato de Empresa Promociones
Financieras Promocel Limitada entrd en receso a contar del 5 de julio de 2013, por



haberse cumplido el periodo de vigencia de su directiva sindical y no haberse
procedido a su renovacion hasta la fecha.

Se desprende, a su vez, de los mismos antecedentes, que no
existe procedimiento algunc en marcha para obtener la disolucidon del referido
sindicato, asi como tampoco la presentacion de una solicitud en tal sentido.

Ahora bien, en cuanto a fa primera de las consultas por Ud.
planteada, relativa a la subsistencia 0 no de la obligacion que pesa sobre el
empleador de efectuar los descuentos de la cuota sindical en caso de receso de la
organizacion sindical respectiva, cabe hacer presente que el articulo 260 del
Codigo del Trabajo, en su inciso primero, dispone:

«La cotizacion de las organizaciones sindicales sera
obligatoria respecto de los afiliados a éstas, en conformidad a sus estatulos».

Por su parte, el inciso primero del articulo 261 del mismo
cuerpo legal, prescribe:

«Los estatutos de la organizacion determinaran el valor de la
cuota sindical ordinaria con que los socios concurriran a financiarias.

A su vez, el articulo 262 del Codigo del Trabajo, en su inciso
primero, establece:

«l.os empleadores, cuando medien las situaciones descritas
en el articulo anterior, a simple requerimiento del presidente o tesorero de la
directiva de la organizacién sindical respectiva, o cuando el trabajador afiliado lo
autorice por escrito, deberan deducir de las remuneraciones de sus trabajadores
{as cuotas mencionadas en el articulo anterior y las extraordinarias y depositarfas
en la cuenta corriente o de ahorro de la o las organizaciones sindicales
beneficiarias, cuando correspondas.

Del andlisis conjunto de las normas legales transcritas se
desprende, por una parte, que la cotizacidn a los sindicatos constituye una
obligacién para sus afiliados, debiendo determinarse en los estatutos de la
respectiva organizacion el valor de la cuota sindical ordinaria con que 10s socios
concurriran a financiarla.

Asimismo, de dichas disposiciones legales se colige que el
empleador debera efectuar los descuentos de las cuotas sindicales de las
remuneraciones de sus dependientes a simple requerimiento del presidente o
tesorero de la directiva de la organizacion sindical, o cuando el trabajador afiliado
lo autorice por escrito.

De esta forma, de las aludidas disposiciones se infiere
inequivocamente la intencion del legislador, cual es la de asegurar, mediante el
referido descuento, el debido financiamiento de las organizaciones sindicales,
ademas de la necesaria certeza y periodicidad que requieren a este respecto para
el cumplimiento de sus fines.

Lo anterior se ve reafirmado por la disposicién legal
contenida en el articulo 58 del Codigo del Trabajo, que en su inciso primero,
dispone:

«El empleador deberéd deducir de las remuneraciones fos
impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas



sindicales en conformidad a la legislacién respectiva y las obligaciones con
instituciones de prevision o con organismos publicos:.

De [a norma antes transcrita se colige que el empleador se
encuentra obligado a descontar de las remuneraciones de sus trabajadores, entre
otros rubros, ias cuotas sindicales en conformidad a la legislacién vigente sobre la
materia.

Al respecto, este Servicio ha sostenido reiteradamente, entre
otros, en dictamen N° 791/58, de 01.03.2000, que sobre la base del andlisis de las
normas antes citadas es posible afirmar que una vez verificado el correspondiente
requerimiento por la organizacion sindical respectiva, el empleador esta obligado a
efectuar los descuentos aludidos, no resultando viable, por ende, que aquel pueda
cuestionar tal requerimiento, debiendo limitarse a aplicar dichas deducciones y
depositar 105 montos respectivos en la cuenta corriente ¢ de ahorro de la
respectiva organizacion.

En efecto, el caracter imperativo de los preceptos analizados
no permite una interpretacion contraria a la ya sefialada, en tanto dichas normas
se imponen a la voluntad del empleador, el cual no puede eludir su aplicaciéon. De
esta forma, entonces, es dable concluir que en la situacion especifica expuesta
aquel debe igualmente efectuar tales deducciones de la remuneracion del
trabajador respectivo y depositar las correspondientes sumas en la cuenta
corriente o de ahorro del sindicato, con prescindencia de encontrarse este en
receso, toda vez que la ley no contempla dicha situacion como causal de cese de
la referida obligacion.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que una vez
requerido por la respectiva organizacion sindical para efectuar los descuentos de
la cuota ordinaria mensual de sus afiliados, el empieador se encuentra obligado a
etectuar dichas deducciones de las remuneraciones de los senalados
dependientes, con prescindencia de la entrada en receso de dicha organizacion.

En similares términos se ha pronunciado este Servicio, entre
otros, en Ordinario N°3600, de 07.09.2007, mediante el cual sostuvo que en el
evento de encontrarse en receso una organizacion sindical que no cuenta con
cuenta corriente bancaria y con el fin de precaver eventuales responsabilidades
que puedan recaer en la empresa respectiva, resulta procedente depositar las
sumas descontadas en cumplimiento de lo previsto por el inciso 2° del citado
articulo 346, en la Tesoreria General de la Republica, bajo la modalidad del pago
por consignacion, a nombre de la organizacion sindical respectiva, el que debera,
de esta forma, efectuarse con arreglo a las normas que sobre la materia disponen
los articulos 1598 y siguientes del Codigo Civil.

En lo que concierne a la segunda consulta por Ud.
formulada, a fin de que se determine si el empleador puede acceder, sin mas
tramite, al cese del descuento de la cuota sindical en caso de mediar una solicitud
escrita en tal sentido por el socio respectivo, ciumpleme informar que de acuerdo
a lo sostenido por este Servicio mediante dictamenes 2816/72, de 30.06.2005 y
577/14, de 04.02.2005, la comunicacion del trabajador al empleador, de su
desafiliacion al sindicato solo puede extinguir la obligacién de descentar la cuota
sindical que recae en este Ultimo si dicha desafiliacion se llevd a cabo con
antenioridad a la citada comunicacién, cuestion que necesariamente debe
sujetarse al estatuto sindical respectivo y que en la situacion de la especie no ha
podido verificarse por encontrarse en receso la referida organizacion sindical.



Debe tenerse en cuenta que el acto de desafiliacion del
trabajador ai sindicato respectivo implica ejercer un derecho que se realiza dentro
del marco de la autonomia sindical, consagrada constitucionaimente, y por lo
mismo, el establecimiento de las condiciones para que dicha desafiliacion se lieve
a cabo es una materia de la competencia propia y exclusiva de los trabajadores y
la organizacion sindical carrespondiente, a través del estatuto sindical respectivo.

De este modo, en conformidad a lo expuesto, es posible
concluir que la comunicacion del trabajador al empleador de su desafiliacion por
renuncia al sindicato respectivo, sélo pone fin a la obligacion de descontar por
parte de este ultimo la cuota sindical cuando efectivamente y en conformidad a los
estatutos sindicales, el trabajador se encuentre desafiliado al momento de efectuar
la citada comunicacion.

En lo que concierne a la ultima de las interrogantes
planteadas, que dice relacidon con el procedimiento que debe seguirse, en la
situacion de la especie, para el resguardo de los derechos de los socios del
sindicato en receso, resulta necesario advertir —tal como se senalara en el citado
informe de la inspeccion Provincial del Trabajo de Santiago—, que no existe
inconveniente alguno para que el sindicato en comento se reactive, mediante la
eleccion de la directiva sindical, para cuyo efecto los afitiados deberan constituir
una comision electoral conformada por tres de sus socios, la que se encargara de
desarroliar dicho procesc eleccionario.

Cabe precisar, ademas, que en caso de que los respectivos
socios de la organizacion sindical opten por pedir su disolucion, esta debera
llevarse a cabo con arreglo a lo prevenido en los articulos 295, 296 y 297, inciso 1°
del Codigo del Trabajo, en los siguientes términos:

«Articulo 295. Las organizaciones sindicales no estaran
Sujetas a disolucion o suspension administrafivar.

«la disolucion de una organizacion sindical, no afectara fas
obligaciones y derechos emanados que les correspondan a sus afiliados, en virtud
de contratos o convenios colectivos suscritos por elfa o por fallos arbitrales que le
sean aplicables».

«Articulo 296. La disolucion de una organizacion sindical
procedera por el acuerdo de la mayoria absoluta de sus afiliados, celebrado en
asamblea extraordinaria y citada con la anticipacion establecida en su estatuto.
Dicho acuerdo se registrara en la Inspeccion del Trabajo que correspondan.

« Tambien procedera la disolucion de una organizacion
sindical, por incumplimiento grave de fas obligaciones que le impone la ley o por
haber dejado de cumplir con los requisifos necesarios para su constitucion,
declarado por sentencia def Tribunal def Trabajo de la jurisdiccion en que tenga su
domicilio la respectiva organizacion, a solicitud fundada de fa Direccion del Trabajo
o por cualquiera de sus socios».

De los preceptos recien transcritos se colige, en primer
término, que las organizaciones sindicales no pueden ser disueltas o suspendidas
por via administrativa y que su disolucidon no puede afectar los derechos vy
obligaciones que correspondan a sus socios, que emanen de los contratos y
convenios colectivos celebrados por aquelias, entre otros.

Se infiere, igualmente, que un sindicato puede disolverse por
acuerdo de la mayoria absoluta de sus socios adoptado en asambiea
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extraordinaria, a la que debera citarse con la anticipacion prevista en el respectivo
estatuto. Sobre el particular, debe tenerse en consideracién que atendida la
condicion de acéfala de la organizacion sindical en referencia y en virtud de lo
dispuesto en el inciso 2° del articulo 231 del Codigo del Trabajo, la asamblea
extraordinaria para los efectos indicados debera ser convocada por el veinte por
ciento de los socios.

Se desprende, igualmente, del preinserto articulo 296, que la
disolucion de que se trata procedera también por incumplimiento grave de las
obligaciones que la ley impone a los sindicatos o por haber dejado de cumplir con
l0s requisitos necesarios para su constitucion, declaracion que debera Hevarse a
cabo por sentencia del Tribunal del Trabajo correspondiente a la jurisdiccion en
que tenga su domicilio el sindicato respectivo y mediante solicitud fundada de la
Direccion del Trabajo o de cuaiquiera de los afiliados de 1a organizacion.

Saluda atentamente a Ud.,

’.‘! : . ‘,¥’ .
XKIA CECILIA sAuér;z TORO

ABOGADA
DIRECTORA DEL TRABAJO

S

e
¥ MAOIMPK
Distribucién:
Juridico
- Partes
Contral
IPT Santiago



