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ORD.:

MAT.: Atiende consulta relativa a la subsistencia de la
obligacion prevista en el articulo 346 del Cddigo
def Trabajo, en el evento de haberse acordado por
el sindicato la prorroga del instrumento colectivo
respectivo, con arreglo a la norma del inciso 1° del
articulo 369 del citado Cédigo, asi como en el
caso de haberse acogido una organizacion
sindical a lo dispuesto en el inciso 2° del mismo
precepto legal.

ANT.: f1)Instrucciones, de 28.12.2012. de Jefa Dpto.
Juridico.
2)Instrucciones, de 23.11.2012, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho ().
3)Presentacion, DE 26.10.2012, de don Jorge
Murda 8., consejero nacional Central Unitaria de
Trabajadores, CUT.

SANTIAGO, _
07 FEg 9

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO (S)

A

SENOR JORGE MURUA SAAVEDRA

CONSEJERO NACIONAL

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES

AY. LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS N° 1346
SANTIAGO!

Mediante presentacion citada en el antecedente 3),
requiere un pronunciamienio de esta Direccién en orden a determinar si los
trabajadores que perciben los beneficios de un contrato colectivo y que se
encuentran obligados por tal razén a efectuar el aporte previsto en el articulo 346
del Codigo del Trabajo, a favor del sindicato que negocié, deben seguir cotizando
el 75% de la cotizacion sindical correspondiente, en conformidad a dicha
disposicion legal, por la circunstancia de haberse acordado la prorroga del
contrato colectivo respectivo, con arreglo a las normas del articulo 369 inciso 1°
del citado Caodigo.

Consulta igualmente si la referida obligacién subsistiria
también en caso de gque el mismo sindicato que obtuvo los beneficios suscribiera
un nuevo contrato colectivo, en los términos del articulo 369 inciso 2° del citado
Cadigo.



Al respecto, cumplo con informar a Ud. 1o siguiente:

1) En cuanto a la interrogante relativa a la subsistencia de
la obligacion del aporte en referencia en caso de haberse acordado por las partes
la prérroga del contrato colectivo respectivo, con arreglo a las normas del articulo
369, inciso 1° del Cédigo del Trabajo, cabe hacer presente, en primer termino, que
el articulo 346 del citado Codigo, en sus incisos 1°, 3° y final, establece:

“Los frabajadores a quienes el empleador les hiciere
extensivos fos beneficios estipufados en el instrumenta colectivo respectivo, para
aquellos que ocupen cargos o desempefen funciones similares, deberan aportar
al sindicato que hubiere obtenido dichos beneficios, un setenta y cinco por ciento
de la cotizacion mensual ordinaria, durante toda la vigencia del contrato y los
pactos modificatorios del mismo, a contar de la fecha en que este se les aplique.
Si éstos los hubiere obtenido mas de un sindicato, el aporte ira a aquel que el
trabajador indique; si no lo hiciere se entendera que opta por la organizacion mas
representativa.”

“El trabajador que se desafilie de la organizacion sindical,
estara obligado a cotizar a favor de ésta ef sefenta y cinco por ciento de la
cotizacion mensual ordinaria, durante toda la vigencia del contrato colectivo y los
pactos modificatorios del mismo”.

"También se aplicara lo dispuesto en este articulo a los
trabajadores que, habiendo sido contratados en la empresa con posterioridad a fa
suscripcion del instrumento colectivo, pacten los beneficios a que se hizo
referencia’.

De las normas precedentemente transcritas se infiere, en
lo pertinente, que la obligacidn de efectuar la cotizacidn por parte de los
trabajadores a quienes se les hubieren extendidc beneficios contenidos en un
instrumento colectivo, se genera a favor del sindicato que obtuvo tales beneficios
durante toda la vigencia del contrato y los pactos modificatorios del mismo, a
contar de la fecha en que éste se les aplique.

Se colige, asimismo, que igual obligacion recae en el
trabajador que siendo socio de una organizacién sindical, negocié colectivamente
representado por ésta y que, posteriormente se desafilia de la misma.

De la norma precedente transcrita se infiere, por ultimo,
que también estaran obligados a efectuar el aporte de que se irata y en iguales
términos a los anteriores, los trabajadores que, habiendo sido contratados en la
empresa con posterioridad a la suscripcidon del instrumento colectivo, pacten los
aludidos beneficios.

Por su parte, el articulo 369, inciso 1°, del mismo cuerpo
legal, preveé:

“Si llegada la fecha de término del contrato, o transcurrido
mas de cuarenta y cinco dias desde la presentacion del respectivo proyecto si la
negociacion se ajusta al procedimiento def Capitulo I del Titulo I, fas partes aun
no hubiferen logrado un acuerdo, podrén prorrogar la vigencia del contrato anterior
y continuar las negociaciones”.

Del precepto legal transcrito se desprende, en primer
lugar, que el legislador ha facultado a ambas partes para prorrogar la vigencia del
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contrato colectivo anterior y continuar las negociaciones, si una vez cumplida la
fecha de término de dicho instrumento adn no se hubiere llegado a un acuerdo.

Del mismo precepto se infiere, asimismo, que en el evento
de no existir un contrato colectivo anterior y se completen cuarenta y ¢inco ©
sesenta dias de iniciada la negociacién colectiva, segin se trate de un proyecto
presentado por un sindicato de empresa ¢ un grupo de irabajadores de una misma
empresa o por dos o mas sindicatos de distintas empresas, un sindicato
interempresa o una federacion o confederacién, sin que se hubiere logrado un
acuerdo, las partes pueden igualmente continuar ¢on las conversaciones a objeto
de hacerlo efectiva.

Precisado lo anterior, se hace necesario tener presente
que con arreglo a lo sostenido por esta Direccion, en dictamen N° 4814/229, de
02.08.1995, entre otros, atendido que el legislador, al facultar a las paries para
acordar la prorroga a que en la misma se alude, no establecié limites en cuanto al
tiempo de duracion de la misma, preciso es concluir que el plazo maximo de
duracion de la prérroga a que se refiere el inciso 1° det citado articuto 369 del
Codigo del Trabajo, sera el que, en cada caso, acuerden las partes involucradas
en el respectivo proceso de negociacion colectiva.

De lo ya expuesio se sigue que la prorroga del contrato
colectivo acordada con arreglo a lo dispuesto en el citado incise 1° del articulo
369, surte el efecto de mantener vigente dicho instrumento durante todo el tiempo
fijado para tal efecto por las partes involucradas en el respectivo proceso de
negaciacion colectiva.

Lo sefhalado precedentemente permite concluir, a su vez
—dando con ello respuesta a la consulta especifica por usted formulada—, que
tanto los trabajadores beneficiados con la extension de sus clausulas, asi como
aguellos que participaron en el respectivo proceso representados por su
organizacion y que posteriormente se desafiliaron de la misma, como también los
adherentes a dicho proceso y 10s trabajadores contratados con posterioridad y que
pactaron los sefalados beneficios tienen la obligacion de seguir efectuando el
aporte previsto en el articulo 346 del Codigo del Trabajo por todo el tiempo
correspondiente a la prorroga del contrato colective acordada en los términos del
citado articulo 369 inciso 1°.

2) Consulta iguaimente si la referida obligacion de efectuar
el aporte subsistiria también en caso de que el mismo sindicato que obtuvo los
beneficios aplicables a trabajadores no sindicalizados suscribiere un nuevo
contrato colectivo en los términos del articulo 369 inciso 2° det citado Codigo.

A este respecto, cumplo con informar a Ud. que en
conformidad con o sostenido reiteradamente por este Servicio, mediante dictamen
Ne 3547/121, de 29.08.2003, entre otros, el objetivo de la norma contenida en el
articulo 346 del Cédigo del Trabajo, es fortalecer la institucionalidad sindical y
ampliar la capacidad de negociacion de las organizaciones sindicales.

En este contexto se ha sefialado, ademas, que el espiritu
de la ley esta corroborado por la historia fidedigna de su establecimiento, que dejo
en claro el prop6sito del legislador, cual es, estatuir que todos los trabajadores de
una empresa, sindicalizados o no, deben contribuir a sufragar los gastos del
sindicato que obtuvo los beneficios colectivos de que gozan los trabajadores
individualmente considerados, durante el transcurso del proceso mismo como
aguellos en que incurra como consecuencia de la obligacion que le impone el

articulo 220 N° 1 del Codigo del Trabajo, de velar por el cumplimiento del



instrumento que se suscriba durante toda su vigencia y hacer valer los derechos
que de ellos nazcan.

En el mismo orden de ideas, cabe sefalar que el articulo
256 del Cddigo del Trabajo, dispone que el patrimonio de un sindicato estd
conformado, enire otros haberes y contribuciones, “... por las cuofas o aportes
ordinarios o extraordinarios que la asamblea imponga a sus asociados, con
arreglo a los estatutos; por ef aporte de jos adherentes a un instrumento colectivo
y de aquellos a quienes se les hizo extensivo éste;..."

Luego, de la norma precedentemente transcrita fluye
claramente que el sindicato que negocié un contrato colectivo, debe recibir
aportes, no solo de los socios, sino de los adherentes y de quienes se han visto
favorecidos con la extension de los beneficios alli pactados.

En efecto, en el caso de los socios, el mismo articulo 256
dispone que el referido aporte estd compuesto por las cuotas ordinarias vy
extraordinarias.

Por su parte, el articulo 323, inciso 2° del Codigo del
Trabajo expresa que el trabajador adherente a una negociacién colectiva realizada
por un sindicato, se sujetara “... a todas las obligaciones que la ley reconoce a los
socios del sindicato...”, norma que es titulo legal suficiente para recabar de ellos
un aporie equivalente al 75% de la cuota ordinaria.

A su vez, los incisos 1° y final del articulo 346, antes
transcritos y comentados, disponen que los beneficiarics de la exiension de las
clausulas del contrato colectivo, asi como también aquellos contratados con
posterioridad a su suscripcion y que pactaron dichos beneficios, deben aportar al
sindicato gue los obtuvo, el 75% de la cuota ordinaria.

Por ultimo, ef también citado inciso 3¢ del mismo precepto
establece que “ef frabajador que se desafilie de la organizacion sindical, estaréa
obligado a cotizar a favor de ésta el sefenta y cinco por cienfo de la cotizacion
mensual ordinaria, durante foda la vigencia del confrato colectivo y los pactos
modificatorios del mismo”

De la interpretacion armdnica de los aludidos preceptos
legales fluye como necesaria consecuencia que es un objetivo protegido por &l
iegislador el imponer a todos los trabajadores beneficiados con un contrato
colectivo, y a favor del sindicato que negocio, alguno de los antes sefialados
aportes economicos, que debe expresarse, tratandose de los socios, en la
cotizacion ordinaria y, en los demas casos, vale decir, el de los adherentes, de los
trabajadores que se desafilian del sindicato con posterioridad a la celebracion del
contrato, de los beneficiados por extension y, por Gitimo, de aquellos que
contratados con postericridad a la negociacion y que pactaron las clausulas
respectivas, en el 75% de la misma cuota mensual.

Ahora bien, la consulta de ia especie dice relacidn con la
procedencia de mantener el descuento del referido aporte a favor del sindicato que
negocid, cuando este ultimo ha suscrito un nuevo contrato colectivo, acogiéndose
para eflo a la norma del inciso 2° del articulo 369 del Cédigo del Trabajo.

Cabe hacer presente al respecto, que en la situacion por la
cual se consulta, ne resulta licito aplicar el inciso 2° del articulo 348 de! Cdodigo del
Trabajo, puesto que al volver a negociar el colectivo laboral dentro del periodo
sefnalado en el inciso 1° del articulo 322, del mismo cuerpo legal, no se produce el
efecto de extincién del contrato colectivo, sino que opera el inciso 1° del mismo



articulo 348, es decir, las estipulaciones contenidas en este nuevo instrumento
colectivo suscrito vienen a reemplazar, en lo pertinente, a las contenidas en los
contratos individuales de los trabajadores que sean parte de aquél.

Corrobora lo anterior lo sostenido en dictamen N°
2919/165, de 04.09.2002, emanado de esta Direccidn, mediante el cual se resolvid
expresamenie que “... debe enlenderse que un instrumento colectivo se ha
extinguido cuando el colectivo faboral que participé en su suscripecion no negocia
dentro de los plazos sefialados en el inciso 1° del articulo 322 del Codigo del
Trabajo o anticipa su proceso de negociacion mediante una negociacion de
caracter voluntario”.

De esta suerte, en lo que concierne a los trabajadores que
se desafiliaron del sindicato con posterioridad a la celebracion del contrato
colectivo y que han estado gozando de los beneficios que en su oportunidad
obtuvo la organizacion respectiva, cabe advertir que en consideracion a que no
resulta aplicable en la especie el inciso 2° del articulo 348 del Codigo del Trabajo,
debe entenderse que, por la circunstancia de no participar en el nuevo proceso de
negociacion, dichos trabajadares mantienen solo los beneficios pactados en sus
contratos individuales, a la espera de que su empleador decida hacer uso de la
facultad contenida en el articulo 346 del Cédigo del Trabajo, Unica forma de volver
a gozar de los beneficios obtenidos en Ia dltima negociacion colectiva.

La conclusion precedentemente senalada se sustenta en
la aplicacién del mismo trato juridico a trabajadores que se desafilian de la
organizacién sindical con posterioridad a la celebracion del instrumento colectivo
mediante el cual obtuvieron los beneficios incorporados a sus contratos
individuales como a los adherentes a un contrato colectivo; asi también,
tratandose de dependientes a quienes el empleador les hizo extensivos los
referidos beneficios y finalmente, a aquelios contratados con posterioridad a la
negociacidn y que pactaron las aludidas clausulas. En efecto, dicha interpretacion
de la ley es, a juicio de la suscrita, la Unica posible frente a situaciones oscuras o
no aclaradas puntualmente, por resultar del todo concordante con el espiritu
general de {a legislacion vy la equidad natural, ya que donde existe un mismo titulo
o razdn juridica debe existir la misma disposicién, conclusion o efectos,

Por consiguiente, los beneficios que reemplazan en 10
pertinente los del contrato individual de un trabajador como consecuencia de un
contrato colectivo celebrado en su calidad de socic de un sindicato y gque,
posteriormente, se desafilid de la crganizacion, perderan su vigencia en €l
momento en que e! colectivo laboral que le permitid gozar de ellos celebre con su
empleador un nuevo instrumento colectivo con arreglo a lo dispuesto en el inciso
1° del articulo 322 del Codigo del Trabajo y quedara regido exclusivamente por su
contrato individual, a la espera de que su empleador decida hacer extensivos ios
heneficios de este nuevo instrumento o negocie de acuerdo con las normas
comunes.

El efecto anterior también es aplicable en caso de haber
resueho, el colectivo laboral de gue se trata, acogerse al articulo 369, inciso 2°, del
Codigo del Trabajo, atendido gue esta forma es una mas de poner termino a un
proceso de negociacion colectiva reglado.

De lo expuesto en los parrafos anteriores sdlo cabe
concluir que junic con la pérdida de vigencia de los beneficios termina la
obligacién de los trabajadores de continuar cotizando el 75% del valor de la cuota
ordinaria en beneficio de! sindicato que en su oportunidad les representc en el
proceso de negociacion colectiva.
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A igual conclusion debe arribarse, segun ya se senalara,
tratandose de los trabajadores que adhirieron en su oportunidad a la anterior
negociacion colectiva, asf como respecto de aquelios beneficiados por extension y
de los contratados con posterioridad a la negociacién y que pactaron las clausulas
respectivas.

Saluda atentamente a Ud.,
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