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ORDINARIO N°: : /
ACTUACION:

Aplica doctrina.

MATERIA:
Relacion laboral extinguida.

RESUMEN:
Esta Direccion debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento solicitado, por tratarse de una materia
controvertida una vez extinguida la relacion laboral, cuyo
conocimiento y resolucién corresponde exclusivamente
a los Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones, de 24.03.2023, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Presentacion, de 10.02.2023, de dofia Macarena
Alvarado Grille.

SANTIAGO,
03 ABR 003

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SRA. MACARENA ALVARADO GRILLE
macarenaalvaradogrille@gmail.com

Se ha recibido en esta Direccion, su presentacion del antecedente 2),
mediante la cual expone que con fecha 07.02.2023, fue despedida por no
presentarse a trabajar por dos dias seguidos, indicando que se ausentd de sus
labores debido a que por orden médica su hijo menor de dos afios no puede asistir
a la sala cuna, sin embargo, el monto ofrecido por su empleador como bono
compensatorio de sala cuna resulta insuficiente para pagar a una persona que se
dedique a su cuidado, situacién que hizo presente a la empresa sin obtener
respuesta.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, dispone en los literales a) y b) de su articulo primero, lo que sigue:

“La Direccién del Trabajo es un Servicio técnico dependiente del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social con el cual se vincula a través de la Subsecretaria de
Trabajo.



Le correspondera particularmente, sin perjuicio de las funciones que leyes
generales o especiales le encomienden:
a) La fiscalizacion de la aplicacion de la legislacion laboral;
b) Fijar de oficio o a peticién de parte por medio de dictamenes el sentido y
alcance de las leyes del trabajo”.

A su turno, el articulo 168 del Cédigo del Trabajo, establece que cuando un
trabajador estimare que la aplicacién de una determinada causal de terminacion de
contrato es injustificada, indebida o improcedente, podra recurrir al juzgado
competente, dentro del plazo de sesenta dias habiles.

Conforme a lo anterior, reiterada jurisprudencia de esta Direccion contenida,
entre otros, en los Ordinarios N°S4460, de 30.08.2016 y 1330, de 11.04.2019, ha
sefialado que la Direcciéon del Trabajo carece de competencia para calificar la
legalidad de los hechos que conlleven la terminacién de una relacién laboral.

Asimismo, este Servicio mediante los Dictamenes N°s1882/46, de
15.05.2003 y 4616/197, de 16.08.1996, entro otros, ha reiterado que la Direccién
del Trabajo no tiene competencia para intervenir o resolver materias derivadas de
una relacion laboral extinguida y finiquitada.

Establecido lo anterior, cumplo indicar que de lo expuesto en su presentacion
se infiere que su relacién laboral se encuentra terminada Y, €n consecuencia, esta
Direccion no cuenta con facultades para emitir un pronunciamiento juridico respecto
a los hechos descritos en su presentacién.

Finalmente, se le sugiere que, si lo estima pertinente, concurra a plantear la
situacion referida a la Oficina de Defensoria Laboral, dependiente de la Corporacién
de Asistencia Judicial.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que este Servicio carece de competencia para pronunciarse sobre
el asunto planteado.

Saluda aten ﬁne te a Ud.,
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