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MATERIA:
Extension de “beneficios histéricos”.

RESUMEN:

1. En relacién con los “beneficios historicos” que
pasan a integrar un instrumento colectivo, pero que
eran beneficios, remuneraciones y condiciones de
trabajo pactados por trabajadores no sindicalizados
con anterioridad a la celebracion de dicho
instrumento, estos conservan su derecho a seguir
percibiendo tales beneficios, remuneraciones y
condiciones de trabajo. Evidentemente, tal derecho
no alcanza a aquellos trabajadores que ingresaron
a la empresa con posterioridad a la suscripcién del
respectivo contrato colectivo.

2. La Direccién del Trabajo carece de facultades
para resolver si una conducta determinada podria
ser calificada o no como practica antisindical o
desleal en virtud de lo dispuesto en el inciso 4° del
articulo 292 del Cédigo del Trabajo, que establece
el asunto como una materia de competencia
exclusiva de los tribunales de justicia, en virtud del
procedimiento de tutela laboral consagrado en los
articulos 485 y siguientes del Estatuto Laboral, sin
perjuicio de lo sefialado en el cuerpo del presente
informe.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de Jefa de Unidad de Dictamenes
e Informes en Derecho de 08.08.2023.

2) Solicitud de pronunciamiento de 29.03.2023 de
Confederacién General de Trabajadores.

SANTIAGO, 14 AGO 2023



DE: JEFA DE DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

A: SRES. CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES
cgt.chile@gmail.com

Mediante oficio de ANT. 1) se ha solicitado un pronunciamiento a este Servicio
que se refiera a la situacion acaecida en una empresa en donde determinados
beneficios, considerados en el contrato colectivo, a la vez son beneficios histéricos
que la empresa ha entregado, por lo que sostiene que tiene la facultad de
entregarlos a todos los trabajadores de la empresa, esto aplica, no sélo para
quienes estaban contratados con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia del
instrumento colectivo sino que a todos aquellos que ingresaron en forma posterior
a la empresa. Asimismo, entrega el empleador beneficios como aguinaldos y bonos
a todos los trabajadores, incluyendo a quienes no fueron parte de la negociacion
colectiva o ingresaron a la empresa con posterioridad a la fecha de suscripcion del
contrato colectivo, con valores inferiores, por lo que alegaria el empleador que se
trata de valores diferentes y que la ley le reconoce tal facultad.

Al respecto, cimpleme informar que el articulo 322 del Cédigo del Trabajo
prescribe que: “Art. 322.- Aplicaciéon de las estipulaciones de un instrumento
colectivo. La comunicacién al empleador debera realizarse por escrito al correo
electronico designado por este y enviarse copia de la misma a la Inspeccién del
Trabajo.

Las partes de un instrumento colectivo podran acordar la aplicacion general
o parcial de sus estipulaciones a todos o parte de los trabajadores de Ia empresa o
establecimiento de empresa sin afiliacién sindical. En el caso antes sefialado, para
acceder a los beneficios dichos trabajadores deberdn aceptar la extension y
obligarse a pagar todo o parte de la cuota ordinaria de la organizacién sindical,
segun lo establezca el acuerdo.

El acuerdo de extension de que trata el inciso anterior debera fijar criterios
objetivos, generales y no arbitrarios para extender los beneficios a trabajadores sin
afiliacion sindical.

Sin petjuicio de lo anterior, el empleador podra aplicar a todos los
trabajadores de la empresa las clausulas pactadas de reajuste de remuneraciones
conforme a la variacién del indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o el que haga sus veces, siempre que dicho
reajuste se haya contemplado en su respuesta al proyecto de contrato colectivo”.

La doctrina de la Direccion del Trabajo, contenida en Ord. N°1219 de
12.04.2021, al referirse a los “beneficios histéricos” en relacién con la disposicion
legal antes aludida, ha sostenido que: “En estos casos, cuando de forma previa a la
suscripcion de un instrumento colectivo un determinado frabajador mantenia un
determinado beneficio, esta Direccién ha estimado que no es legitimo que un
empleador deje de otorgar remuneraciones, beneficios y condiciones de trabajo
pactadas con uno o mas trabajadores, con motivo de la celebracion sobreviviente



de un instrumento colectivo en el que puedan constar los mismos o similares
beneficios.

Sin embargo, este Servicio ha precisado que en el evento de estos
beneficios, remuneraciones y condiciones de trabajo histéricos, hubiesen sido
incrementados de manera real y efectiva, producto de una negociacién colectiva
posterior, tGnicamente dicho incremento se entendera originado en el respectivo
instrumento colectivo y, en consecuencia, esta diferencia podra ser objeto de una
posible extension de beneficios regulada en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo.

Por lo tanto, en caso de existir incrementos de determinados beneficios, este
no se entendera como parte de los beneficios histéricos y para su entrega a los
trabajadores no sindicalizados, se requerira el respectivo acuerdo de extensién,
conforme a lo expuesto en el acapite anterior.

De esta forma, se puede concluir que la empresa debera continuar otorgando
remuneraciones, beneficios y condiciones de trabajo pactadas con sus trabajadores
con anterioridad a la celebracion del instrumento colectivo que formalizé dichos
beneficios y, consecuencialmente, respecto de los trabajadores contratados con
posterioridad no nos encontraremos frente a los denominados beneficios histéricos,
toda vez no existié una entrega histérica y regular de los mismos de forma previa a
la suscripcién del instrumento colectivo”.

Por lo anterior, cabe indicar que, en relacion con los “beneficios histéricos”
que pasan a integrar un instrumento colectivo, pero que eran beneficios,
remuneraciones y condiciones de trabajo pactados por trabajadores no
sindicalizados con anterioridad a la celebracion de dicho instrumento, estos
conservan su derecho a seguir percibiendo tales beneficios, remuneraciones y
condiciones de trabajo. Evidentemente, tal derecho no alcanza a aquellos
trabajadores que ingresaron a la empresa con posterioridad a la suscripcion del
respectivo contrato colectivo, a menos que hayan aceptado la extensién de
beneficios acordada segtin los términos que regula el articulo 322 del Cédigo del
Trabajo.

En relacién con aquellos trabajadores que no formaron parte de la
negociacion colectiva o que ingresaron a la empresa con posterioridad a la fecha de
celebracion del contrato colectivo, cabe sefalar que se entregan escasos
antecedentes sobre la materia en su presentacion, al mencionar que aquellos

perciben aguinaldos y bonos que se otorgarian a todos los trabajadores de la
empresa.

No obstante, cabe considerar que en el articulo 322 del Cddigo del Trabajo
precitado, regula que toda extension de beneficios sea parcial o general, requiere
del acuerdo de las partes que suscribieron el instrumento colectivo, asi como los
trabajadores no sindicalizados deberan aceptar tal extension y pagar todo o parte
de la cuota ordinaria de la organizacion sindical, segun lo establezca el acuerdo.

Una excepcion a la norma anterior se prescribe en el inciso final del articulo
322 precitado, que faculta al empleador a aplicar a todos los trabajadores de la
empresa las clausulas pactadas de reajuste de remuneraciones conforme a la
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variacion del indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional
de Estadisticas o el que haga sus veces, siempre que el reajuste se haya
contemplado en la respuesta al proyecto de contrato colectivo.

Por otra parte, sefiala el literal h) del articulo 289 del Cédigo del Trabajo que:
“Art. 289. Seran consideradas précticas antisindicales del empleador, las acciones
que atenten contra la libertad sindical, entendiéndose por tales, entre otras, las
siguientes:

h) Otorgar o convenir con trabajadores no afiliados a la organizacion u
organizaciones que los hubieren negociado, los mismos beneficios pactados en un
instrumento colectivo, salvo lo dispuesto en el inciso final del articulo 322 de este
Cédigo.

No constituye préctica antisindical el o los acuerdos individuales entre el
trabajador y el empleador sobre remuneraciones o sus incrementos que se funden
en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad del
frabajador, e (...)".

Ahora bien, al interpretar la anterior norma, la Direccion del Trabajo ha
sostenido en su doctrina contenida en Dictamen N°2223/38 de 14.09.2021, que:
“(...) es menester precisar a Ud. que la letra h) del articulo 289 del Cédigo del
Trabajo regula una de las hipétesis juridicas de préactica antisindical contemplada
por el legislador, pues se considera un atentado a la libertad sindical el hecho que
el empleador oforgue de manera unilateral o convenga con lrabajadores no
vinculados a un instrumento los mismos beneficios que se hayan pactado en dicho
instrumento (Dictamen N°303/1 de 18.01 .2017).

Al respecto, la jurisprudencia institucional, contenida en el Dictamen
N®999/27 de 02.03.2017, sostiene que la practica antisindical contemplada en el
precepto recién citado fue incorporada por la Ley N°20.940 con la finalidad de
proteger la funcién y capacidad de negociacién de la organizacion sindical al interior
de la empresa, objetivo plenamente concordante, por lo demds, con la decision
normativa de derogar la norma del antiguo articulo 346 del Cédigo del Trabajo, que
conferia al empleador la facultad unilateral de extender los beneficios de un
instrumento colectivo, a que se ha hecho referencia precedentemente”.

El' mismo pronunciamiento agrega, que en relacién con el inciso 2° del literal
h) del articulo 289 ya citado, la excepcion a Ia regla general que prescribe debe ser
interpretada en un sentido restrictivo.

Finalmente, la misma doctrina sefialada, clarifica que la Direccién del Trabajo
carece de facultades para resolver si una conducta determinada podria ser
calificada o no como préactica antisindical o desleal en virtud de lo dispuesto en el
inciso 4° del articulo 292 del Caodigo del Trabajo, que establece el asunto como una
materia de competencia exclusiva de los tribunales de justicia, en virtud del
procedimiento de tutela laboral consagrado en los articulos 485 y siguientes del
Estatuto Laboral.



En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales c:tadas
jurisprudencia invocada, cumplo con informar a usted que: :

1. En relacién con los “beneficios historicos” que pasan a integrar un
instrumento colectivo, pero que eran beneficios, remuneraciones y condiciones de
trabajo pactados por trabajadores no sindicalizados con anterioridad a la
celebracion de dicho instrumento, estos conservan su derecho a seguir percibiendo
tales beneficios, remuneraciones y condiciones de trabajo. Evidentemente, tal
derecho no alcanza a aquellos trabajadores que ingresaron a la empresa con
posterioridad a la suscripcion del respectivo contrato colectivo.

2. La Direccion del Trabajo carece de facultades para resolver si una
conducta determinada podria ser calificada o no como practica antisindical o desleal
en virtud de lo dispuesto en el inciso 4° del articulo 292 del Cédigo del Trabajo, que
establece el asunto como una materia de competencia exclusiva de los tribunales
de justicia, en virtud del procedimiento de tutela laboral consagrado en los articulos
485 y siguientes del Estatuto Laboral, sin perjuicio de lo sefialado en el cuerpo del
presente informe. g

Saluda atentamente a Ud.,/)
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