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El presente trabajo, realizado por el
abogado Oscar Gajardo Sepulveda, es
del mds aito interés para los
trabajadores.

Es una investigacion muy acuctosa
que sistematiza todas las conquisias
perdidas por los trabajadores durante
este régimen. Al mismo tiempo que
pone de manifiesto la magnitud de los
atropellos a los derechos laborales y
sindicales, tantas veces denunciados,
constituye un material de gran valor
para la futura recuperacion de estos
legitimos derecbos.
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ACTUAL LEGISLACION LABORAL:

El trabajador:
un producto al mercado

ara la inmensa mayoria de los

P tratadistas, la legislacién laboral

B surge cglp la :'ni ustrializacién y
consiguiente dicotomia entre capital

trabajo. El enfrentamiento de int‘:rescz

que la Revolucién Industrial incorpors al

social fue el punto de partida

una necesidad juridica que, con el

correr del tiempo, se expresd en lo que

::7 se conoce como el Derecho del Tra-

jo.

Se trata, rtor lo tanto, de un conjuato
de normas legales relativamente nucvas
en el devenir historico y que tienen un
sentido claramente compensatorio. El
ol et e

: como: '‘El conjunto
de doctrinas o teorias, normas ¢ institu-
cones cuyo fin es la reivindicacién y
Proteccion de los intereses y derechos del

or y de las clases sociales eco-
nomicamente débiles”. Otro distingui-
do jurista, Francisco Walker Linares,
R e i, oycnes 3 lore
¢ to de teorfas, normas y leyes
destinadas a mejorar las relaciones
contractuales entre patrones y asalaria-
dos . Mis cerca de nuestros dias, Héctor
d:‘h (que fuera Contralor

blica), sostiene que el
DMQIT joes, por la na
den funcién, ‘‘clasista, ya que princi-
M pessigue amparar al econdmi-

&

camente débil, para colocarlo en un pie
de relativa igualdad con el poderoso al
contratar sus servicios .

En su enciclica Laborem Exercems, el
Papa Juan Pablo II dej6 sentada también
esta linca con rtoda claridad. “‘Es el

rincipio de la prioridad del trabajo
rente al capital. Este principio se refiere
directamente al proceso mismo de la
produccién, respecto al cual el trabajo es
siempre una causa cficiente primaria,
mientras el capital, siendo el conjunto de
los medios de produccién, es solo un
instrumento o la causa instrumental.
Este principio es una verdad evidente,
que se deduce de toda la experiencia
histérica del hombre’’. Y si se quiere
mayor claridad aiin, en el mismo docu-
mento el Papa sostiene: ‘‘Convienc
subrayar y poner de relieve la primada
del hombre en el proceso de produccion,
la primacia del hombre respecto de las
cosas. Todo lo que estd contenido en ¢l
concepto ‘capital’ —en sentido restringi-
do— es solamente un conjunto de
osas’’,

En definitiva no hay dos opiniones al
rcsrcctov La esencia del Derecho Laboral
es la de equilibrar una desigualdad cco-
pdmica, mediante la compensacién juri-
dica. Asi se le ha entendido desde
sicmrm y no hay experto que, al menos
en el plano del enunciado tedrico, pre-

tenda sostener lo contrario

En nuestro pais, la legislacién laboral
comenzé 2 insinuarse a principios de
siglo con la dictacién de las llamadas
“leyes sueltas'’ (la de silla, por ejemplo,
data de 1906), pero es en 1924 cuando se
promulgan las “‘leyes sociales”, entre
ellas la de contrato, accidentes de trabajo
y seguro obligatorio. De alli sigue una
metddica progresién que culmina con la
aparicién del Cédigo del Trabajo en
1930. Los afios y las luchas reivindicativas
hicieron el resto, para consolidar un
coherente cuerpo legal que, al decir de
los expertos, hacian de Chile una de las
naciones latinoamericanas mis adelanta-
das en materia de leyes del trabajo.

LEGISLACION
LIBREMERCADISTA

A partir del Golpe Militar, todo el
andamiaje de la legislacién laboral se
vino al suelo. Por un breve petiodo,
durante la preseneia del general Nicanor
Diaz Estrada en el Ministerio del Traba-
jo, se intentd elaborar una concepcidn
populista a partir de las comisiones
tripartitas  (empresarios-trabajadores-
gobierno). Sin embargo, en la medida
en que el equipo de los “‘Chicago-
boys"* se consohdgba en la direccién del
aparato econdmico, se buscd rener un E3
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wrabajadores, por leginmas que sean,
po concuerdan con los intereses de los
empresarios y con [as lineas del modelo
econimico vigente

En esc mismo tempo, ¢l presidente
del Frente Unitano de Trabajadores,
Carlos Frez, sostenia respecto de ka
creacin de Pificra: “'El Plan Laboral s
b panc mis impormante del modelo

4 ANALISIS ESPECIAL

Milion Friedman padre vapiritucl de los “Chicago Boys"

José Piflera, autor y primer ejecutor del “Plan Laborai’

econdmicas y una clase alta con much:
dinero y un gran poder’'.

econbmico, porque s una forma de
oprimir & los trabajadores, de tener una
mano de obra barata, un enorme ejército
de desempleados, de mantener una clase
media despersonalizada ganando poco
dinero pero con grandes aspiraciones

LA SISTEMATICA DESTRUCCION

Si bien el “'Plan Laboral'" aparece
como el hito fundamental, la wrea d
?tnim.z demolicsin del Cédigo d-
rabajo ha sido sostenida permanentc
mente. La inspimcén genenal o, s
duda, la adecuacién simétrica al mode
econbmico, poniendo al mabajo cor
una mercancia mis, que debe transar
en ¢l wdopoderose mercado

El mbajo que entregamos en et
edicin especial recoge, uno a uno, v sir
comentanos de ninguna cspecic,
armsamiento de los derechos de o
trabajadores

Se trata de 181 dercchos abolidos
cambuados, todos en desmedro de o
assalariados. No estin  absolummentr
todos, pero si la gran mayorfa. E
resultado es aplastante. No hay secto
que no haya recibido el “*bencficio’’ de
alguna **modificacién’’. En la pricuica
los cuaro millones de trabajadores
dependientes del pais se han visto afec

08 por esta politica y, con ellos, sus
familias. En suma, la inmensa mayoria
de los chilenos, entre ellos los cinco
millones de pobres, son los que han visto
disminuida su posibilidad 3: una situa
cibn mis digna,

Desde los barberos a los empleados
bancarios. De los porteros a las emples
das de casa parucular, todos los quc
viven de una remuneracibn han sido



Alfornso Marquez de la Plota. actual ministro del

El acrual Codigo del Trabajo establece
que la remuncracibn del trabajador
agricola se puede pagar un 50 por ciento
en dinero y un 50 por cicnto en regalias
Entre estas Gltumas también sc considera
la casa habitacién

Son muchas mis las situaciones que
afectan a los campesinos, y todas sstin
claramente establecidas en el rabsjo. Sin
embargo, la ya reproducida mussta el

§ ot é—y.

Sergio de la Cuadra, Ministro de Hacienda
cuando s aplicd el Plan de Pifiera.

tono de la **proteccion’ que hoy se da al
trabajador agricola

Un sector normalmente olvidado y
que es bastante significativo s el de los
Trabajadores 2 Domicilio. Se trata de las
personas que realizan  labores, por
encargo, cn sus hogares. Es frecuente que
las pequefias vy medianas industrias
denven parte de su tarea productiva a
estos trabajadores

Pues bien, el anuguo Codigo del
Trabajo los consideraba regidos por la

legishactn  laboral po tanto
goraban de los bencficios a ley en
matena de COntrato, previsy salanos

minimos, cecétera. Las actuales dspos
cones borman de una plumada rod
derechos al esmablecer: ““Tampoco dan
ongen a dicho contrato (de wabajo) los
servicios prestados en forma habicual e
el propio hogar de las personas que lo
-n!)mn o en un lugar ibremente elegido

w cllos, sin wvigilancia m duweccsdn
nmediaga del que los contraa

Tres ejemplos de este ““Derecho
Laboral Amsado” que mwesta la
profundidad del dafio causado co estos
quince afios, por una concepCOn CONOno-
micista del valor del trabajo

Los 181 casos tratados revelan una de
las mis auténucas realizaciones de este
“Gobiemo de Obms'': k prvacdn
consciente, sistemitica ¢ intencionada de
sus derechos J los :.rThajadoru chilenos.
Y muestra, ademis, la cnorme mres que
se abre hacia el tututo, cuando hig que
recuperar todo lo que hasta ahora ha sido

s FELIPE FOZO R
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1.- Agencias informativas extranje-
ras.

Gratificaciones.

mmmaamnoh; Cédigo Mgf'
Trabajo establecia que las agencias g
mativas extranjeras  debian, en todo
caso, ¢sto €5, tengan o no utilidades, pa-
gar a sus una gratificacion
minima de dos sueldos imponibles del
Departamento de Santiago. Si las utilida-
des de la empresa permitieran mejorar
scopnﬂpgcr

Este beneficio no existe en la actua-
lickad.

2.- Agricolas. Base empresarial y te-
rritorial de los sindicatos.

En conformidad a lo dispuesto en el
articulo 19 de 1a Ley N® 16.625 los traba-
jadores agricolas que laboren en un mis-
mo o distintos fundos, empresas o
predios, podian formar sindicatos, cuya
hasc minima territorial era la comuna.

La Ley N° 16.625 fue derogada por el
articulo 75 del DL N® 2.756 v el actual C6-
digo del Trabajo que permite la constitu-
cion de sindicatos de empresa establece,
on su articulo 209, que cada predio agri-
cola se considerardi como una empresa
para los efectos de este titulo. También se
considerardn como una misma empresa
los predios colindantes explotados por un
mismo empleador,

3.- Agricolas. Campos deportivos.
Los duchos de predios agricolas con una
superficie plana no inferior 2 150 hect3-
reas y en que hubiere 25 0 mas trabajado-
res, debian, en conformidad con el articu-
I 12 de la Ley N° 16.625, proporcionar,
directamente 0 en comin con predios ve-
€inos, los terrenos necesarios para que los
4 pudicran construir campos

Este beneficio no existe actualmente ya

que la ley N° 16.625 fue derogada por el
articulo 75 del DL N° 2 756.

4.- Agricolas. Candidatos a directo-
res de organizaciones sindicales.
Fuero.

-El articulo 8° de la Ley N° 16.625 dis-
ponia que los candidatos a directores de
sindicatos, federaciones, confederaciones

u otras agrupaciones intersindicales

»recho Laboral

ARRASADO

* Los casi quince arios en que ba estado bajo la
Dictadura Militar ban significado grandes
pérdidas para los trabajadores en los
derechos que les reconocen las leyes de la
Repiiblica. Entre ellas se pueden
mencionar las siguientes:

momento de su designacion hasta el dia
de su eleccion, plazo que no podri ser su-
perior a dos meses.

La Ley N° 16.625 fue derogada por el
articulo 75 del DL N° 2.756, de modo que
s¢ suprimié este fuero o inamovilidad.

5. Agricolas. Delegado sindical y
fuero

El arnculo 11 de la Ley N° 16.625 dis-
ponia que en cada empresa, fundo o pro-
picdad agricola en que hubiere cinco o
wis trabajadores afiliados a un sindicato,
€stos podrian elegir un delegado que goza-
fia de inamovilidad en los términos que
los dirigentes sindicales.

La Ley N° 16.625 fue derogada por el
articulo 75 del DL N° 2.756, de modo que
s¢ suprimié la posibilidad de designar un
delegado y este fuero o inamovilidad, ©

6.- Agricolas. Dia del campesino.

El articulo dnico de la Ley N° 17.828
declard el dia 26 de julio de cada ano
como ¢l Dia Nacional del Campesino, con
cardcrer de feriado legal para todos los tra-
bajadores agricolas, sean del sector priva-
do, estatal, mixto o de reforma agraria.

Este beneficio fue derogado y suprimi-
do por el articulo 6 N° 5 de la Ley 18.018.

7.- Agricolas. Habitaci6n para los tra-
bajadores.

El inciso N° 2 del articulo 76 del anti-
guo Codigo del Trabajo establecia que
sicmpre ¢l patron tenia la obligacion de
proporcionar al obrero y a su familia ha-
bitacion higiénica y adecuada,

Esta regalia debia, de acuerdo con el
Decreto N 243 de 1956, cumplir con las
siguientes condiciones:

4) La vivienda debia estar ubicada en te-

OSCAR GAJARDO SEPULVEDA
Abogado Laboralista

TICNOS que NO S encuentren expuestos
inundaciones.

b) Deberd tener, por lo menos, do.
recintos destinados a dormitorios y un
Lereer recinto para cocina o sala de estar
cocina.

¢) Deberan tener piso de material com
pacto que deberd estar a unos diez «
quince centimetros sobre el nivel del ¢
rreno natural adyacente.

d) Los dormitorios deberin tener un.
superficiec minima de nueve metros cu.
drados cada uno

¢) Todas las habitaciones deberin ten
una ventana deun metro cuadrado de su
perficie, a lo menos, que permitan la cn
trada del aire y del sol.

f) Los muros podrin ser de adobc
ladrillo, madera y tabiqueria con rellen:
de adobe o adobillo, bloques de cement
u hormigon; no podrin ser de totoru
quincha embarrada o materiales hetero
géneos o de desecho, y deberin tener u
¢spesor que fluctda segin los materiales
entre diez y 30 centimetros.

El acrual Codigo del Trabajo, en su ar
ticulo 91, libera al empleador de esta obl
gacion cuando el trabajador ocupe o
pueda ocupar una casa habitacion en un
lugar que, atendida la distancia y medios
de comunicacion, le permita desempenas
sus labores, Dado que normalmente exis
tird la posibilidad de que el trabajador
pueda ocupar una habitacion en estas
condiciones, el empleador normalmente
estard liberado de esta obligacion.

8. Agricolas. Local sindical.

El articulo 12 de la Ley N° 16.625 dis
ponia que en los predios agricolas en que
hubiere mds de diez trabajadores sindica
dos, el empleador debia proporcionarles
un local permanente apropiado para sus
reuniones,



,

que la Ley N° 16,625 derogada
M?swm,zﬂr por cl

12 Jornada ordinaria de tra-

El articulo 126 del antiguo Codign del
Trabajo establecia que cl‘:m» de 48
horas podia clevirse hasta $6 para los
empleados de empresas de 2gua y otras
lﬂlﬂdﬁn andlogas cuando o movimicn
to diario sea notorumente escaso 2 juscio
de la Direccidn General det Trahajo

El aniculo 26 del actual Cidign del
Trahajo no hace aplicabie la bmitaci‘n de
48 horas semanales 4 joa trabajadores de
cmpresas dc agua y otras actividades
andlogas. Estos inahsjadores no podrin
pm;a‘s'ucml:m dc doce horas diarias
cn ugar trabajo, csto es setenta
dos horas a la semana. 5

13.- Alojamiento en los lugares de

trabajo.

El articulo 245 del antigun ( odign del
Trabajo establecia que on ningan caso se
permitird al personal dormir en os
de trabajo: de modo que cl ¢
necesitabha Que Jl“lj“l: 0 jlgun;.\. de sus

s durmicran en el estableci-
miento, estaba obligado a proporcionare
una habitacidn higiénica separada del local
de trabajo

Esta proteccion ha sido derogada v no
existe en el actual Codigo del Trabajo

locales

pleadon que

14.- Ambicnte téxico. Inamovilidad
durante proceso de califica-

cidn.

La Ley N" 16,634 establece un proce
dimiento para que ¢l Servicio Nacional de
Sabud ha)u i Calificacuon sobire el anmy
hiente de una industria cs o no BOXECO,

pudicndo reclamarse de osta clasibcacion
4 Juagado del Trabago respectivi
ticulo 2
los trabajadewres dc una industria duranic
todo el proceso on que se cali
Biente Coma TOXK

despuds de conclusd

El aniculo 2* fuc derogado por fa Ley
N“ JE 018, de mods s irabagadores
perdicron csta inamaovilidad
15.- Apremio al empicador que no

cumpliere sentencia judicial.

El articulo 574 incisos 6° y 7% del &
tiguo Codigo del Trabajo, me sdufica
do por la Ley N° 17424, disponia quc
la sentencia cjecutoria que ondene <
pago de una suma de dinero al patron
empleador que tenga cinco © mds waby
fadores a su seevico, deberi cumplirse me
diante la consignacitn de la suma adeud
da y de las costas judiciales, dentro del

de treinta dias hibiles, contadas
desde la notificacion. Sasi no se hiciere ¢l
Tribunal deberd, a peticion de parte y sin
forma de juiclo, apremiar al deudor con
arresto de hasta dicz dias y repelir cstd
medida para obtencr el cumplimiento de
la obligacion

Estas nommas fueron derogadas por ol
DL. 5.648,

cl ar
otorgaba mamovilidad 3 todos

UC S 2Im
JSId SO Mescs

C3C PrOCesoy

Ju

Clotario Blest, lider sindical que Jamas

aceptd la nueva fdrmula labaral

16.- Aprendiz. Prohibicién en nego-
clacién colectiva.

El ariculo actual Cadigo del
Trabajo prohibe negociar calectivament
¢ integrar las comisiones negociadoras a
los trabajadores aprendices

Esta prohibici
Codigo del Trabage

284 del

0 no existia en el antiguo

17.- Aprendiz. Remuneracién mi-
nima.
El articulo 20 de la N® 17 416 dis
puso gue ningin trabajador podia
ec IT'I'. ufa re cracy infcr d 13 i

CTORD Ol
3 rebaja sali
il de cualquicr trabajador

nsusl de b
fiz pucda scr
T MCTS UL

da con toda libertad por las par

E! articulo 81
n dc fjar s rem
estos trabajadores a traves &

hibach

1

coniratos colectiv
18.- Archivos judiciales. Gratifica-
clones.

En conformidad a lo dispucsto en ol ar
ticulo 3* de la Loy N° 7.808 de 1944
estos empleados tenian der 2 una gra
tificacidn anual equivalente a ls duodéct
ma parte del sueldo v participaciones
legales que percibicren en el afio

El artfculo 32 de la Ley N 7.868 fue de-
rogado por el artculo 3% de la Ley N°
18,018, que, ademds, dispuso que estos
trabajadores, se regicdn por la ey laboral
comun.

ANALISIS ESPECIALY



dc sus respectivas

de trabajo, en e desempeiio do

sus lbores de conscieros, serd

considerado como efectivamente traba-
jado para todas kos cfecios legales.

Este beneficio no existe actuaimenic, v

B legal antes citada foe dero-

gada por Ia Ley N° 18,018
21. Asistentes sociales. Jornada de

trabajo.
El articulo 33 de la Ley N° 17.695
establecia: “'Los Agtstentes Sociales, no po-

porel ar-
ticulo 5° N° 11 de la Ley N° 18.018 y,por
aplicacion del anticuto 23 del actual
Codigo del Trabajo, la jomada ordinaria
es de 48 horas semanales.

22.- Auxillares de la administracién
de justicia. Remuneraciones.

COUE MBS FEMUNCIA0ONes, U POTCENLlc
de los ingresos de b respectiva Nowrfa o
Conservador

Este beneficio fue suprimido por of ar-
ticulo 9 de laLey N° 18.018

iiB,’

g g
9613 dispusc que estos
trabajadores fuesen empleador particula-
res, fjando para ellos una remuncracion
consistente en cf 52,5 por ciento del pre-
€0 cobrado al piibiico por el servicio. En
umcmmmmymn
m&mmmm
para < cilculo de a remuneracion, el
untr?r 96 u..,-' ™
13 derogada por el
anticulo 2° , letra d) de la Ley N° 18,018

- abos de servicios.
- Hlanticulo 3° de la Ley N° 5,181 del afio

-“- _I‘.l-.

La esublecida por la Ley N* 16.455
El articulo 4% letra a) de la Ley N®

del actual Codigo ¢,
sidera trabajadoras de casa particular 5 |,

se dediquen en forma continua
servicio de una 0 mds personas o de up,
de asco y asisten,
4l hogar y a Ias per
sonas que realizan labores iguales
similares a las scfialadas, en insti,
ciones de beneficencia; ecsto signifi, |

No estdn sujetos 3 horario de trah,,
debiendo tener un descanso absoluio o
nimo de dicz boras diarias (Ant 145

8

18.018 derogd la Ley N 5.181

"J‘?w e

Trabajador agricola. de los mas perjudicados

25.- Beneficencia, Instituciones de.
Labores de asco y asistencia.

&mmﬂm&mmbu
de 1973 estos trabajadores eran conside-
rados obreros v tendan todos los derechos
de wies, entre cllos los siguicnies

1.- Su jornada de trabajo no podia ex-
ceder de 48 hotas semanales, que debian
daunbmmwndm.mocs,mmm
ctu‘h_:rhﬁ:u:huhumhqmbdqa-
ba 16 horas pars que dispusieran libre-
mente

2.- No podian ser despedidos sino cra
en vinud de causa justificada (Ley N©
16.455)

3.- En caso de despido injustificado de-
ch:ado’udﬂcwmmcynelmplumsu
negaba 3 reincorporario, debia pagarle
rtlaunmudcumun:mbmpo;mu.
aho o fraccién no inferior a seis meses de

Ti

4.- Tenian derecho al descanso domini

cal y de dias festivon

com los cambios en la legislocion

L

a ser reincorporado o a ser indemnizad
en razin del tempo servido (Am. 15
Inciso final del actual Codigo)

d) Sélo uenen derecho a un dia
descanso en la semana, que puede sc
fraccionado en dos medios dias a peticits
del trabajador (Art. 146)

€) La mujer embarazada no goza d
fuero alguno (An. 186 inciso final)

26.- Beneficios laborales. Control
por la Inspeccién del Trabajo.

Comunicaclones.

Con cl objeto de proteger a los trabaja
dores y controlar el cumplimiento en cl
pago de las remuneraciones y el otorga
miento y respeto de los beneficios esta
blecidos por la legislacion laboral (suel
dos, ferlados, gratificacion, etc.),existia la
obligacién del empleador de remitir a la
Inspeccion del Trabajo copia de los

bantes

compro respectivos.
El articulo 12° transitorio del DL N°
2.200 dispuso: 'Quedan derogadas todas



detéy confiterias el porcen-
i del 20 por clento,

| no existe actualmente, ya
Ley N° 7.388 fue derogada por el
”&hl&j’ N® 18.018.

Dia nacional.

28.- Cinematografistas.
El anticulo 1° de la Ley N* 17,772 es

ublecia que &l segundo maries de febrero
kﬂﬂnxﬁa el dia nacional del cine-

matografista y que durante cste dia goza-
mum h:pl todos jos trabajadores
rhhuum las salas de especticulos
cine y teatro
Este beneficio fue derogado y suprimi-
dnporeluﬂculoﬁ N° 4 de la Ley N©

&m,hpuu pa-

‘—.-ﬁ&r'dem.eym 17.772 orde-
empresarios de los cines

Jmmmm 4

m-uddmd:muhrcdcuda
cuyo producto se destinard a la ad-

m&mFﬂ:hm&m
ml\x&ﬂ:lpdn}suprtmi
el articulo 6 N° 4 de la Ley N°
&M.lmdelnitmjn-

‘g)mt 1970 fij6 ¢l Estatuto
los Trabajadores del

dlum

l0s negocios de abarrotes de todo e pais
todos aquelios que, sin tener como girs
principal dicho ramo, expendan al pdbli
co cualquier articulo que esté incluido o
2 denominacion de abarrotes, suspende
rdN SUS VONtas y cerrardn sus pucrtas, asi
como los lugares de acceso del pablico, 3
1as 12.30 horas de los dias domingos

El DL N° 478 fuc derogado por el ar
ticulo 6° N° 6 de fa Ley N 18.018

32.- Comercio. Descanso dominical y
en dias festivos.

El articulo 322 del antiguo Codigo del
Trabajo establecia que los duefios, geren
tes 0 administradores de establecimientos
comerciales dardn descanso a sus trabaja
dores los dias domingos v de ferado legal

El anticulo 37 N° 7 del actual Codigo del
Trabajo exceptiia del descanso en dias
domingos y de feriado lcgal a los trabaja
dores que se desempericn on los estable
cimientos de comercio y servicios que
atiendan  directamente  al  pablico,
guienes, en consecuencia, deberdn traba
jar esos dias

33.- Comercio. Jornada de trabajo.
De acuerdo con jo cstablecido en o ar
diculo 32 de ba Ley N° 17.365, el horrnio
de los trabajadores del comercio serd de
44 boras semanales, que de acuerdo al
Reglamento N® 1.155 sc distribuia on
ocho horas diarias de Junes 3 vicrnes §
cuatro horas los dias sibados. El trabaja-
dor podia libremente trabajar o no

horas extraordinarias.
El articulo 23 del actual Codigo del Tra
dis que la jornada de trabajo
mm;&gﬁd
empleador podrd extender la jornada
hasta en dos horas diarias en los pe-
riodos Inmediatamente anteriores 2

Navidad, Fiestas Patrias u otras fes-
tividades,

34.- Comercio. Ssbado inglés. Facul-

u.rlmun.klpal
F._.L ticulo 1? de la Ley N® 11.999 de
1955, fculd 3 las municipalidades para

Que, 2 peticion de los empleadores o em-
pleados, pucdan decretar e cierre obli
Batorio de establecimientos comerciales
minoristas los dias sibados a las 13 horas,
con excepcidn de los que expendan ex
clusivamentc aniculos al

La Ley N* 115
articulo 6° N® 3 de |

35.- Comercio. Situdu Lng,lﬂ por in

H amiculo 2° de b Loy 5
ordend gue en bs o st
Valparaiso Santiago, Talca r'.
Temuc Valdivia, Osomo y Puna
Arcnas deberdn suspender sus ventas

toda actividad de su personal, los ¢
bados a las 13 horas, los siguientes
blecimientos comerciales

I.- Negocios que expenden articulos de
ropa de vestir o de ropa interior

2 - Zaparerias

3.- Librerias, negocios de articulos de

csCritonio O de lapiccras

4.- Negocios de radios y ancfactos eléc
MCos;

5.- Negocios de articul

6.- Maleterfas, articulos de cuero
y simifares

7.~ Establecimienios
tculos de regalos, de
vidrio, objetas artisticos,
antigbedades y similares;

8.- Ferrcierias,

9.- Relojerias, joyerias y negocios de
fantasias;

10.- Paquetcrias;

s cléCincos,

oo

de venta de ar
cerdmica, oz,
obras de arte,
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bajo.

El articulo 245 del antiguo Codigo del
Trabajo disponia: queda prohibido comer
en los locales de trabajo. Para esic cfecio
deberin habilitarse  departamentos ade-
cuados.

Esta proteccitn ha sido derogada v no
existe en el actual Codigo del Trabajo.

31.-Wpuwulnm

El articulo 7* de la Ley N® 16.455, Ley
de Inamovilidad, facultaba a los trabajado-
res para comparecer en juicio en forma
personal, sin necesidad de patrocinio de
abogado; vale decir, que ¢l trabajador ers

El articulo 255 del actual Cadigo sefiala
como objetivos de las federaciones y con-
federaciones: .

1) La ssistencia técnica que requicre o
logro de los fines de los sindicatos base;

b) la promocidn de b educacién gremial
¥ écnica de los trabajadores, y

) o desarrolio de los objetivos de
namraleza mutual y previsional.

El articulo 257 actual prohibe a2 las
participar, 4 alguno,

, en caso en una
negoclacidn colectiva nl suscribis
instrumentos colectivos del trabajo.

39.- Conservadores. Gratificaciones.

En conformidad a lo o en el
articuio 3" de la Ley N® 7.868 de 1944,
estos empleados tenian derecho a una gra-
tificaciéin anual equivalente a la duodéci-
ma parte del sueldo y participaciones le-
gales que percibieren en el afio.

El anfculo 3% de la Ley N° 7.868 fue
derogado por el articulo 3° de la Ley N°©
18,018, que, ademds, dispuso que estos
trabajadores se regirdn por la ley laboral
COmun.

40.- Conservadores y otros auxiliares
de la administracién de justicia.

Remuneraciones.
El articulo 54 de la Ley 16250 facultd
al Presidentede ka Republica para fijar los
aranceles de los funcionarios auxiliares de

un porcentaje de los ingresos de b pe.

pectiva Notaria o Conservador.
Estc beneficio fue

articulo 9 de la Ley N° 18.018.

41.- Contratos y convenios colecy
vos. Reajustes legales de rem,
neraciones.

El armtfculo 40 de la Ley N® 7 29
si durante la icia de us

20 G senimiento v peodtye um
juste lcgal de remunecraciones, ESTE s
APLICARA A LOS TRABAJADORES, pe;
el empieador podrd computar los aume:
tos concedidos en dicha acta como bon.
para determinar los reajustes legales, v |
excedentes, si los hubicre, conservarin «
cardcter de aumento voluntario

El articulo 42 del actual Cédigo de
Trabajo dispone que los reajustes legalc
no se aplicardn a ks remuneraciones |
beneficios estipulados en contratos y cor
venios colectivos de trabajo © en fallos
arbitrales recaldos en una negociacics
colectiva,

Por o)

42.- Cortes de Apeclaciones del
Trabajo.

El articulo 514 del antiguo Cédigo d
Trabajo disponia que habrdi Cortes d:
Trabajo en las ciudades de Santiago, Val
paraiso y Concepcitn.

Las Cortes de Apelaciones del Traba
fueron suprimidas y hoy no existen esto-
Tribunales especializados de segunda in:
ancia

CCCH’?

43.- Choler de casa particular.

La Ley N* 6.242, modificada por I Le
N® 15222, declart empleados particuls
res a jos choferes de casa particular y e
hizo aplicabiles las disposiciones del Titul
IV dei Libeo | del Codigo del Trabajo, |
que significa que estos trabajadores e
nfan, entre otros, los siguientes derechos

1.+ 5u jornada de trabajo no podia exce
der de 48 horas semanales, que deblan
distribuirse en seis dfas, esto es,su jornada
diaria seria de ocho homs, lo que les
dejaba 16 horas para que dispusicran i
bremenie.

2.- No podian ser despedidos si no era
en virnud de causa Justificada (Ley N°
16.455).

A~ En caso de despido infustificado de
clarado judicialmente y si el empleador se
negaba a reincorporario, debia pagarle
una indemnizacion que no podia ser infe
rior 3 un mes de remuneraciones por cadi
aho o fraccion no inferior a seis meses de
servicios



3 ser reincorporado ni a ser indemnizado
en maatn del tiempo servido (arviculo 159
del actual Codigo).

d) S6lo tienen derecho a un dia de des-
canso en la semana, que puede ser frac-

:

€) La mujer embarazada que se desem-
pefie como chofer en casa particular no
m* fuero alguno (Art. 186 inciso

GtDas

44.- Delegado del Personal. Fuero.

El articulo 155 del antiguo Codigo del
Trabajo disponia que cl fucro de que go-
ziba el Delegado del Personal “‘subsis-
tird hasta scis mescs después de la
cesacion en el cargo’’.

El articulo 278 del actual Codigo dis-
pone que el Delagado del Personal gozard
de fuero sélo por €l tiempo que dure
su mandato.

45.- Desahucio patronal. Termina-
cifin del contrato.

En la Jegislacion vigente hasta o afo
1973 (Ley N® 16.455), un tmbajador no
podia scr despedido de su trabajo si no
eri en virtwd de causa justificada, no cn-
tendiéndose como al ¢l desahucio patro-
nal, o lo que s lo mismo, la mera volun:
tad 0 deseo del empleador.

El articulo 155 letra f) del actual Codigo
del Tmbajo permite poner término al
contrato de trabajo por la voluntad unila-
de invocar causal alguna que lo justifique

46, Descanso semanal. Compensa-

ci6n en dinero.
El antiguo Codigo del Trabajo
4 los empleadores a otorgar a sus trabaja-
_descanso en los domingos y

empresas excepiuadas del descanso do
minical, que deben otorgar a sus trabaja
dores un dia de descanso a la semana en
compensacion a las actividades desarr

lladas en dia domingo y otro por cada
festivo cn que los trabajadores debicron
prestar servicios, las autoriza para guc
cuando se acumule mas de un dia de des
canso en la semana, fijen alguna forma de
remuneracion en vez de otorgar los dias
de descanso que excedan de uno a la
semana.

47.- Descanso dominical y en dias
festivos. Excepcitn.

El articulo 327 N® 3 del antiguo C
del Trabajo cxceptuaba del descanso on
dias domingos y festivos a las obras que
por su naturdleza no pueden cjeCularse
sino en estaciones determinadas y que
dependen de la accién irregular de
las fuerzas naturales.

El articulo 37 N° 3 del actual Codigo
suprimid la exigenca de quc sc trate de
obras que dependan de la accidn irre-
gular de las fuerzas de la naguralcza,
con o cual s¢ amplid €l PUMCTO de obras
exceptuadas de esic descanso

Odagy

48.- Despldos colectivos. .

El articulo 86 inciso 3° del antiguo L0
digo del Trabajo establecfa que los
despidos que afecicn 2 mds de diez obre
ros sdlo procedian previa JulonZCION
conjunta de Jos Ministros de Econoimid y
del Trabajo ;

Esta disposiciin no CXISic €n el actual
Codigo y los emplcadares pueden despe
dir ¢l nmero de trabajadores que les pa-
rezca convenienic, sin contral ni autori-

zacién alguna.
49.- Despido. lndemnizacitn espe
cial.
El articulo 21 de Ia Ley N® 7.295 csia

blecia que si el patrdin despedia injustifi
cadamente a un trabajador durante los seis
meses anterfores a la fecha en que Este

i del

reajusle

rd pagar al emp
extraordinaria c

al 2 cualquicy

de
Este beneficio fue derogado y suprimil
do por el articulo 6 N® 10 de la Ley N
18.018
i

50.- Electricidad, Compaifa Chilena
de. Plan habltacional.

El aruculo 10 de la Ley N 1323
gaha i1 3 MENCION@JE ¢ 1
y habftacional en (v
seados y o
Ley N© JIB, ensu 3

derogd o amticulo 107 antes Citad
primit este benefick

jadores

legal para los trab

$1.- Electricidad. Jornada ordinaria
de trabajo.

El articulo 126 del an digo de
Trabajo establecia que cl maxm de 48
boras podia clevarse hasta 6 pana
cmpleados de cmpr
tividades anilogas cuando el movimienic
diario seg notoHAMCHIC CSCISU 3 JUICH) de
|a Direccidn General del Trabajo

El articulo 26 del actual Cédigo del Tra-
bajo no hace aplicable 12 limimckn de 48
horas semanales 3 [os rrabajadores de em-
presas de luz y otras actividades ani- !

esas de fur v Olras
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F e
esto €3

horas a la scmana.

52.- Nacional del Petrélco,

. Indemnizacién por aios

de servicios.
El anticulo 3* de la Ley N* 5.181 del afo
¢l articulo dnico de

¥ voluntarias, por cada afo
o 2 scis meses de servi-
a L misma empress.

trabajados
A los trabgjadores de ENAP, micntras
ni s les condedan gratificaciones legales,
se les computarin para la indemnizacian
has convencionales que no
excedan de tres sucldos o salarios men
sudles

Esn ndemnizacion cra compatibie con
Ia establecids por la Ley N® 16455

El amicddo 4° kcira a) de b Ley N
15.018 deroghh la Ley N* 5181

iiF’,

%3._- Farmacias. jormada de trabajo.

Los trabajadores de oslas cmprosas sus-
pendisn todas sus actividades los dias
sibados 2 las trece horas (Anm. 1° Ley
16.344).

Las farmacias no podian abric sus
puerias ni stender al pdblico los dias do-
mingos y fostives, salvo las que debian
cumplir ios tumos gue bes fiaba of Servi
oo Nacional de Salod. (An. 2* de la Ley
N® 16.344) )

La-ley N* 16344 foc derogada vy las
farmacias sc rigen por o dispucsio on of
articulo 37 N* 7 del Codigo del Trabajo,
gue las exceptda del descanso dominical y
en dias festivos, debiendo sus trabajado-
res laborar ::dub dizs, segin las mo-
dalidades estab!

respectivo leci-

54.- Farmaciss. Sucidos minimos lm-

u'u.-y N* 17515 6ij6 los
. siguientes

Edwrodores se hon visto hondamentz perju-

dicadus

b) Aprendiz de Farmacia con anco afios
o mis de posesion del respectivo camct
profesional, dos sucldos vitales mensua-
les, ¥

¢) Auxiliar dc Farmacia y Prictico de
Farmacts, dos y medio sueldos vitales
mcnsuales

Esta ley foc derogada por e amiculo 2
letrag) de ka Ley N° 18.018
$5.. Federaciones sindicales. Sus
facultades. |

El articulo 414 del Codigo del Trabajo
permitia la constitucion de unlones o con-
federaciones de sindicatos, las que tenian
las facultsdes que contemplaba el articulo
412, quc eran

1®. Ceichrar sus contratos colecti-
vos de trabajo;

2°, Representar 2 sus miembros en
los conflictos colectivos y en las ins-

El articulo 255 del actual Codigo seriz),
como objetivas de las federaciones y o,
federaciones:

La asistencla récnica que requicre

logro de los fines de los sindicatos base

b} la promocion de la educacion grem,
y técnica de los trabajadores, ¥

©) el desarrollo de los objetivos de na
raleza mutual y previsional

El articulo 257 actual prohibe 2 1a.
federaciones y confederaciones par
ticipar, en caso alguno, en una nego
clacién colectiva nl suscribir insiry
mentos colectivos del trabajo.

56.- Ferlado. Fraccionamiento.

El antiguo Codigo del Trabajo no au
rizaba a fraccionar el feriado; el articulo
de! actual Codigo dispone que cl fer
deberd ser continuo, pero el exceso sot
dicz dias hibiles podri fraccionarse
comiin acucrdo

57.- Feriado miximo.

El antiguo Codigo del Trabajo no coi
tenfa limitacion alguna en cuanto al ma»
mo que podia durar el feriado anugl de
wrabajadores, sea por aplicacion de las J
posiciones legales 0 Como consccucn
de cliusulas contractuales

El articulo 68 del actual CoHdigo disp:
que ¢l feriado de un trabajador no pods
exceder de treinta y cinco dias, incluidos
los dias inhdbiles, sea por aplicacion J
lo dispuesto en el articulo 66 (feriado pr.
gresivo), @ de las cldusulas contenidas
en convenlos 0 contratos colectivos «
fallos arbitrales recaidos en una nc
gociacién colectiva.

58.- Feriado progresivo.

El articulo 158 inciso 2® del antiguo |
digo del Trabajo establecid que todo en
pleado, después de dicz anos de trabaj
continuos o no, con uno o varios em
pleadores, tendrd derecho a un dic
mids de feriado anpal por cada o
nuevos afios trabajados.

El articulo 66 del actual Codige
manticne en apariencias este benefl
cio, ya que exige que, para tener derc
cho 2 €, el tiempo trabajado debe serl
para un mismo empleador y agrega qus
este exceso serd susceptible de negocia
cion individual o colectiva, lo que hac
que, en muchas oportunidades, «
trabajador se vea obligado a negocia
<l beneficio

El articulo 2* de B Ley N° 106.4<
concedia un feriado minimo fegal de 2
dias hibiles al empleado con quince aho
trabajados a uno O varios empleadores
60 0 mis ahos de edad; este feriado se au
mentaba en un dia por cada afo trabajad
por sobre los quince

Esta norma fue derogada y estos traby
jadores s¢ rigen por el articulo 66 anic
citado



w' 1 ,ardmlntﬁddx1wu;¢
*ﬂm un ferdado de quince
_tias hidbiles

£l inciso 3° del articulo 158 del antiguo
digo del Trabajo establecia un ferado
Je 25 dias hibiles, dentro de cada ano,

para Jos empleados que TRABAJEN EN
EMPRESAS MINERAS

Por su panic cf aniculo 98 del antiguo

Codigo otorgaba 3 los obreros de las
jas mineras feriados de acuerdo a Iz

escala

1) Los que hayan trabajado 288 dias en
el afo tenian 25 dias hibiles de feriado;

b) Los que hayan trabajado menos de
288 dias y mis dc 220 dias, renian un fe
riado de 15 dias hibiles,

¢) A los obreros de las empresas de la

mineria solamente se les exigia para
los efectos del ferfado anual integro que
hayan trabajado 270 dias en el afo

Estas disposiciones fueron derogadas vy
los referidos trabajadores, en confor-
midad a lo dispuesto en cl articulo 65 del
actual Codigo, sdlo tienen un feriado de
15 dias hibiles, siempre que tengan un
afio 0 mds de servicios

61.- Ferrocarriles particulares. In-
demnizacion por despido.

L3 Ley N® 6.686 otorgd a los obreros de
los fesrocarriles particulares que hubscren
servido en ellos mds de un ano completo
¥ quedaren cesantes por Causa que no sea
B renuncia voluntaria o la scparacion
debida 2 mal componamicnio, una
indemnizacion, de cargo de los emplca-
dores, equivalente a quince dias de los
sucldos o salarios, por cada afio o fraccion
llé::lixhunn;k SCrviCios

Indemnizaciin cra compatible ¥
ademis de la :
'5-;‘55. que establecia Ia Ley N

La Ley N* 6.686 fuc derogada por el ar-

ticulo 49 letra ¢) de la Ley N?‘:!ll?lﬂ

62.- Fucro. Comisiones mixtas de

El

articulo 9° de la Ley N® 7.295 otor-
gaba 4 Jos trabajadores que fueran
; de las Comisiones mixtas de
cuyo  pombramiento  duraba
SHALro anos, cl mismo fucro que corres-

Ponde a los dirigentes sindicales.
Este beneficio fue derogado y suprimi-
mdmm 6% N° 10 de la Ley N°

mingros

Entre muchas cosas, los
63.- Fueros laborales. Conclusién del
trabajo o servicio que dicron ori
gen al contrato.

El articulk Ia Ley N° 16455
disponia quc ¢l jucz 0O | ia
autorizacion para cxoncrar ¢

al wrabajackwr gque ot
causal de conclusion del trabajo «
que dicron ofigen al trabajo

El articulo 165 del actual Codig
Trabajo en relacidn con ¢l articulo 155
jetra ) del mitmo cuerpo legal autor
desafucto por la causal antes mencionada

64.- Fueros laborales. Plazo de dura-
clén del contrato.

El articulo 10 de la Ley N
disponia que el juez no podia conceder
autorizacion pars exoperar de su empleo
al trabajador gque goce deé fucro por la
causal de expiracion del  plazo  del

contrato
El articulo 165 del actual Codigo del

16.455

han sufrido ¢

K4

DNOCITUCTIL

cia definitiva $6lo excepc

d ]

ionalmente ¥

poOr causa muy grave cf juc
cretar la scy WCHOn provis 4
jador de s WK X
remunera

El actual Codigo del Trabajo en su ar
ticula 165 inciso dispone gue 0o
operardn los fueros sindicales
consecuencialmente s¢ podri despedir 2
un teabajador que goce d¢ fuero si Aec
sided de autorizacion  judicial  previa

cutndo el empleador invogue alguna
cuusal contemplada en ¢l artculo 157
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El dereche o hurlge hoy s debate en drasticas restricciones

Valcdecir que basta al empicador invocar
alguns de esas causales para dejar sin efec-
0 €l fucro. Sc ha visto cdmo personas
Iinescrupuiosas han hecho uso de esta fa
cultad para quchrar los degitimos mowi
mientos de ks trabajadores ¥ separar a los
dirigenics de sus bases
Si bien es cierto que el inciso final del
articulo 165 dispone: “Con todo si por
sentencia firme se determinare que el
trabajador sujeto a fuero no ha incurrido
en ausal de terminacion o de caducidad,
B medida que sc hubicre adotado no pro-
ducirs cfocto alguno™, no e menas clerto
que, 3 veces, lograr una sentencta 3 firme
Vanos alos, v que macniras dura
of juicio ef trabaiadar estd wparado de sy
emples y cn of caso de dirigentes sindics-
les, separados de sus bases

H.Gi!

sumidhos €n sus locakes y en que o cliente
3 Aeoo por garrones. deberd agre
nlhm&mmmdmmr
cento adicional destinado a remunera-
i del personal encargado de atender

que 12 Ley N* 7.388 fuc derogada por o
articulo 2% de la Ley N* IR 018

67.- Gratuidad de las actuaciones de
receptores judiciales.

Hasta ¢l afo 1973 en 1odos los juzgados
del trabajo existian funcionarios que cjer
Cian funciones de Receptores y que eran
remuncrados a base de un sucldo men-
sual, de manera que todas las notificacio
nes o gestones gue ellos efectuahan eran
gratuitas para los trabajadores

El articulo 406 del Codigo del Trabajo
actual dispone que los receprores o Jos
empieados de! Tribunal cstin facultados
Par3 cobrar 2 la pare Gue les encomiende
una notificacitn o diligencia, sea o no o
trabajador, Jos derechos que Gje el arancel
Vigente;, ostas  actuaciones solo  serdn
Rratuitas para quicnes gocen del privilegio
de pobreza, esto e, stlo para los tra
bajadores patrocinados por alguna de las
instituciones pablicas o privadas desting
das a prestar asistencia juridica y judicial
gratuita (A, 600 COT) 0 a quicnes se los
atorgue ol juez, con fundamento plausible
(Ar. 601 COT), casos en Jos cuales las
notificaciones deberin ser hechas por ¢l
receptor de turno

SGH’!

66.- Huclga legal. Su duracién.
En el antiguo Codigo del Trabajo no se
cstablecia limitacion alguna en el tiempo

de
mnumﬁ.dcmoamm

Codigo en su aticulo ¢,
esuablece ls duracion mixima de seser,
dizs de huclga, transcurridos los cuales .,
que se haya legado 3 una solucion .
haya sometido b negociacion 2 arbitry;,.
© los trabsjadores hayan decidido
Sus conratos anleniores  (sin |,
cliusulas de reajuste). se entiende Que ¢
contrato de trabajo termina por desahy,
del trabajador, sin derecho 3 Indemp;z,

cldn alguna

69.- Huelga legal. Trabajos co la e
presa.

En ¢l antiguo Codigo del Trabajo, .
Clarada una huclga legal, la empres;
podia continuar desarrollando las 2
vidades que normalmente ejecutab;
personal en conflicto, ya que com
habfa establecido, reiteradamente, L |
reccidin del Trabajo, *'lo contrario equj
valdria a abolir en el hecho, |;
huclga, que la Ley consagra y respe:
como un derecho de los obreros
empleados'".

El inciso 2 del articulo 346 del ac
Cadigo del Trabajo dispone que la huclg
no altera el derecho que tiene el emp)
dor de organizar, dirigir v adminisirar
cmpresa, realizando cualquier func
actividad propia de clla, para cuyo cfc
pucde coniratar los trabajadores que
sidere necesanios

ss[’!

70.- Indemnizacién en caso de des-
pido. Compatibilidad de ella con
otros beneficios.

El articulo 8° de la Ley N* 16.455 d-
ponia que fa indemnizacin que por ¢
filaba cra sin perjuicio de cualquier
otros beneficios o indemniraciones
que las lcyes 0 contratos otorguen al
trabajador.

Garzones no se salvaron del arrasamiento
general



El articulo 161 del Codigo del Trabajo
actual dispone: “La indemnizacion que
deba pagarse en conformidad al articulo
159 serd incompatible con toda otra
indemnizacién que por concepto del
término del contrato o los afos de servi-
cios corresponder  al  traba-
jador, jera sca su origen, y a cuyo
Pago concurma ¢l empleador towl o par-

7L.- Indemnizacion por término de
mmhvklm discontinuos
para un cmpleador.

El articulo 8° de la Ley N° 16455 dis-
ponia que para los efecios de calcular la
indemnizcién por érmino del contrato
de trabajo, s¢ computaban los servicios
continuos o discontinuos prestados a
la misma empresa.

El articulo 159 inciso 2° del actual
Codigo del Traajo dispone que la
Indemnizacion

- s¢ calculard en relacion a
SCIvicios continuamente
a dicho

72.- Indemnizacién por término de

contrato. Su monto.
El aniculo 8° de la Ley N° 16455 fijaba
la indemnizacion en caso de despido
; y cuando el empleador sc
Ab3 a reincorporar al trabajador en un
10 te un mes por cada afo de ser-
viclos o fraccion no Inferlor a seis me-
€5, sin limitacion alguna en cuanto a su
w : . En muchas oporunida-
los ordenaron pagar in-
de dos 0 mis meses de

remuneracion por cada ano de servicios.

El articulo 159 del actual Codigo del
Trabajo fija la indemnizacion en un mes
poicada afio o fraccidn superior a scis
meses de servicios, la que ademds tendrd
un limite miximo de 150 dias de
remuneracién, vale decir que, a lo mas
se indemniza por cinco afios, asi e traba
jador tenga 20 0 mas afos de servicios
73.- Industrias o trabajos peligrosos

0 insalubres. Reglamento.

Con el objeto de poder asegurar la vida
y la salud de los trabajadores sc establecid
que “se consideraran industrias o trabajos
peligrasos o insalubres, los que determine
un regiamenio que el Presidente de la
Repiblica podri revisar periddica-
menic.

El articulo 172 del actual Cédigo no
coatempla la autorizacién para que el
Presidente de la Repiblica pueda
revisar el reglamento y adecuario a
las cambiantes realidades y necesida-

des,
osJQ.‘i

74.- Jornada extraordinaria. Com-
Ion.

El articulo 129 del antiguo Codigo del
Trabajo establecia: Se prohibe compen
sar en horas extraordinarias las que cl
empleado hubiere dejado de trabajar con
mativo de licencia o feriado

Bl articulo 31 inciso final del acrual
Codigo del Trabajo mutoriza para com-
pensar con hors extra wclinarias las que

se hayan ocupado en un permiso, siempre

que 13 compensa s€a paciada por e

crito entre patrdn v empleado v solicitada
T CSie
75.- Jornada de trabajo. Duracién
mixima.
El artic 31 inciso final del antig
( Traba ponia quo JWr
ird ex crse de diez horas ada
R fispone g - Cas 1
jormada onrdinaria podri cxcede
e i ra -. dad T 4
u 2 22 2512 u
[as CXIra I
g aq 3 acia A
raba cs, en b acrualida de doce
horas al dia.
76.- Jorpada de trabajo. Modifica-
cidn unilateral
El articulo 12 del actua fig
Trabajo facula al empleador para alierar &
jornada de wtrabajo ostabic
una hora, sca anticipand y pOstergand
la hora de ingreso
Esta faculad unilateral del empleador
no existia on la legislackon vigenie al 11 de

septicmbre de 1973

77.- Jornada de trabajo. Panaderias.
El articulo 345 del antiguo Codigo del

Trabajo prohibia toda clase de trabajo en

las panaderias entre las 22 y las 5 horas
Fsta disposicion no existe en cf actual

Codigo
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El aniculo 126 del antiguno Codigo del
Trabajo estahlecia que ¢ miximo de 48
horas podia clevarse hasta 56 para los
empicados de empresas de ickégrafos, ic
Iéfonos, luz, agua, teatros, wanvis v otras
actividades andlogas cuando of Mo
miento dano St NOIONIAMCIIC CICas0 3
juicio de k2 Dwrecosn General del Trabayo
En estas circunstancias se podia clevar
hasta 48 horas la jornada ordinaria
de trabajo de los radicoperadores
telefénicos, operadores telefénicos y
probadores, ¥ hasta 39 horas sema-
nales la }m-n:da de los operadores,

perforadores y supervisores de sis-
temas mecanizados de contabilidad o
estadistica.

El anicwlo 26 del acrual Codags
 hace aplicahie la Ematack'n de

el
Irabhaps n
8 horas semanaics @ ks irabapadores Ue
empress de selégrafo, iélex, luz, agua,
tratro y otras actividades andlogas;
sl s waplica ol poersonal que tra
baje en boteles, restaurantes o cle
bles. Todos es10s trabajadores no podris
permanecer mis de doce horas diarias
en ¢l lugar de trabajo, csto €5 setenta y
dos horas a la semana.

e

El articulo 20 de la Ley N*® 17.416 pro-
hibfa pagar una remuneracitn inferdor al
salario o sueldo minimo de cualquier tra-
bajador, sea que trabajare ¢ no jornada
completa

El articulo 43 inciso 3° del actudl Co
digo del Trabtajo, dispone que si se con
vienen jpoinadas parciades de wrabasa, la
muncraoon no podrd ser mfenior a 1
ming  genic,  proporcionalmente
calculada en refacién con la jornada
ordinaria de trabajo.

81.- Jubilacién. Pensidn
dora.

En la legislackon anterior al afio 1973
Cxastia, puara varkos trabajadores jubilados
¢l lamado beneficio de la pensién perse.

gusdory

perscgui-

jue significaba . que su §

de pubilac v n se det

relacion <o los sucldos de activida
perciban  quienes  desemipefabas
POestoy @ Largo igial o similar a aguel

desempenaba el titalar de 1 jubilacion

El articulo 15 del DL N® 2. 448 dis
la derogacitn de todas las disposic:
que establecen sistemnas de reliquidacio
reajustes de pensiones que s¢ relac
con los suckdos de actividad, cualesg
que sean o8 regimenes previsionales
las contengan, los trabajadores o pe
nados 3 quicnes sc apliquen v las ca
Quc anginen [as pensiones

82.- Juzgados del Trabajo.

El articulo 515 del antiguo Codigo d
Frabajo establecia la existencia de |
siguientes Juzgados del Trabajo

I.- dlez en la ciudad de Santiago;

.- tres en Valparaiso,

3.- dos en ¢l Departamento Pedro Ag
rre Cerda

4- ano cn las ciudades de Iguiquc
Antofagasta, Rancagua, Concepcion
Talca, Chillin, Temuco, Valdivia
Puerte Montt, Coplapé, La Serena
Ovwalle, Linares, Coronel, Los Ange
les, Osorno y Punta Arenas.

El articulo 384 del actual Codigo est
blece

I - elnco juzgados en Santlago;

2.- uno en Valparaiso;

3- dos en cl Departamento Ped:
Aguirre Cerda;

4- wno en las cudades de Aniofs
Basta, Rancagua, Concepcidn v Magallan

GI}L!.‘

83.- Libertad politica.

El articulo 19 N° 19 de Ia Constitucion
prohibe a los sindicatos y A SUS DIR!
GENTES intervenir en actividades politico
partidistas, Esta prohibicién no existia en
13 legistacion antertor al abo 1973

84.- Locomocién colectiva. Auxiliares



#5 como choferes de autobuses,

buses, scan urbanos, suburba-
des, tendrian las siguientes remu-
minimas:

3 _pmunal' de choferes de auto-
i w suburbanos dcs;h: pro-
vincias 1o ta, Atacama, Santiago,
excluidos 1os servicios que sc indican,

w. en la letra G), Concepcion,
faldivia y Llanquihue, scrd cquivalentc a
uno y medio sueldo vital mensual

" ¥ "Bl Amayin") sers .
y medio sucldo vital mensual
el diex por ciento de los boletos
corrientes y ¢l 50 por ciento de los
boletos escolares vendidos por el
respective chofer, mis 0,84 por
clento de un sueldo vital mensual de
incentivo por cada dia efectivamente

H) Para ¢ personal de choferes de las
lineas que atienden servicios en la provin
cia de Valparaiso, principalmente en ¢l
llamado camino Troncal, con variantes 2
puntos de la provincia de Aconcagua, seri
equivalenic a dos sueldos vitales
mensuales mids ¢l diez por ciento de
los boletos corrientes y ¢l 50 por
ciento de los boletos escolares vendi-
dos por el respectivo chofer.

1) Para el personal de choferes de auto
buses de la locomocidn colectiva particu
lar rural, de rodo el pais, con excepcion
de los contemplados en la letra H) ante-
rior, serd cquivalente 3 uno y medio
sueldo vital mensual mds cl diez por

scrvicios cuya de recorrido
0o sea superior a mil 700, o mds
de mil 700 kilémetros,

mente

K) Para el personal de choferes dec au
tohuses de la locomocidn colectiva pani-
cular de servickos inteTarhanos, que hbo
ren en vehiculos de primera clase, serd
equivalente 2 uno y medio sucido vital
mensual mds un incentive de 0,018
por ciento de un sueldo vital mensual
por cada kilémetro recorrido duran-
te el mes, con un tope miximo de
dicz mil kildmetros.

El DFL N* 2 fue derogado pore DL N
552 de 1974, que conservd algunos bene
ficios para estos irabajadares; sin embargo,
el DL N® 552 fue « wado por la Ley N
CIL

86.- Locomocion colectiva particu
lar. Choferes. Viajes especiales.
Remuneracion,

El DFL N 2 de 1971, de la Subsecret
ria del Trabajo, dispuso que los trabajad
ries de la movilizcin colectiva particular
tales chaleres de autobuses
sean urtbanos, suburbanos, rurales, ten

drian, on caso de viajes ©5]

oMo huses

cciales, dere

clento de los boletos vendidos. cho a percibir un incentivo del 20 pordy
|
~Q, ‘
-~ N

on sus salarios.
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clase.

El DFL N° 2 fuc derogado por ef DL N®
552 de 1974, que conscrvd algunas bene
Boios para estos trabaasores. un cmbargo,
o DL N 552 fuc derogado por b Ley N¥
18018

87.- Locomocién colectiva particu-
lar. Gratificacioncs.

El articulo 146 del antiguo Codigo del
Trabajo estahlecia gue s emprosas que
cxpioten e servicio  pdblico  de
Ixomodidn colectva de pasaleros v L
sociaciones © agrupaciones  dc cllas
depian. EN TODO CASO, ovo o, engan
o no utilidades, pagar 2 sus trabajadores
una gratificeckon minima de dos sueldos
vitales mensuales, cscala A), para ls indus-
tria 'y e comercio del Departamento de
Suntiago. Si s utilidades de la emprcsa
permitictan  mejorar cste  rfgimen  de
granficaciin sc optard por € que mis f>
vorcaca 3 ursbajador, de acucrdo a 3 bey

Este beneficio no cxiste en b acuuall

muneracién mensual minima.
E DFL N® 2 de 1971, de b Subsecretaria
del Trabajo, dispuso que estos trabajado-
res ¢ b movilizanin colootva particular

3 . N¥ 2 fue derogado pas el DL N®

3 m:mpwh uyn-'

El DFL N® 2 de 1971, de la Subsecrets-
ris de! Trabajo, dispuso que estos trabaja-
dores de la movilizacion colectiva particu-
lar, tendrian una remuncracidn minima
equivalenic 2 uno y medio sueldo vital
mensual.

Para los inspectores con mds de cinco
ah0s de SEIVICIos, S¢ INCTEMENTArd Con un
moontvo eguivalonte 3 un tres por Gento
acumulativo ido, posr cada
afy de servicios en la locomocion colee
uva de passeros

El DFL N* 2 fue derogado por el DL N®
552 de 1974, que conservd algunos bene-
ficios para estos Wabajadores, sin embargo
el DL N® 552 fue derogado por la Ley N®
1818

sofwe o W

El DFL N® 2 de 1971, de la Subsccrey,
ria del Trabajo,dispuso que estos traby),
dores de la movilizacion colectiva partic,
lar, que trabajen en servicios Interurh,
nos, tendrian las siguientes remuneraci,,
nes rminimas

a) Mecinicos dc vehiculos pertoleros
equivalenic a dos sucldos vitales men.
suales.

b) Mechnicos de vehiculos benciner
uno y tres cuartos sucido vital meg
sual

¢) Mecanicos, empleados de bodeg.
sercnos de garaje, enchapadores, eleci
clstas ¥ tapiccros, uno y medio sueldo
vital mensual.
El DFL N* 2 fue derogado por el DL N
552 de 1974, que conservd algunos ben:
fickos para estos irabagadores, sin embarg
el DL N* 552 foc derogado por la Ley
18.018

91.- Lugar de prestacion de los ser-
vicios. Modificacién unilateral.

El articulo 12 del actual Codigo del Tra
bajo faculta al empleador para alterar cl
sitio o recinto en que deban prestarse los
servicios, siempre que el nuevo recint
quede dentro del mismo lugar o ciadad
y sin que importe un menoscabo para ©
trabajador

Esta faculta unilateral del empleador no
existia en la legislacion vigente al 11 de
septicmbre de 1973

92.- Manicuros. Remuncracioncs.

La Loy N* 9.013 Jdispuso que ©slos 114
hajadores fucsen empleados particulares
fjando para cllos vna remuneEc
consistente en € 525 por ciento de
precio cobrado al piblico por €l servics
En los salones de belleza para sehioras y o
los servicios de manicuro podia descon
tarse para ¢l ciiculo de la remuncracion «
oosto de Jos materiales emplcados

La Ley N*® 9613 fue derogada por
articulo 2°, ketra d) de G ley N° 18.018

93.- Masajistas de pelugueria. Remu
neraciones.

La Ley N® 9.01 5 dispuso gue esLos Lra
bajadores fuesen empleados particularcs,
fijando pard ellos una remuneracion
consistente en ¢l 52,5 por ciento del pre
cho cobrado al pdblico por el servicio. Er
los salones de belleza para seforas y en los
servickos de manicuro podia descontarc
para ¢ cilculo de B remuncracion  cl
costo de los materiales empleados

La Ley N* 9613 fue derogada por cl
articulo 2, letra d) de la Ley N 18.018

94.- Materias cuyo empleo se pro
hibe.
El inciso 2° del antiguo Codigo del Tra

bajo disponia que el reglamento determi
nard las maicnas cuyo empico se prohibe



o’
- 3¢ con los articulos 75 y 77 del
p Codigo del Trabajo, los medieros

: eran ltﬂ:nﬁll'&m agricolas y
m legislacin Labx
mp:ﬁmtm}

13 extensidn y situacion del terreno
que #ﬂm'fhdﬁcdtc‘uhwrn
que 3¢ debe desarroliar en é1;

2. Los elementas de trabajo que pro-

depmm
oS8,

del contrato, el plazo minimo
del contrato, de acucrdo con lo estable.
cide por el articulo 34 del DFL N° 9 de
1968, era de tres afos y cuando el cultivo
debia hacerse en forma rotativa, debia en

iregarse oporntunamente al mediero un
AUEVD Iereno equivalente para efectuar la

L]
4. El plazo a que se cefiirin los antici-
Pos a que el patron se obligare, etc
De acuerdo con el inciso 3° del articulo
86 del actual Codigo del Trabajo, los me
dieros o aparceros quedan fuera de la le-
gislacion y proteccion laboral

96.- Menores de 18 afios. Trabajos
prohibidos.
articulo 46 del antiguo Chdigo del

Trabajo pohibia el desempefio de los me-
nores de 18 afos en trabajos subterrineos,

Quileran fucrzas cxcesivas ¥ on otros (ra
Bajos calificados de peligrosos o insalu

i

El anticulo 14 del actual Codigo del Tra-
bajo coaticne una disposicion similar a la
antes mencionada, salvo que se suprimio
1 referencia 2 las faenas o trabajos que se
han mencionado en forma destacada en el
inciso anterior

97.- Mineria del hicrro. lademniza-
clon por término de contrato.

L3 Ley N® 17,400 dispuso que en los
Q508 de paralizacion de faenas, o en los
Cas05 de reduccion de personal origing-

Por racionalizacikon, mecanizscion o
Auomatizacion, producidos en cmpresas
que desarrollen labores de explotacion,
EXportacion o cualguicra otra labor inhe-
fente a Ja mineria del hierro, deberd pa-
Barse & los trabajadores una indemniza-
€lén especial cquivalente a un mes del

Mo sucldo o salario base por cada afo

Servicios continuos © discontinuos y

T

Madres de primera v clase

s gundn

fracckon no inferior a sews

demnizacion cra ademds de b que
pondia en caso de despid coTi
paralizacion de facnas n torizada
legalmente

Ademis era «
dacnla ey NY 16455
La Ley N° 17
articulo 4

100 fue derogada por el
letrag) de la Ley N° 18.018
98.- Mujer embarazada. Chofer de ca-
sa particular
La Ley N® 6.242
N® 15.222 declar:
a los choferes de casa
aplicables las disposu
del Libro | 3¢

sigmifica que

todos los dere

ticulares, v la mujer
como chaoder o
fucro matcrna
El amticulo 142 inis
Cidigo ok T rabag dispone gue

=

99.- Mujer embarazada. Fuero.
e acuer ) tablecido e

. i no pudicndo cl
juez concederla en caso de producir
se la conclusiton del trabajo o servicio
gue dio origen al contrato ni en caso
de expiracion del plazo del contrato

11 permiten <l desalfoero ¥
despido de la mujer embarazada por
la conclusion del trabajo o servicio
que dio origen al contrato v €n €28

de expiraciéa del plazo del contrate

Mujcr embarazada. Trabajado

ras de casa particular

A st

Esta exclus VIS 3 gra
il SC COMSIGC T guc /| ML g
su articalo ol
1% de Casas particulares a Ly quc s
sempefiaban en forma continua Yy para
un solo patrdn en tabajos prophos del
servicio de un hogar
ticulo 142 del actual Codige censidera
trabajadoras de casa particulae 3 ks gue sc
dediguen en forma continug, 3l servicin
de una 0 mis personas o de una fami- *

Por su parte el ar
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Con anterioridad 2l mes de septiembre
de 1973 estas trabajadoras eran conside-
radas obreras y tenian todos los derechos
de tales, esto es, 1a mujer gozaba de todos
los derechos propios de los de las obreras,
entre ellos,de fuero maternal.

El articulo 142 del actual Codigo consi-
dera trabajadoras de casa particular 2 las
"qncstdediqummfomnmnﬂnua,al
servicio de una o mis personas 0 de una
familia, en wrabajos de asco y asistencia
propios o inherentes al hogar y 2 las

labores

personas  que

iguales o similares 2 las seialadas, en
instituciones de beneficencia™; csto
significa que la mujer embarazada nq goza
de fuero alguno (Art. 186 inciso final)

102.- Mujer embarazada. Trabajos
peligrosos.

El articulo 314 del antiguo Codigo del
Trabajo disponiz que durante ¢l embarazo
y hasta tres meses después del alum-
bramiento la mujer trabajadora no po-
dia desarrollar trabajos que se¢ consideren
perjudiciales para su salud y en caso de que
el trabajo que realice habitualmente sca
considerado perjudicial para su  sa
lud, deberd ser trasladada, sin reduccion
de sus remuneraciones, a otro trabajo

El articulo 187 del actual Codigo del
Trabajo mantiene el beneficio pero lo
limita exclusivamente al periodo del em-
barazo, suprimiendo esta proteccion por
los tres meses siguientes a él

GGN,’

103.- Nacionalidad de los trabajado-
res. Porcentaje miximo de tra-
bajadores extranjeros.

El articulo 115 del antiguo Codigo del
Trabajo disponia que el 85 por ciento, a lo
menos, del total de empleados que sirvan
4 un mismo empleador, “serd de naciona-
lidad chilena. S6lo se excepruaba de esta
disposicion al empieador que ocupe
cinco o menos empleados y se consi-
deraba como chileno al extranjero resi-
dente por mds de diez afios en el pais.
Para poder llevar un control sobre el
cumplimiento de esta obligacion, el ar-
ticulo 117 obligaba al empleador de
trabajadores extranjeros a llevar en su
oficina principal y en cada sucursal un
registro de su personal con las indica-
ciones que establecia el Reglamento

El articulo 20 del actual Codigo del Tra-
bajo conticne una norma similar, salvo en
cuano exceprda de esta obligacion al
empleador que no ocupe mids de 25 tra-
bajadores y considera como chilenos a

José Pifiera, cuando citaba a los dirig

“Plan Laboral"".

los extranjeros residentes por mds de
cinco afos en el pais. Ademas, no se
establece ningiin sistema especial de con-
trol a este respecto

104.- Nacionalidad de los trabajado-
res. Remuneraciones.

El articulo 140 del antiguo Codigo del
Trabajo disponia, en concordancia con la
norma que establecia el porcentaje maxi-
mo de trabajadores extranjeros en una
empresa, que ¢l 85 por ciento, a lo menos,
de la suma 1otal que se pague por sueldos
debera asignarse a empleados chilenos,
dentro de las reglas del articulo 116,

La norma anteriormente senalada fue
derogada y actualmente no existe ¢sa pro-
teccion para los trabajadores chilenos

105.- Naturaleza de los servicios.
Modificacién unilateral.

El articulo 12 del actual Cédigo del
Trabajo faculta al empleador para alterar la
naturaleza de los servicios siempre que se
trate de labores similares y sin que impor-
te un menoscabo para el trabajador.

Esta facultad unilateral del empleador
no existia en la legislacién vigente al 11 de
septiembre de 1973

106.- Negociacion colectiva. Declara-
ci6n unilateral del empleador de
periodos no aptos para negociar.

El antiguo Codigo del Trabajo no eMta-
blecia limitacion alguna, en cuanto ala o a
las oportunidades en que los trabajadores
podian promover un conflicto colectivo
del trabajo, quienes podian  hacerlo
cuando lo estimaran conveniente a sus in-
tereses.

El actual Codigo, en su articulo 298, dis-
pone "que los trabajadores no podrin
presentar un proyecto de contrato colec-
tivo ¢n uno o mis periodos que, cu-

ho, mientras fraguaba el

P

briendo en su conjunto un plazo maxim
de sesenta dias en ¢l ano calendario, el
empleador haya declarado no aptos
para iniciar negociaciones. Esta decla
racion la puede hacer una vez al ano

107.- Negociacién colectiva. Exten
si6n del contrato colectivo.

Durante la vigencia del antiguo Codig
del Trabajo, el contrato colectivo era apl
cable y obligaba a todos los trabajadorcs
de la empresa afiliados al sindicato quc |
celebraba, sean trabajadores actuales
futuros, de manera que quienes ingresd
ban a trabajar en la empresa con posterio
ridad a la suscripcion del contrato cole
tivo, se encontraban amparados por sus
clausulas y gozaban de todos sus benchi
Cl10S8.

Los articulos 316 y 317 del actual Codi
go disponen que los contratos colectivos
deberin contener la  determinacion
precisa de las partes a quienes afecta y quc
sOlo regirin respecto de los trabajadores
que hayan sido parte en la negociacion; de
csta m.mcr‘.l,qmcncs mgrcxcn ala empresd
con posterioridad a Jla suscripcion dcl
contrato no estardn amparados por €l ni
gozaran de sus beneficios

108.- Negociacion colectiva y permi-
sos sindicales.

En el antiguo Codigo, trabajadores
empleadores podian, con toda libertad
durante el conflicto colectivo del trabajo
negociar acerca de los permisos sindicales
ya que el Codigo no contenia disposicion
alguna que prohibiera tal negociacion

El Codigo actual en su articulo 237, dis
pone que. los contratos colectivos en
ningin caso podrin alterar los permisos
sindicales que son, como miximo, dc
cuatro horas semanales por cada director
en los sindicatos que agrupen 249 ©



M&cﬁchn_ i estaba permi-
L antigua Codigo del Trabajo, y su
“ definia el contrato colectiva
i convencion celebrada entre un
0 una asociacion de patrones, por
¥ un sindicato o confederacion
s por la otra, con ¢l fin de cs-
cleras condiciones comunes de
; 0 de salario, sea en una empresa o
@nun grupo de empresas,
Bl articulo 282 del actual COdigo dispo-
ne: “Queda absolutamente prohibida 1a
i6m de un empleador o mis, con
1 wes de mis de una emprgsa, sca
por €l procedimiento de negociacion que
wehala este lihro o en cualquier otra for

110.- Negociacion colectiva. Federa-
cién y confederacioncs, prohi-
bicién.

Estas organizaciones podian participar en
los conflictos colectivos v es asi como ¢l
antiguo Codigo del Trabajo en su articulo
¥ delinia ¢l Contrato Colectivo como la
unvencion celebrada entre un patron o
nd asociackon de patrones, por una parte
¥ un sindicato o confederacidn de sindi-
s por ka otra, con el fin de establecer
clertas condiciones comunes de trabajo o
de salario, sca en una cmpress o ¢n un
BIupo de cmpresas

El articulo 285 del acwual Codigo dispo-
ne: “Las federaciones y confederaciones
no podrin negociar colectivamente, aun
cuando agrupen a trabajadores de
una misma empresa’’.

111.- Negociacion colectiva. Fuero
de los miembros de la comision
negociadora.

El articulo 608 del anugun Cox
Trabajo disponia gue
de los trabajadores an
cillacin, no podian ser
pucstos cn Lis cn
o facnas en quc trat
causa calificada de
pectivo Jucz del Tra Esta inamovili
dad subsistia hasta scis meses des-
pués de cesacion en ¢l cargo de dele-

figo del

IS represcntantes
15 Juntas de Con

removidos de sus

fesds, €%

jente por e res

gado.
El articulo 452 del actual Codigo otarga
fuero a los integrantes de la Conusion ne

gociadora de los trabajadores, €l que sc
extendera por treinta dias adicionales
contados desde la terminacién del
procedimicnio de negociacion.

Sin embargo, no s necesarnio ¢ des
fuero de estos delegados cuando e plax
del contrato cxpirare dentro dal periodo
de treinta dias antes schalado

112.- Negociacién colectiva. Fuero de
los trabajadores.

El articulo $96 del antiguo Codigo Jel
Trabajo establecia que desde el moment
en que se plantec un conflicto colectivo
ningtn trabajador podra ser suspenc ;
desahuciado ni despedido, sino €0 virtud
de causs legitima previamente Calilh J
por o juez del Trabajo < Wnpetente

No eran legitimas y ©n consccucncld
no s¢ podia ororngar la autorizacn:
despedir a un trabajador pot las siguicnics
CAusas:

1. Expiracion del plazo,

2 - Fuerza mayor 0 caso fortuito

4 - Por voluntad de Lis partes

S6l0 era causa justificada la conclusiun
de la clase dc labor, trabajo o servicio
para el cual e abaiador fue comratado

siempre que no cxista en la empresa
o facna otra clase de trabajo similar

De acucrd 0 puesko en los 2
ticulos y 165 actual Codigo, el Juez
del Tr Pl rizar el despido e
un tr ri 1 Und ne

"

L

Py
alguna de lus causal
articulo 157 del Codig pera

113.- Negeciacion colectiva. laicio de
las actividades de la empresa

Durante o vigenci Liguo Codig
del Trabajo se podia iniciar un proced)
micnin de negocia
IOVET B CONEIRCTE LT Vi 30D &
cl Lemips )
El artfculo 280 dei actua hg
ne: Para noghocuar ccliva
und empresi

W lectiva

de existct

transcurmid

inicio de sus acneidades

1 14.- Negociacidn colectiva. Materias
susceptibles de ella.

De acuerdo con lp dispucsio por os

articulus 44 v 45 del Reglamenio N Hiv

de M0 de 1944, habus

shsoluta liberoad pam formuka B petaooss
guc los trabaadores stiEren CMVeTHET)

poviembire  de

s r el EEPECTIAL 21



Trabajo establecia que la huelga dcy,,,
acordarse en voracion secreta, en b g,
participen las dos terceras partes dc | .
miembras del sindicato y con ¢l 5,
conforme de la mayoria absoluta de |
votantes, vale decir, que, a 16 menos, ..
necesitaba el voto de la tercera pary,
: v de los trabajadores mds uno (33 po,
las cotizaciones a dichos fondos y enti ciento mis uno).

El articulo 340 del actual Codigo ex
la mayorfa absoluta (50 por cicnio |
uno) de los trabajadores nvolucrados
la negociacidn colectiva para quc pu
aprobar la huclga

115.- Negociacién colectiva. Namero
de trabajadores que puedan ini-

Mc
£l articulo 291 del acual Codigo dispo-
ne que no podnin ser objein de ACENC-

citn colectiva ni de pINgan tipo de conve:
Ak 0 conmtratn colectivn, las sigusenics
maTcTies

L- Las gue imponen una modificacion
de derechos irrenunciabics dc los traha
fadores o la modificacon de nonmas g
Ics imperativas o prohibitivas

2- Las gue scan ajenas 3l funciona
miento de 13 empresa, predio o establec
mento v al bicnostar de sas trabajadores;

3. Las que limiten b facultad del cm-
plesdor de organizar, dirigir ¥ admnistrar
la cmpiesa

4.~ Las que puedan significar restncoio
nes al uso de mano de Obra O 3 INSWmOs.
mles como limitaciones a la contratacon
de trabajadores no sindicados o de traba-
jadores aprendices, cuestiones relativas al
amano de b cuadrilla, riomo  de
produccion o e promociones
ush de magu a5

5.~ Las gue sc relcran 3 iemuncracionos
v condiciones de trabajo de personas quc
no porencacan al sindicato o grupo negoe
ciador, © 3 las cuales no les sca permitido
negociar colectivamenie

G - Las gue impliguen 1a obligacion del
emplcador de pagar hos dias no trabagador
srantc una huciga

T- Las gue dinecta o indireCtamentc
enporten un financamecnto 2 s organ:
pouno sindicales o Jde trabaiadoros

impliguen apones 3 koodos

Mras cnti
dadey mnicomas guc i i

El articulo 589 del antiguo Codigo dei
Trabajo reglamentaha los conflictos oo
lectivos en foda empresa, ostablecumicnto
o facna oe FogIsLIc Mas de decz trabajadcr
res. v ¢l aniculo §90, por su parc, no &
ablecis limitackin alguna on CUanio al nid-
mero de trabajadones ACcTsano  para
provocar un conflicio colectiva, asi por o
demas o reconacit la Direccidn General
del Trabajo en su dictamen N* L102 de
25 de encrode 1944

El articulo 295 del acuual COdigo sGlo
permite iniclar DEgoCIACIOnN o slectiva

I - A los sindicatos o grupos de trabaja
dores que representen a lo menos €l dicz
por ciento del total de ta empresa o predio
en ndmero no inferior a 25

A los sindicatos o grupos  de

enten ¢ 40 por
del otal de los trabaja-
una

trabapadore Jue
A} e

’
fores  de un
sSicmpre que SU NUMCTo NO Se3
inferiora 25,y

5-'En lis empresas de menos de 50
trabajadores sdlo podrin presentarse pro
veotos por mds del 50 por ciento
¢ U NUMCTO No

establecimiento  de

empress

de los
trabajadares y sicmpie

sca wilerior a ocho

i 16.- Negociacitn colectiva. Quorum
para aprobar la huclga.
3 . antig figo s chet

aris g2 g

117.- Negoclacion colectiva. Traba

jadores excluidos de cila.
En el antiguo CoHdigo del Trabajo

los trabajadores de una empresa, sca
fucre ¢l cargo que ocuparen, podiar
ticipar en los conflicios colectivos de
bajo

El articulo 283 del actual Codig

Trahajo prohibe negociar colectivam
e integrar las comisiones negociadora
los siguientes trabajadores

1.~ Los aprendices
4.~ Aquellos que s¢ contraten para

determinada obra o faena transitoria o d
temporada;

.- Los gerentes, subgerenics, ageni

apoderados;

4. Las persanas autorizadas para co
tratar o despedir trabajadores, y

5.- Los trabajadores que de acuerdo o
la organizicidn interna de la empresa o
mn dentro de ella un cargo superior
mando € InspeCCion, SIempre quc oslhe
dotados de atribuciones decisoras s
politicas vy procesos productivos o de

mercializcion

118.- Notarias. Gratificaciones.
En i 1

wmidad a lo

uficackin anual equivalenie

ma paste del sucldo v parti
galcs que percibacren ©n ¢l as

El articulo 4% de la Ley N
derogado por ol ar de la Ley P
18.018, que, ademds, dispuso que st
trahajadores, se regiran por ka ley Babor
comun

TBOR |

TV

119.- Notarias, y otros funcionarios
suxillares de la administracion
de justicla. Remuneracioncs.

El articulo 54 de la Ley N° 16.250
Eacultdy al Presidente de la Repoblica para
fijar los aranceles de los funcionanos au
xiliares de la administracion de justicia y
los porcentajes de distribucién de
agquéllos entre los funcionarios y sus
empleados. En vinud de cllo los emplea
dos de Nowrlas, Conservadones v otros,
tenian, entre sus remuneraciones, un por
centaje de los ingresos de [ respectiva
Notaria o Conservador

Este benelicin fue suprimido por «
articulo 9 de la Ley NY IB.018



Ne jj_dci_ntzyl’i‘ 18018

4 YT
Perforador, su trabajo riesgoso les daba
derecho a una
-l j?rmowhld!"ﬂhh

‘La Ley Ne 9635m:acmpua 1
articulo 2# ltlradjiklqu' N® Iﬁiﬂ(: .

125.-

La Ley N* 9613 dispuso que estos (rz-
bajadores fuesen empleados particulares,
I'i_jzndo Para ellos una remuneracion con-
SIStenke en el 52,5 por ciento del precic
cobrado al pablico por d servicio. En bos
saloncs de belleza para sehoras v en bos
servicios de manicuro podia descontarse
para el cilculo de la remuneracion el
€osto de los materiales empleados.

L3 Ley N° 9613 fue derogada por el
articulo 2°, letra d) de la Ley N* 15.018

126.- Pelugueros. Remuneraciones.

La Ley N* 9,613 dispuso que estos tra-
bajadores fuesen empleados particulares,
fijando para cllos una remuneracion con-
sistente cn el 52,5 por ciento del precio
cobrado al pablico por el servicio. En los
salones de bellcza para seforas y en los
servicios de manicuro podia descontarse
para el cilculo de la remuneracion el costo
de los materiales empleados.

a Ley N* 9613 Tuc por «
articulo 2°, ictra d) de ka Ley N® 18018

127.- Perforadores de sistemas me-
canizados de contabilidad o es-
tadistica. Jornada ordinaria de

Elarticulo 126 3¢l aotiguo Codigo Jel
Trabajo establecia una jomada de 33 ho-
ras scmanales para los operadores, perlo-
radores y supervisores de sistemas mecd-
nizados de contabildad o estadistica

El aciual Codigo no conticne norma
csperial alguna a esie respecto, de mancra
Juc 3 estos J sc aplica o dis-
puesto en el articulo 23, que establece una
jormadta de 48 horas a la semana,

?m-—.n-—n_-u.
Bl articulo 7° de ta Ley N® 11.999 de
periodis-

1955 dispuso que las empresas

Luemuuqurnndmmphmmn
3 este descanso  deberdn Pagar con un
nn-plum'wdmhhvn
Fdﬂnmmum
venckén a esta norma.

La Ley N° 1) 999 fuye derogada por el
articulo 6 Nv & de 13 Ley N 1R 018

129.- Periodistas. Indemnizacitn
an0s de servicios. 154

El articulo 1% de la Ley N* 6.192 enta
blecia que los periodistas que no tengan
derechio a jubilacion ¥ que dejen de pres-
lar scrvicios POf renuncia, vacancla o
Cualquicr otra Causa que no sed 12 desti.
Cion por comision de crimen © stmplhe
delito de accion pablica, tenfan derechn 3
una indemnizgciin de un mes de sueldo
Por cada afo de serviclos o fraceion
mayor ‘de seis meses, considerand: i
femuneracion mensual 1ope lmitads per
L msona ley

Esta indemnizaciin cra compatible coy
Ia establecida en L Ley N® 16 455

La Loy N* 6,192 fue den gada por la
letra b} del articulo 49 de l3 Ley N
18018

130.- Periodistas. Sucldos minimos.

El articulo 27 de s Ley N 14,847 en

relacidn con los articulos 49 de la Ley N
15.515, 32 de la Ley N® 17.416 ¥ 1% del
DFL N® | de 1971, fijs para los periodistas
un sucldo minimo de acuerdo a la s
Ruicnic escals

1) Cludades cabeceras de provincias +
Arica, Ovalle, Vifa del Mar y Talcahuano

Escala A} Directores, subdirector, jefe

de Informacion v jefe o secretano de e
dacadn, ocho j
les mensuales

Escala B Redaciones, jefes

jefes de seccion
vitales mensuales

Escala C): Subjejes de secciones, rof

teros y penodstas, secretanios de L d
N, sCE ¥y U0 cuane suckdo vea
michisuales

Escala D) Periodistas cule
desempedien funciones no
cn las tres escalas anteriores
dos vitales ménsuales

in.- Chadades no cabeceras de provis
o, salbv las senaladas

Escala A Dirccriores,
de infakmacion vy jele o secietario o e
daccifin, sicre sucldos vitaes miensuales

Escala B): Redactores, jofes de vromica v
jefies de soocion, sais sucldos vilales men
suales,

Escala €} Sabjefes de scouomnes. repor
1Eros ¥ periodisas, sceretanos Jde la dires
clfn, cinco sueldos vitales mensuales

Escala D) Periodistas coleglados (ue
desempefien finciones o especii adas
en ks tres cscalas anterfores. CuMn such
dos vitales monsualcs.

¥ res Cuanos s

sefe Yy mods

ghads
eapeciivadas

o sucl

subdirector

i
*
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131.- Permanentistas. Remuneracio-

nes.

La Ley N® 9,613 dispuso que cstos -
bajadores fuesen empleados particulares,
fijando para eflos una remuneracion con
sistente en o 52,5 por ciento del precio
cobrado al piblico por el servioo. En los
salones de bellera para schogs v on los
servicios de mancurn podia doscontanc

o cilculo de b remuncrackn, <
Costo ¢ los matcnales empicados

La Lev N* 9.615 fue derogads por <l

articulo 2*, letra d) de la Ley N 18.018

vilidad N* 16.455 establecia como causal
de terminacion del contrato de trabajo la
dei plazo fijado para su dura-
cion, plam que no podrd ser superion 3
scis meses. si al término del plazo ¢l tra-
hajador continuarc trabajando su CONLrato
se transformara en indefinido
El articulo 115 letra b) del actual Codigo
de! Trabajo conticnt uNa NOMM3 similar,
salvo gque ¢ contraio de plazo fijo puede
ser de hasta dos afos, csto ¢s, multiplicd
cuatro veoes el plazo en que el trabajador
pucde scr despedidn por esta causal; con
¢l agravanie que se puede renovar el con-
trato sin que se transforme en indefinido,
Jo que sdlowocuarrird 2 la segunda renova
csOn

135.- Prescripcion dec los derechos
laborales.

Los articulos 89 y 179 del antiguo COdi-
go del Trabajo disponian que ks acoones

132.- Peso de los sacos de carguio
ia fucrza del hombre.

El ariculo 339 dcd antiguo Cosligo el
Trabajo dsponi gue ol peso de los sacos
destunados al carguio pror fuerza ded hoei
bre, no podrd cxceder de 80 kilogramos
en jotal Esta dusposicion fue suprimida
por ka Junte de Gobiemo, de modo gue
no existe limite alguno al peso de tales
SO

133.- Plazo de tramitacién del pro-

ceso por despldo Injustificado.
H anicuio 7° incso 4" dc Ia Ley N*
16455 disponia quc ¢ procedimicnto cn
o de despido ingostificado “weoadrd
uns duracion misima de quince dias
hiblles contados desde la notifica-
dl-ahe;uml: la reclamacion

La sctual legislacion laboral no estable
e Plazo alguno a este respecto

134.- Plazo del contrato de trabajo.
Su terminacion.
Bl asticulo 2* N* 12 de b Ley de inamo-

y derechos estahlecidos en ¢ Codigo pres
cribian on scis meses, 3 contar de b fecha
de wcrminacion dc s sorvicos, salvo
prescipoion especial. Esto &8 que mien
tras ¢l rabajador estuvicre prestando ser
vicios no corria cn su contea ningdn plaeo
de proscripeion, pudicndo cjercer sus ac

CIONES fESpecto a derechos o prestaciones
que s¢ le adeudaren, en cualquier tiem-
po, durante dicha prestacidon de ser-
vicios.

El articulo 453 del actual Codigo dispo-
ne Los derechos repdos por oste
Codgo prescribirdn en ol plazo de
dos afos contados desde ka fecha en
que #¢ hicicroa cxigibles” En 1odo
caso, las acooncs provenienies de los
A0S Y contratos a que »¢ reficre esie Cor
digo proescribiran en scis meses contados
desde b terminacion de los servicios

136.- Prevision, Instituciones de. In-
demnizacion en caso de Ado.

El articulo 58 de la Ley N® 7.295 esta
blecia que los empleados semafiscales y de
las instituciones de previsiin gue tuvie

ren mis de tres afos de sEIVICIos, no |,
dian ser despedidos sino en virtud de
causa justificada y, en cas0 de transg;,
sidn, sc s debla una indemn,,,
ciin EXTRAORDINARIA d¢ un me-
sucldo por cada afo de SeIVICIOS, in
yendo las cargas familiares y gratifica
nes, sin perjuicio de la que pudicre
rresponderic pof tlener fuero

Este articulo fue derogado suprim,
dase ¢l beneficio, de acuerdo con oy,
pucsto en ¢l aniculo dnico del DL
1.270.

137.- Probadores telefdnicos. Jorna
da ordinaria de trabajo.

El articulo 125 inciso 3° del antiguo |
digo del Trabajo fijaba para estos raba,
dores una jormada ordinarna de traba;

42 horas scmanales.

El actual COdigo no contempla nor
especial alguna 3l respecto, por o qu
estos trabajadores se les aplica el articu
23 que establece una jornada ordinana J
48 horas semanales.

138.- Profesores de coleglos particu-
lares. Plazo minimo del contrato
de trabajo.

Los contratos de trabajo de 8103 pr
sores debian oclebrarse por ¢l irmino n
nimo de un afo, de marzo 3 marzo.
centendian renovados por un NUEVo &
si no sc¢ hubicse notificado su no ren
cion antes del 15 de encro (Ant
10.518)

La Ley N” 10.518 fue derogada por
articulo 27 letra €) de la Ley N° 18.018
los profesores no gozan, actualmente, de
esta proteccion legal

139.- Profesores de colegios par
ticulares. Prescripcién de su-
derechos,

De acuerdo con lo dispuesto en <l 2
tioulo 9° de la Ley N 10,518, Las accion:
para cjercer los derechos de cstos
dores proscribfan en el plaa
meses contados desde la fecha de tern
nacion de 104 servicios

La Ley N® 10.518 fue derogada por cl
articulo 29 lewra e) de la Ley N° 18.018
las acciones v derechos de los profesores
s¢ rigen por el articulo 453 del actual G
digo del Trabajo, de manera gue su pres
cripcitin corre mientras se estdn prestand
los servicios y es de dos afos, ademuis
en tdo caso, prescriben a los seis meses 2
contar de la fecha de terminacion de |
IS

traba

de du

140.- Profesores de coleglos particu
lares pagados, Reajustie de remu
neraciones.

Los profesores de colegios particulares
pagados, de acuerdo con lo gue establecta
el articulo $° de la Ley N° 10,518, tenian
derecho a un reajuste anual de sueldos, o
contar del 17 de enero de cada afo, igual
al que resulie de muluplicar ¢l aumento
que, por cfecto del alza del sueldo vital



" 10518 fue por el
fetra €) de la Ley N*® 18018 y
pres no goxan, actualmente, de
8 de remuncracian antes sefia-

L

pague, por cada hora semanal de clascs,
und remuneracion anual no inferior al 64
por ciento del monto que anualmente se
fije para el sucldo vital mensual. Los pro-
iesores de colegios clase B, esto es, aque-
lins que cobraban una pension inferior a
\a sefialada para los de clase A, tenian una
nune no inferior al 46 por ciento
TSmO monto,
lemds tenian un aumento del tres por
) por cada carga familiar, con un

ﬁ;lmm Cargas.

ey N* 10.518, que otorgaba estos
beneficios, fue derogada por el articulo 2¢
letra €) de Ia Ley N° 18.018 y los profeso-
1e5 no gozan, actualmente, de la remune-
racién minima antes sehalada.

a0, de marzo a marzo de cada aho.

~ Derogada la Ley N° 10.518, los profe-
S0res se rigen, a este respecto, por o ar-
ticulo 74 del actual Codigo del Trabajo;

(e}

Esta obligacic

N 18018 y ne
del Trabajo

mn fue eliminada por la Ley
»existe en e acteal Cadigo

liR’?

144.- Radiopcradores telefonicos.
Jornada de trabajo.

El arviculo 125 inciso 3° det antiguo
Codigo del Trahajo fijaba para estos rra
bajadores una jornada wdirdria de trabayo
de 42 horas semanales.

El actual Codigo no contempla norma
especial alguna al respecio poar lo que a
¢€stos trabajadores se les aplica el articulo
23 que establece una jornada ordinaria de
48 horas semanales.

que, en ningdn caso, jos trabajadores po.-
dian percibir un sueldo inferior 3l minimo
legal; e articule 20 de Ia Ley N= 17 416
derogh cualquicrs dispasicitn que per
miticra rebajar el sdlario Mminimo. o el
u.c_hsu vital de cudlquicr trabajador

El Ciwdigo actual contempla varios cawns
N que no s aplicable ¢f sueldn ni i re
MUNCIAICIOn minima, dejandn 2 los traba
jadores privados de esea proteccion; po
demon citar

3) 51 se convienen josnadas parciales de
trabajo (Art 44 inc. 4%)

b) Para los mayores d¢ 65 afos dr edad
(A 438 inc. 4™

<) Trabajadores de casa particular, in
cluyendo 3 choferes va Quuiencs s doesem
Penicn on instituckones de  beneficencis
(Arts. 142 v 14T)

d) Trahapadores aprendices (An. R)

147.- Remuneraciones. Igualdad en
tre chilenos y extranjeros.

El articulo 60 de la Ley N® 7.295 disp
A e fuis il chilenos gque per
ban una remuncracum inferine 3 13 de los
CXiranjc ™ bevance ¢l desen "
funciones Je s misn I NJdturale
Lancia, g aran o coju
de est Htimios

Este bencfich e Jerogado v supn

Jubiledos, derechos por elios adguiridos simplements desaparecieron

145.- Reincorporacién en caso de
La Ley N® 16.455 estabiccia ¢l derechy
del mmabajador despedido  Imjustificads
mente a ser reincorporados de inmc
diato 2 sus labores habituales, con dere
al pago de las remuneraciones corres:
f:ndlcmu a todo el perdodo de separa
cidn, que sc¢ entendia como efectiva-
mente trabajado para todos los efectos
laborales

La actual legislacion laboral suprimio
este derecho de los trubajadores

- Remuneracién. Casos ¢n que se
lﬁmmmmﬂw

El antiguo Codigo del Trabajo disponta

midor o 2l artu

148.- Remuneraciones. Inembargabi
lidad

El articulo 40- de
T rabapo estabic ¥ gabilidid o
28 remune raceoncs que sélo pt_!du:l
embargarse hasta cn un 50 por ciento
cuando se tratare de pensiones ali-
menticias debidas por ley y declara
das judicialmente.

El articulo S6 del actual Codigy con
tene una norma similar, salvo gue K

fegd que sc pucdon crmbargar L
:I‘tr.lfll.)l"llc.\ can caso de defravdacion,
hurto o robo cometido por el trabaja-
dor cn contra del cmpleador o de re- %

ANt

Lis

is rem
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bajador.
usn

149.- Salascunas.

El articulo 315 del antiguo Codigo del
Trabajo ohligabas 2 los esablecimicntos

ocupaban 20 o mis (rabajadoras 3

rwrﬂla-nnm La DHrecoidn del Traba
jo podia ordenar ¢ esablecimicnio de
salas-cunas en aquclios cstablocimicnios
Que ocuparen menos de 20 trabajadonas,
si las crcunsisncias cxistentes en la res
poctiva indusing asi o acomacjaren

B asticulo 188 del actusl Codigo dei
Trahaio faculta al empicador para Do ener
saiz-cuna v clegir alguna sals<cuna a b gue
la trabajsdors deba llevar 2 su hijo, si paga
s gastis gue cllo impligue

Ademis, se derogd b facultad de & T8
recoidn el Trabaje purs ordemar b
crcacion de salas-cunas on cstablecimen
o quc OCuPen menas de 20 trabaadoras

El amiculo 321 ded antiguo Codigo ded
Toabsio dsponia “Fl jocz del trabak
podrd decretar ¢l cier ablectmsen
D on G Oc g staden b sl

CUNES CONTON ™ mcs
Esta facuitad

supnnada por o

trabajo  fu

del jocz ocd

actual Contligo

151.- Salarios. Asignaciones en favor
de la familia.

El amicuio 39 ded antiguo Codigo del
Trabajo dispona que en o comtrao se
podri cstahiecer b canndad que of obrero
asagne pard 2 ountenodn Jde su famila la
que 0o podrd exceder del S0 por
ciento del salario quido. Ao
<l objcro de evinar n o
trabajador, s¢ cxigid que pars juc osia
estipulacin  produjera  cfecio, los  con-
trznis dobian ser visadds por los Inspec
tores del Tabay

Elaniculo 58 del actual Codigo no pone
lemite 3 b cantidad que se pueds pagar
directamente 2 la familia v suprimio 12 in
EeFvencion protectors del Inspecior del
Trabaj

abusis o1 ra ik

152.- Salarios. Forma de pago.

El anicolo 36 del antiguo Codigo del
Tnbmu dispunia que ¢l pago de los sala
ris sc hard, 2 lo mepos, en los siguientes

1.« En los trabajos a sucldo fijo, men
suslmenic; pero el obrero pucde obie-
r-.:ﬂldpw *hm de un 25 por

los
“d‘r ‘m quince

2.- En Jos trabajos a jornal, cada sermang,
Guinoena o mes,

- Ea los trabajos por tempo, uns
vex cada quince dias, por 1o menos;

A= En I0s trabijos por picza, medida

R R e L . e

valor, y
- En los trabajos lamados de tempaora-
da, 2 la terminacion de ésta. Sin embar-

%0 por ciento del salario v

El amticulo 54 dcl actual Codigo del
Trabajo establece gue los periodos dec
pago de las remuneraciones no podein
exceder de un mes ¥ que si nada se dijere
en ¢l contrato, deberin darse anticipos
quincenales en los trabajos por picza
obra o medida v en los de iemporada. No
indica los moatos minimos de los an-
ticipos a gue cstd obligado cl cmpilea-
dor.

153.- Salarios. Oportunidad de su

PARO-

El anticulo 37 del antiguo Codigo del
Trabajo esmablecia, en forma imperativa
que todo pago de salario deberd cfec
fuarse cn dia de imbajo, entre los dias

lunes y viemnes, en el lugar dé la facrn, |
dentro de la hora sigulente a la terim,,
ciden de La jornada,

El articulo 55 del actual CoHdigo cony,
ne una norma similar, pero a la
agrega: Las partes podrdn acord,,
otros dias u horas de pago, lo que 4,
emplcador la posibilidad de imponcr ¢p,
contrato de trabajo los dias o horas
estime canvenienics

154.- Semifiscales. Indemnizacian ¢,
caso de despido.

El articulo 58 de la Ley N® 7.295 e
blecia que los empleados semifiscales
las instituciones de previsibn, que 1
ran mds de tres afos de servicios, no
dian scr despedidos sino en virtud
causa justificada,y en caso de transgr
sc¢ le debia pagar una indemniza
EXTRAORDINARIA de un mes de suc
por cada afo de servicios, incluyend
cargas familiares y gratificacioncs
perjuicio de la que pudicre correspo
le por tener fucro

Este articulo fue derogado suprim
dosc ¢l bencficio, de acuwerdo cor
dispuesto en ¢l articulo dnico del DI
1.270




que establezcan los estatutos cuando asi o
solicitare la dircctiva del sindicato indus-

g

Por su parte ¢l articulo 182 de la Ley N
16617 disponia: “Los sindicatos profe-
sionales tendrdn derecho a que los em-

descuenten a los socios de
dichos sindicatos las cuotas gue estahle-
cen los Eu:ml(n y las que acuerde la

Las articulos 249 y 250 del acrual Codi-
g0 disponen que el empleador sélo po-
drd descontar las cuotas ordinarias y ex-
traordinarias del sindicato v entregarlas a
éste cuando:

la mayoria absoluta de los afiliados asi
€n votacidn sccrcta que debe
celchrarse ante ministro de fe, v

b} el trabajador autorice por escrito a su

f{ ¢l mencionado descuento
autorizaciones deberin proceder a
Enovarse o a concederse cada vez gue

faya cualquier cambio en la cuota ordina-
A3 O cualquicr acucrdo sobre cuotas cx-
traoedinarias

157.- Sindicatos. Directores. Requi-
sitos.
El arviculo 376 del antiguo Codigo ded
Trabajo s6lo exigia los siguientes requisi-
tos ser director de un sindicato:

b} Ser chileno, v
'No haber sido condenado ni hallarse
4 te procesado por crimen O sim-
de merezca pena aflictiva
B 211 del actual Codigo exige:
@) Ser mayor de 21 afos de edad;

) Ser chileno, y

o haber sido condenado ni hallurse
Hudlmente procesado por crimen o sim-
e delito que merezca pena aflictiva o

r sl delito relativo a la admi-
istr; de un patrimonio sindical;
_2.#&”“&:

- £) no estar afecto a las inhabilida-

Su condicidn no le permite formar sindicato

des o incompatibilidades que esta- con la
blezcan la Constitucion Politica o las  las primurias o
leyes; tales

[) teaer una antigiicdad, como socio
del sindicato, que no podrs ser infe-
rlor a seis meses, y

f) en los sindicatos de empresa te- 500008 MUK  retiro y de segur
ner una antigucdad no inferior a dos El articulo 20 tual Codigo schials
afios de trabajo continuo en clia. as finalidades de las Organizaciones s

158.- Sindicatos. Finalidades.

Los articulos 372 v 373 del antiguo
Codigo del disponi QL
sindicatos podrin cstablecer, de acuerd

T rabajc
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prohibiciones y sanciones NO
EN LA LEGISLACION ANTE-
RIOR A 1973, de modo que los sindicaros

2) Representar a los obreros en ¢l gjer-
cicio de los derechos emanados de los
contratos individuales de trabajo, cuando

Sergio Ferndnde: cuondo fur Ministro del Trabgjo tuvo especial dedicacion en
deserticuinr sindicatos y federaciones de trabaiadores.

podian recibir, libremente, financiamicn-
tode las cmpresas v de cualquicra persona
u organizackin, nacional o extranjera. En
efecto, ol articulo 371 del antiguo Codigo

todes clases, 3 cualquier titulo™; por su
parte,of articulo 393 disponia que f patni-
monko del sindicato sc compondrd:

ros O terceros y de las Ssgnaciones por
caasd de muscTic,

3) D los fondos que deben ingresar al
sndiCaLo por concepto de participacién

dades de 13 empresa.
E! antiguo Codigo del Trabajo permitia
[l libre creacion de sindicatos, sin depen-
det del tempo de existencia de la empre-

D e e o

scan requeridos por los interesados;

3) Representar a los obreros en los con-
Nicios colectivos y, especialmente en las
instancias de conciliacion y arbitraje;

4) La organizacion de munualidades
complementarias de las leyes de previ-
sin, economatos y almacencs de con-

menciona entre las finalidades de los o,
dicaios aqueilas que se escriben con ey,
remarcadas en e pdrrafo anterior.

162.- Sindicato industrial. Afiliacis,
de los socios.

Bajo la vigencia del antiguo Codigo o
Trabajo, b afiliacitn al sindicato cra ob)
gatoria y los trabajadores se entendian i1
liados, de pleno derecho, cuando cun
plian 18 aios de cdad, sl trabajaban desg
antes en la industria, o al Incorporarse & |,

los mayores de csa edad

El actual Codigo del Trabajo en su .
tcwlo 199 establece que la afiliacion c.
voluntaria y por lo mismo no opera
pleno derecho.

163.- Sindicato Industrial. Particip.
cién en las utilidades de 1a em

presa.

Los articulos 405 al 409 del Codige
Trabajo antiguo cstablecia una partic
cidn de las utilidades de la empresa cn
vor del sindicato, que era del cinco |
ciento de cllas, con tope del tres |
ciento de los salarios pagados.

El actual Codigo no estableoe partic
cidn alguna de utilidades en favor del «
dicato; por el contrario, en su articulo 24
dispone: Los sindicatos no podrin co
tratar © recibir, directa o indirectamenic
apoartes, donaciones, empréstitos ni, oo
general, ninguna otra clase de financi
micntos de las empresas a que pertenc
can sus asoctados, y sanciona a jos sind
catos, a los directores v a los empresari
que infrinjan @l prohibicion

164.- Sindicato industrial dnico.

Bajo ¢l antiguo Codigo del Trabajo, «
cada empresa solo podia existir un sio
cato industrial v uno profesional

El actual Codigo del Trabajo en ¢l a
ticulo 210 contempla la posibilidad «
quec cxistan hasta dicz sindicatos cn us
misma empresa

165.- Sindicatos. Nimero de directo

res.

El articulo 376 inclso primero del anti
guo Codigo del Trabajo disponia: Lo
sindicatos, de cualquicr naturaieza qu
scan, serin dirigidos por un directon:
COMPpUEsto por Cnco personas’’, quienc
de acucrdo con ko gue disponia ol articul
379 del mismao G de fucro

El articulo 220 del actual Codigo 5Ol
contempla tres directores los sind:
caios quc tengan 249 o menos afiliados

166.- Sindicaros. Pérdida del fucro.

El anticulo 379 del antiguo Cadigo del
Trabajo establecia que ¢l fuero de los diri
gentes sindicales se prorrogaba hasta seis
meses después de haber defado el cargo
de director, slempre que la cesacion en ¢l
no hubiere sido motivada por censura u
otra medida disciplinaria omada por 13
Asamblea del sindicaro

El articulo 229 del actual Codigo hace



En el antiguo Codigo, trabajadores y
m podian, con toda libertad,

directamente, en forma individual o
durante €l conflicto colectivo del trabajo,
x acerca del pago de las remune-

cormespondientes al tiempo en que
Jos directores hicieron uso de permisos

sindicales ya que el Codigo no contenia
disposicién alguna que prohibiera tal ne-

El Codigo actual en su articulo 240

dispone que ¢l pago de remuncraciones o
previsionales durante los

permisos y licencias de que tratan los ar
ticulos 238 y 239, no podrin secr objeto
de negociacién cole

ctiva, ol de
siagin tipo de convenio o coatrato
o colectivo.
168.- Sindicato

profesional.

El anticulo 410 del antiguo Codigo del
Trabajo contemplaba la existencia de los
sindicatos profesionales que eran las aso
ciaciones formadas por personas que ejer
cen und misma profesion, indostria o tra
bajo, o profesiones, industrias o trabajos
similares o conexos, con el fin de ocupar-
s¢ exclusivamente en ¢l estudio, desarro
llo y legitima defensa de los intereses co
munes de los asociados.

El anticulo 201 del actual Codigo, que es

el que establece
que  reConOce
contempl
Mancra guc b b _ -
derecho a crear oslas Organizaciones

169.- Sucldos. Reajusies avtomd-
ticos.

Una conformidad a jue estable
articulo 18 de la Ley N [

do en su vigencia p
Lev N° 14 688, cuar
un afo sea distinto
el afio inmediatamentc

anterior,
pleadores estarin obligados a reajustar, a

partir del 1¢ de encro de ese ano, los
sueldos de que hayan gozado sus empleados
en ¢l ano inmediatamente anterior, en la

Sma Icy

forma que establece L

=i

N® 10 dela N? 1018

170.- Sucldos. Reajustes del tres por
ciento anual.

El articulo 20 de la | v 295 csta
blecia que ¢l trabajador cuy i
Igual o inferi ur 1t uel
vital tendrd derecho a un aume

por clen de su

Sueldos. Reajuste del dicz por
ciento cada tres anos
El aruculo -t e I .

)e el trabagd

171

Hlecia qu

SUPErhor 2 una b
tendrd derec 3 N Jumet
clento de su 5
te tres afos
mismo cmp
haya tenido «
dar que no sea el proveniente del reajuste
del sueldo vital, en la forma que cstablecia
el articulo 19 de la misma ley

Este beneficio fue derogido ¥ supeimi
do por ¢l articulo & NY 10 de la Ley N

18.018

§ such
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‘ Trabajador a domicilio, en sus
172.- Supervisores de sistemas me-

canizados de contabilidad o esta-
distica. Jornada ordinaria de tra-

bajo.

El articulo 125 del antiguo Codigo del
Trabajo fijaba para estos trabajadores una
jornada ordinaria de trabajo de 33 horas
semanales.

El actval Codigo no contempla norma
especial aiguna al respecto, por lo que a
estos trabajadores se les aplica el articulo
23 que establece una jornada ordinaria de
48 horas semanales.

66T9?

173.- Teatros. Jornada ordinaria de
trabajo ampliada.

El articulo 126 del antiguo Codigo del
Trabajo establecia que ¢l miximo de 48
horas podia elevarse hasta 56 para los
empleados de empresas de teatro y Otras
actividades anilogas cuando el movimien-
to diario sea notoriamente €scaso a juicio
de la Direccion General del Trabajo.

El articulo 26 del actual Codigo del Tra-
bajo no hace aplicable la limitacion de 48
horas semanales a los trabajadores de em-
presas de teatro y otras actividades
anilogas. Estos trabajadores no podrin
permanecer mds de doce horas diarias
en el lugar de trabajo, esto es: setenta y
dos horas a la semana.

174.- Telecomunicaciones, trabaja-
dores de. Estabilidad en el em-
pleo.

El articulo 1° de la Ley N° 17.256
dispuso que en caso de nacionalizacion de

una Empresa de Telecomunicaciones,
de adquisicién o asociacion de una g
estas empresas con otra, sea privada o py;.
blica, los trabajadores deberdn ser abso,
bidos en su totalidad por ¢l nuevo ¢,
pleador, conservando todas sus garanti,
legales o contractuales, con reconog;
miento de antigiiedad para todos |
efectos legales o contractuales. Ademis |,
ley establecia indemnizaciones especialcs
en caso de despido.

Estos beneficios fueron derogados
suprimidos por el articulo 6 N° 9 de la Ley
N° 18.018. :

175.- Teléfonos. Jornada ordinaria
de trabajo ampliada.

El articulo 126 del antiguo Codigo del
Trabajo establecia que el miaximo de 48
horas podia elevarse hasta 56 para los
empleados de empresas de teléfonos
otras actividades anilogas cuando el mo
vimiento diario sea notoriamente €scaso a
juicio de la Direccién General del Trabajo
En estas circunistancias se podia elevar
hasta 48 horas la jornada ordinaria
de trabajo de los radiooperadores
telefénicos, operadores telefénicos y
probadores.

El articulo 26 del actual Codigo del
Trabajo no hace aplicable la limitacion de
48 horas semanales a los trabajadores dc
empresas de Teléfono y otras activida-
des anilogas. Estos trabajadores no po
drin permanecer mis de doce horas
diarias en el lugar de trabajo, esto es
setenta y dos horas a la semana.

176.- Telégrafos. Jornada ordinaria
de trabajo ampliada.

El articulo 126 del antiguo Cédigo del
Trabajo establecia que el maximo de 48
horas podia elevarse hasta 56 para los
empleados de empresas de telégrafos
otras actividades anilogas cuando €l mo
vimiento diario sea notoriamente escaso a
juicio de la Direccion General del Trabajo

El articulo 26 del actual Codigo del Tra
bajo no hace aplicable la limitacién de 48
horas semanales a los trabajadores de em
presas de telégrafo. Estos trabajadores
no podrin permanecer mids de doce
horas diarias en ¢l lugar de trabajo, esto
¢s: setenta y dos horas a la semana.

177.- Tintoreros de peluquerias.
Remuneraciones.

La Ley N° 9.613 dispuso que estos tra
bajadores fueran empleados particulares,
fijando para ellos una remuneracién con
sistente en el 52.5 por ciento del precio
cobrado al piblico por el servicio. En los
salones de belleza para sefioras y en los
servicios de manicuro podia descontarse
para el cdlculo de la remuneracion, el cos
to de los materiales empleados

La Ley N° 9.613 fue derogada por cl
articulo 27, letra d) de la Ley N° 18.018.

178.- Trabajadores a domicilio.
Los articulos 52 a 60 del antiguo Codigo



general 3 rodas ks causas aborales
aciculo 486 esablece 1 procedencia o
m'e“"“ apelacidn, of que sc concede

16V!|

180.- Viajantes.

La Ley.N® 9588, cuyo texto refundido
fue fijado por Decreto Supremo N* 811
de 1967, creaba of Registro Maciondl de
Vajantes y reglamentaba la actividad de
6s10s trahajadores, quienes tenfan, entre
Otros., bos siguienites derechos

1.~ 5i los gastos de vidje son de cuenta
del viajante y éste solo era remunerado i
base de comision, se entendia que esta se
devengaba desde el momento en que el

empleador  confirmaba ¢l negoci
Propucst
2.- Los negocios se entendian ticita

menie aceptados o confirmados cuando ¢
cmpicados no kos rechazara exprosament

0 de 25 dias para la 2ona

4% BLk e L3 Serema vy Puent
oy by dias para el resto del pais
| Como todos los trabajadores, tenian 3 iodo caso los gastos eran
derecho a todos los beneficios previsio- cargo del empleador si éste comunicaba 3
nales. 179.- Unica instancia en causas por viajanic la suspension de lus ventas
m del Trab:lu cn su ar- dﬂpldo injustificado. cuandio despachara menos del 40 por

W‘Pm 3® establece: “Tampoco El articulo 7° de la Lev N° 16.455 dis ciento de las ventas aceptadas
dan origen a dicho contrato (de trabajo)  ponia que los reclamos por despido n 4.- Tenfa derecho 3 comision
los servicios prestados en forma habitpal  justificado sc tramitaran en Gnica ins e cor

i NETai venidas D i
en el propio hogar de las personas que los  tancia y sin forma de juicio. nota de cx 3 aceptada
realizan o en un lugar libremente clegido El actual Codigo del Trabajo en los 5.- Tenia 1 la : a

sin mm direccion inme-  articulos 409 v sigutenie n venta, sca gue Las realicr i
L id i€ Lajdre

ﬂﬂq:lmcmm procedimicnio que ¢ de  aplicacion sin. a colot

+ =X Pero que se r
RN quc s
quienes hubiese vencdid :
55 anteriores de @ venta hect

mente par su empleadior

6.- El visjante no era responsabile
el caso de dok ilpa de su g
insolvencia de su clicnie

La Ley N® 9588 fuc derogada
articulo 2* letra cj de a Ley N® 15018

181.- Viviendas para los trabajado
res. Impucsto del cinco por ciea-
to.

La Ley N® 16.959 cstablecit un tmpu

1o habitacional del cinco por ows

las wrilidades gue afectaba a wdos hos cm

pleadores, sean industriales, ComErviil
tes, agricultores, consiructores, ol

El articulo 6° disponda que los emples
dores gue hayan construsdo o construyar
habitaciones.  para  sus +
obreros, ¢on sus propeos posdian

imputar las sumas gue hayan invertido. 3
referido impucsio

Tal beneficio hoy no existe porgue la
Ley N° 16,959 fue mogificada por el DI
N° 1519 de 1° de julio de 1976, v esic
dhimo fue derogado por la Ley N
18206
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OSCAR GAJARDO:

«Han tenido un desprecio visceral
por los trabajadores»

¢ Autor del trabajo explica los motivos que lo impulsaron a realizarlo.

scar Gajardo Sepiilveda es un
apasionado de su trabajo. Al
punto que se dio 2 la tarea de

O

verificar, uno por uno, los derechos per-

didos por los trabajadores en estos quince
anos de Dictadura.

Se define como un hombre de
derecha, democritico y rebelde ante la
injusticia. Fue militante del Partido
Nacional, abogado defensor de Ledn
Vilarin, en los afios de la UP, y miembro

una Comisibn Legislativa, cuando
Gustavo Leigh formaba parte de la Junta
de Gobierno. Renuncié a esa funcién a
raiz de la expulsion del pais de Jaime
Castillo y Eugenio Velasco en 1976. A
:aﬁznr dealli se fu; convirtiendo cada vez

en opositor. A principios de los 80
firmé un documento pidiendo la renun-
cia de Pinocher. Ejerce con éxito su pro-
fesion, re en torno a la especialidad
del Derecho Laboral e

—¢Qué lo llevé a realizar este trabajo?
—Al igual que todos los “chilenos,
sentimos que este Gobierno nos ha per-
judicado enormemente. Que hemos
retrocedido en todos nuestros derechos.
Sin embargo, éste es un sentimiento
como general, como nebuloso. Nos
hemos acostumbrado tanto a ir perdien-
do un derecho tras otro, 2 que se haya
ido pisoteando nuestra digni%ad ue de
Exomo ni nos acordamos de tedo lo que
emos perdido. Eso me motivé a hacer
una revision de todos los derechos que se
han conculcado a los trabajadores. Y
debo confesar que, 2 medida que avan-
zaba en la investigacion, me iba alar-
mando al comprobar que las pérdidas de
los trabajadores son mucho mayores,
incluso, de lo que pensaba.
—Usted se define como un hombre de
derecha. ;Cémo fue la situacion de las
leyes laborales en otras épocas de gobier-

nos derechistas?

—Creo que el Derecho Laboral chile
no, que llegd a ser un ejemplo en e
mundo, se desarroll6 en el sentido de dar
mas justicia a los trabajadores, a partir de
la década del afio 20. Esto ocurrié en
todos los gobiernos sin excepcién, fueran
de derecha, centro o izquierda. I
increible es que el trabajo de mias de §
afios, hecho por innumerables parlame;
tarios, con la contribucién de especiali
tas, con la acumulacién de la experienci
histérica, sea demolida de la noche a |
mafiana por cuatro sefiores soldado
asesorados por el inefable don Jos
Pifiera.

—¢Como se explica esta tarea qu
usted denomina de ‘‘demolicion’’?

—La primera explicacién que a uno |
surge de inmediato es la intencién d
Erotcgcr a las clases adineradas. Pero

ay medidas de tan escasa significacios
econdmica, como por ejemplo quitarle |
remuneraciéon a los barberos, que |
Gnica explicacién que puede encontrars
radica en el desprecio visceral que est
Sobicrno ha tenido por la clase trabaja
ora.

—¢Hay algun sector de trabajadores «
algin area en especial que haya sid
particularmente perjudicado?

—La verdad es que se ha alcanzado :
pricticamente todos los asalariados de
pais. Sin embargo, hay cuestiones quc
chocan por la extrema gravedad quec
representan. Por ejemplo, el hecho dc
que para este gobierno hay madres dc
primera y segunda clase. Hay madres que
al quedar embarazadas estin protegidas
por la legislacion con el fuero maternal y
otras que no lo estin. Entre ellas se
cuentan todas aquellas trabajadoras de
instituciones de beneficiencia que reali-
zan labores de aseo o servicios. Esto me
resulta especialmente chocante, porque
uno esti acostumbrado a ver a la
primera, a la segunda y hasta la quinta
Dama de la Nacién rlcgando a_estas
organizaciones de beneficiencia, donde
parecen sentir mucho carifio por las que
ahi trabajan. Sin embargo, desde el
R'rimcro hasta el quinto hombre de la

acién se preocuparon de quitarle el
fuero maternal a esas mujeres. Jjj
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