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MATERIA:
Trabajador portuario. Calificacion.

RESUMEN:

Los trabajadores que desarrollan labores en barcos
remolcadores y lanchas en el puerto de San Antonio
realizan labores de navegacién y no revisten la calidad
de trabajadores portuarios.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones, de 15.11.2023, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho (S).

2) Instrucciones, de 08.11.2023, de Jefa Departamento
Juridico (S).

3) Correo electrénico, de 30.10.2023, de Jefe Unidad de
Procesos de Fiscalizacién Focalizada.

4) Informe de Fiscalizacion N°0504.2023.550, de
18.10.2023.

5) Instrucciones, de 25.05.2023, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

6) Presentacion, de 17.02.2023, de don Domingo
Caracciolo Alvarez por la Agrupacién de Tripulantes
Remolcadores y Lanchas de Practico (RELASAN).

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S) 07DiC N33

DIRECCION DEL TRABAJO

A : SR. DOMINGO CARACCIOLO ALVAREZ
PASAJE LAS PALMAS 910
LLOLLEO
SAN ANTONIO

Se ha recibido en este Departamento su documento cifrado en el N°6) del
rubro, mediante el cual solicita determinar si los trabajadores que desarrollan
labores a bordo de naves remolcadoras y lanchas en el Puerto de San Antonio
pueden ser calificados como trabajadores portuarios.

Al efecto, expone, en sintesis, que dichas labores corresponden a maniobras
que permiten el atraque y desatraque de naves en los respectivos sitios, se



desarrollan a bordo de naves y artefactos y constituyen el primer eslabon de la
cadena logistica para la transferencia de carga.

Al respecto, cumplo con informar que conforme a lo establecido en el
Dictamen N°4413/172, de 22.10.2003, para los efectos previstos en los articulos
133 y siguientes del Cédigo del Trabajo, se entiende por recinto portuario, el espacio
terrestre legalmente determinado, delimitado y divisible, sea operativamente o
geograficamente, que comprende los muelles, frentes de atraque y terrenos e
infraestructura, donde se efectlian labores de carga y descarga de naves o
artefactos navales y demas faenas o funciones propias de la actividad portuaria.

Luego, el pronunciamiento ya indicado determind que revisten el caracter de
trabajador portuario, “(...) los trabajadores que cumplen funciones de carga y/o
descarga de mercancias entre la nave o artefacto naval y los recintos portuarios a
los medios de transporte terrestre y viceversa, como asimismo, los que laboran en
faenas que aparezcan directa e inseparablemente relacionadas con las anteriores,
tales como la movilizacion que se inicia y termina al interior de los aludidos recintos;
la que se efectlia para el acopio o almacenaje de la descarga dentro de ellos y la
que tiene lugar desde los recintos portuarios a la nave o artefacto naval”.

Asimismo, el Dictamen N°4413/172 ya individualizado, establecié que el
trabajador portuario debera reunir tres requisitos, a saber: a) realizar funciones de
carga y descarga de mercancias u otras faenas propias de la actividad portuaria; b)
que esta actividad se realice en los recintos portuarios 0o a bordo de naves y
artefactos navales en los puertos del territorio nacional; y ¢) cumplir con el curso
basico de seguridad en faenas portuarias a que alude el articulo 133 del Cédigo del
Trabajo.

Respecto al curso basico de seguridad en faenas portuarios, exigido a los
trabajadores portuarios por el articulo 17 del Decreto Supremo N°90, de 1999, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Reglamento sobre Trabajo Portuario, esta
Direccion ha manifestado reiteradamente en los Ordinarios N°1189, de 11.04.2002
y 2007, de 04.06.2019, entre otros, que corresponde mas bien a un requisito
habilitante para desempenfar la actividad portuaria, y no a un requisito esencial o de
existencia del concepto de trabajador portuario.

Establecido lo anterior, ha de considerarse que la calificacién de trabajador
portuario requiere un analisis casuistico de los distintos modelos de produccion que
operan en cada puerto, atendida la realidad factica individual, por lo que se dispuso
la realizacion de una fiscalizacidn investigativa tendiente a verificar las labores
realizadas por los trabajadores de la Agrupacidon de Tripulantes Remolcadores y
Lanchas de Practico (RELASAN) que se desempefian dentro de remolcadores.

Asi, de los antecedentes revisados por esta Direccién, y especificamente del
Informe de Fiscalizacién N°0504.2023.550, de 18.10.2023, de la Inspeccién
Provincial del Trabajo de San Antonio, se ha podido constatar que los trabajadores
se desempefian en remolcadores, precisando respecto a sus labores lo siguiente:

“Se constata ocularmente que el remolcador se posiciona estratégicamente
al costado del buque, en este proceso se utilizan dos remolcadores, uno en la proa
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y otro en la popa, los remolcadores son esenciales para controlar la direccion y
velocidad del buque durante el desatraque, se realiza la coordinacion con el capitan
del buque y de los remolcadores para realiza el desatraque de forma segura, los
cabos de remolque se conectan desde los remolcadores a los puntos de amarre del
buque, la tensioén adecuada en estos cabos permite controlar el movimiento del
buque, una vez que se obtiene la autorizacioén, se inicia la maniobra de desatraque,
durante el desatraque los remolcadores ajustan la tensién de los cabos para
controlar la direccién y velocidad del buque, evitando que el buque se mueva
bruscamente o de manera descontrolada, una vez que el buque esta desatracado y
en proceso de navegacion, los cabos de remolque se desconectaran, pero los
remolcadores contintian asistiendo para evitar colisiones con otros buques o
estructuras portuarias, una vez fuera del puerto el buque puede continuar
navegando por su cuenta” (Sic).

Ahora bien, debe indicarse que el articulo 4° del Decreto Ley N°2.222, de
21.05.1978, “Ley de Navegacion”, dispone en sus incisos 1° y 4° lo que sigue:

“Las naves se clasifican en mercantes y especiales y, segln su porte, en
naves mayores y menores.”

“Son naves especiales las que se emplean en servicios, faenas o finalidades
especificas, con caracteristicas propias para las funciones a que estan destinadas,
tales como remolcadores, pesqueros, dragas, barcos cientificos o de recreo,
etcétera.”

Luego, es del caso anotar que articulo 96 del Cédigo del Trabajo establece
que:

“Se entiende por personal embarcado o gente de mar el que, mediando
contrato de embarco, ejerce profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o
artefactos navales.”

Acerca de la norma citada, y conforme a lo indicado en el Ordinario N°1909,
de 05.05.2017, el legislador atiende a dos elementos al determinar el concepto de
personal embarcado o gente de mar, a saber: la profesion, oficio u ocupacion del
respectivo trabajador y la existencia o suscripcién de un contrato de embarco,
cualquiera gue sea el tipo o clase de nave o artefacto naval a bordo del cual se
desempefia.

En este sentido, el referido Ordinario precisa que “(...) es personal
embarcado o gente de mar sujeto a las disposiciones especiales contenidas en los
articulos 96 a 132 del Cddigo del Trabajo, no sélo aquel que se desempefia como
oficial o tripulante de la Marina Mercante Nacional, sino también todo aquel que
presta servicios en naves especiales, tales como pesqueros, remolcadores, dragas,
barcos cientificos o de recreo o en artefactos navales.”

De esta manera, atendido lo expuesto en el presente ordinario y como ha
sido sefialado en reiterada doctrina de esta Direccién contenida en los Dictamenes
N°626/43, de 05.10.1997 y N°4930/0077, de 04.10.2016, y el Ordinario N°2177, de
21.04.2016, los trabajadores por quienes consulta no pueden ser calificados como
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trabajadores portuarios, atendido que no cumplen con los requisitos fundamentales
para ser considerados como tales, toda vez que, de acuerdo a sus funciones se les
aplica lo dispuesto en el Libro I, Titulo II, Capitulo Ill, Parrafo 1°, del Cddigo del
Trabajo, “Del Contrato de los Trabajadores Embarcados o Gente de Mar”, y en lo
contenido en el Decreto Supremo N°26, de 23.02.1987, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, “Reglamento de Trabajo a Bordo de Naves de la Marina Mercante

Nacional”.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales y jurisprudencia
administrativa citada y las consideraciones formuladas, cimpleme informar a usted
que los trabajadores que desarrollan labores en barcos remolcadores y lanchas en
el puerto de San Antonio realizan labores de navegacién y no revisten la calidad de
trabajadores portuarios.
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