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DICTAMEN: _ o

ACTUACION:
Fija doctrina

MATERIA:
Bonificacién por Retiro Voluntario. Ley N°20.976.
Ley N°20.964.

RESUMEN:

1) Podrén postular a la Bonificacién por Retiro
Voluntario regulada en la Ley N°20.976 los
profesionales de la educacion que desempefien
funciones docentes directivas y  técnico-
pedagégicas en los organismos de administracion
educacional de la Corporacién Municipal.

2) Las personas cuyos contratos se rigen por el
Codigo del Trabajo y que cumplen funciones
relacionadas con la administracidon del servicio
educacional, en las Corporaciones Municipales,
pueden postular a la Bonificacién por Retiro
Voluntario regulada en la Ley N°20.964.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de Jefe(S) de Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho, de 05.02.2024.

2) Oficio N°E207295/2022 de 26.04.2022, de la ||
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

3) Presentacion sin fecha, del Secretario General
de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
Tiltil.

FUENTES:
1) Estatuto Docente: articulos 7°,8°y 20.

2) Cédigo Civil: articulo 20.
3) Ley N°20.976: articulo 1°.
4) Ley N°20.964, del articulo 1°, inciso 1°.

2) Decreto N°366 de 2016, del Ministerio de
Educacién: articulo 2° inciso 2°.



CONCORDANCIA:

1) Dictamenes N°5.784/136 de 21.12.2005 y
5.034/35 de 02.10.2018.

2) Ordinario N°1.447 de 15.04.2020.

SANTIAGO, 07 MAY 2004
DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO

A:  SR/A. SECRETARIO/A GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE TILTIL
SANTA LUCIA N°05
TILTIL

Mediante presentacion del antecedente 3) se ha solicitado un
pronunciamiento juridico que determine si las personas cuyos contratos de trabajo
se rigen por las disposiciones del Estatuto Docente, y que desempefian funciones
en la Corporacioén Municipal, tales como, Secretario General, Coordinadora Técnico
Comunal, Coordinadora Comunal, Coordinador Comunal PIE, Coordinadora
Comunal de Evaluacion Docente, entre otros, deben postular a la Bonificacién por
Retiro Voluntario regulada en la Ley N°20.976 o aquella establecida en la Ley
N°20.964.

Como cuestion previa, cumple precisar, que la entidad solicitante no
especifica las funciones desarrolladas por las personas por las que consulta ni
acompafia los contratos de trabajos respectivos. A su vez, es menester sefalar que
de acuerdo con lo sostenido por la jurisprudencia administrativa de esta Direccion,
en el Dictamen N°5.784/136 de 21.12.2005, el contrato de trabajo del Secretario
General de una Corporacién Municipal no se encuentra afecto a las normas del
Estatuto Docente, sino a las contenidas en el Cédigo del Trabajo.

Precisado lo anterior, y sobre lo consultado, es posible informar, que el
articulo 1° de la Ley N°20.976 dispone: “Los profesionales de la educacién que
pertenezcan a una dotacién docente del sector municipal, administrada
directamente por las municipalidades o por corporaciones municipales, ya sea en
calidad de fitulares o contratados, o estén contratados en los establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, del Ministerio de Educacion Pablica, promulgado
y publicado el afio 1980, y que entre el 1 de enero de 2016 y el 30 de junio de 2024,
ambas fechas inclusive, cumplan 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de
edad si son hombres, podrén acceder a la bonificacién por retiro voluntario
establecida en la ley N° 20.822 (en adelante ‘a bonificacion’) hasta por un total de
20.000 beneficiarios, siempre que comuniquen su decision de renunciar
voluntariamente y hagan efectiva dicha renuncia respecto del total de horas que
sirven en los organismos antes sefialados, en los plazos que fjjan esta ley y el
reglamento.

“Asimismo, podrén acceder a la bonificacion los profesionales de Ia
educacion que pertenezcan a una dotacién docente de Jas instituciones sefaladas
en el inciso anterior o estén contratados en los establecimientos regidos por el citado
decreto ley N° 3.166, de 1980, que antes del 1 de enero de 2016 hayan cumplido
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60 0 més afios de edad si son mujeres, y 65 0 mas afios de edad si son hombres,
siempre que accedan a un cupo de los sefialados en el inciso precedente, y hagan
efectiva su renuncia en los plazos fijados en Ia presente ley y el reglamento.

“La bonificacion establecida en esta ley regird para fodos los profesionales
de la educacién sefialados en los incisos anteriores, hayan o no hecho uso de la
opcion establecida en el articulo quinto transitorio de la ley N° 20.903".

De acuerdo con el tenor literal de la norma transcrita, y en lo que interesa, es
dable anotar que quienes pueden acceder a la Bonificacién por Retiro Voluntario
regulada en la Ley N°20.976 son los profesionales de la educacion que pertenezcan
a una dotacién docente del sector municipal.

Al efecto, es necesario recordar, que el articulo 20 del Cédigo Civil establece;
‘Las palabras de la ley se entendersn en su sentido natural y obvio, segtn el uso
general de las mismas palabras; pero cuando el legislador las haya definido
expresamente para cierfas materias, se les daré en éstas su significado legal”.

De este modo, cumple remitirse al articulo 20 del Estatuto Docente, -en su
version vigente y aplicable a las Corporaciones Municipales que contintian
prestando el servicio educacional, esto es, sin las modificaciones introducidas por
la Ley N°21.040, de 24.11.2017, que Crea el Sistema de Educacién Publica- que en
lo pertinente, establece: "Se entiende por dotacién docente el numero total de
profesionales de la educacién que sirven funciones de docencia, docencia directiva
y técnico-pedagdgica, que requiere el funcionamiento de los establecimientos
educacionales del sector municipal de una comuna, expresada en horas
cronoldgicas de trabajo semanales, incluyendo a quienes desempefien funciones
directivas y técnico- pedagégicas en los organismos de administracién educacional
de dicho sector",

Por su parte, el articulo 7° del Estatuto Docente define la funcién docente
directiva como: “aquella de cardcter profesional de nivel superior que, sobre |a base
de una formacién y experiencia docente especifica para la funcién o del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso cuarto del articulo 24, se
ocupa de lo atinente a la direccién, administracién, supervision y coordinacién de la
educacion, y que conlleva tuicién Y responsabilidad adicionales directas sobre el
personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y
respecto de los alumnos”.

Luego, el articulo 8° del mismo cuerpo legal define las funciones técnico-
pedagdgicas como: "aquellas de caracter profesional de nivel superior que, sobre la
base de una formacion Y experiencia docente especifica para cada funcién, se
Ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de Ja
docencia: orientacion educacional y vocacional, supervisién pedagdgica,
planificacién curricular, evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagégica,
coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente Yy otras anélogas que por

decreto reconozca el Ministerio de Educacién, previo informe de Jos organismos
competentes”.

Por tanto, podran postular a la Bonificacion por Retiro Voluntario regulada en
la Ley N°20.976 los profesionales de la educacién que desempefien funciones

docentes directivas Yy técnico-pedagdgicas en los organismos de administracidn
educacional de Ia Corporacidn Municipal.



Ahora bien, las personas cuyos contratos se rigen por el Cédigo del Trabajo,
y que cumplen funciones relacionadas con la administracién del servicio
educacional en las Corporaciones Municipales pueden postular a la Bonificacion por
Retiro Voluntario regulada en Ia Ley N°20.964.

Al efecto, el inciso 1° del articulo 1° de la referida ley dispone: “Otérgase, por
una sola vez, una bonificacién por retiro voluntario al personal asistente de Ja
educacion que se desempefie en establecimientos educacionales administrados
directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro
creadas por éstas para administrar la educacién municipal, incluidos aquellos
establecimientos de educacién parvularia financiados via transferencia de fondos;
en los establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, del Ministerio de
Educacién Publica, del afio 1 8980, y, asimismo, a los trabajadores regidos por el
Codigo del Trabajo que se desempefien en los Departamentos de Administracién
de Educacién Municipal (DAEM), en las Direcciones de Educacion Municipal (DEM)
y al personal que cumple funciones relacionadas con la administracién del servicio
educacional en las referidas corporaciones municipales, quienes, para los efectos
de esta ley, se someteran a las mismas disposiciones que los asistentes de |a
educacion, y que, en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de
diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de
edad, en el caso de las mujeres, o 65 afios de edad, si son hombres, siempre que
comuniquen su decisién de renunciar voluntariamente al tota/ de horas que sirven
en los organismos antes sefialados, en los plazos y segun las normas contenidas
en esta ley y en el reglamento”.

Cumple agregar, que el inciso 2° del articulo 2° del Decreto N°366 de 2016,
del Ministerio de Educacién -Aprueba Reglamento de la Ley N°20.964, que Otorga
Bonificacién por Retiro Voluntario al Personal Asistente de la Educacion que indica-
establece: "En el caso del personal de las corporaciones sefialadas en el numeral
iii) del literal b) [Los trabajadores regidos por el Cdédigo del Trabajo que se
desempefien en Corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por las
municipalidades para administrar la educacion municipal], para recibir los beneficios
de la ley, deberdn necesariamente realizar funciones relacionadas con Ja
administracién del servicios educacional, lo que se acreditara mediante los
respectivos contratos o decretos alcaldicios que aprueben dichos contratos, en que
consten las labores para que fue designado o contratado. En caso de no existir
antecedentes suficientes se aplicaré lo establecido en el articulo 18 inciso final de
este reglamento.

Con todo, es dable hacer presente, que corresponde a la Subsecretaria de
Educacion determinar cudles de las postulaciones a las Bonificaciones por Retiro
Voluntario reguladas en las Leyes N°520.976 y 20.964 cumplen, o no, con los
requisitos para que los trabajadores accedan al beneficio en comento. (Dictamen
N®5.034/35 de 02.10.2018 y Ordinaric N°1.447 de 15.04.2020).

En consecuencia, sobre la base de |a normativa citada cumplo con informar
a usted, que:

1) Podran postular a la Bonificacién por Retiro Voluntario regulada en Ia Ley
N°20.976 los profesionales de la educacion que desempefien funciones docentes
directivas y técnico-pedagdgicas en los organismos de administracion educacional
de la Corporacion Municipal.



2) Las personas cuyos contratos se rigen por el Cadigo del Trabajo y que cumplen
funciones relacionadas con la administracién del servicio educacional, en las
Corporaciones Municipales, pueden postular a la Bonificacién por Retiro Voluntario
regulada en la Ley N°20.964.

Saluda atentamente a Ud.,
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