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MAT.: a) La remuneraclién, estableci-

da en la cldusula séptima,
letra a) del anexo del con-
trato acompafiado, se ajusta a
derecho en cuanto no sujeta su
nacimiento 8 ningin supuesto
distinto del eefilalado en 1la
ley, como serfia la voluntad o
conducta de un tercero. 8Sin
perjJuicio de lo anterlor, 1la
modalidad de pago establecida
en dicha cldausula podria in-
fraccionar el articulo 55 del
C6digo del Trabajo.
b) La remuneraci6n denominada
"premio por permanencla’” no se
ajusta a derecho, por las ra-
zones expuestas en el cuerpo
del presente dictamen.

ANT.: 1) Presentacién de Sres. Ale-
Jando Alvarez D. y Héctor Me-
Jias T., de 06.10.99.
2) Ord. NO 1587 de 1la Direc-
clién Reglional del Trabajo,
Reglén del Maule.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N98 311/21, de 19.-
01.93 y 5038/290, 04.10.99.

SANTIAGO, 0 FCF 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

>

SRES. ALEJANDRO ALVAREZ D. Y
HECTOR MEJIAS T.
1 ORIENTE 1069

IALCA/

Se ha soliclitado a este Servicio, por
presentacldén de los Sres. Alejandro Alvarez y Héctor Mejias T., un
pronunciamiento Jjuridico referido a la legalidad de las cldusulas
denominadas de "comlsi6bn y premio de permanencias” contenidas en
los contratos individuales de trabaJo de la AFP Cuprum con sus
trabajadores ejJecutivos de cuentas.

Al respecto cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

La cldusula por cuya legalidad se
consulta es la séptima del anexo de contrato de trabaJo, que
establece lo sigulente:



. e

"Séptimo:
por las afiliaclones y/c0 traspasos gque efectiia,

El trabajador percibird
en la forma y

condicliones seflaladas en el contrato y en el presente Anexo,

comislion y premio por cada afillado.
la siguiente tabla de factores segiun tramo de edad y renta
Iimponible declarada o cotlzada,
prara ello cada uno de los negocios que cumplan con los requisitos

Egta se obtendrd de aplicar

segun corresponda,

necesarlios para ser generados de pagos.

RIM Afilllado
entre 7,5 a

15 UF

RIM Afiliado

entre 15,1 a
30 UF

RIiM Afiliado

entre 30,1 a
45 UF

RIM Afiliado
entre 45,1 a
60 UF

hasta 30

5,4%

8,9%

9,6%

10, 9%

31 a 40

J,9%

6, 6%

7,0%

10, 1%

41 a 50

2, 7%

3, 9%

4,2%

5, 7%

conslderando

"A) Comisidn:

"Se pagard como comisidn al mes
slgulente de la suscripcién de una afiliacién y/o traspaso, un 50%
del valor resultante de aplicar la tabla indicada en el punto
anterior, a cada uno de los negoclos que cumplan con las condiclo-
nes que se indican en el presente contrato, y consilderando la renta
Imponible declarada en los documentos que 8e indican en la cldusula
sexta precedsesnte.

"B) Premios por permanenclias:

“En el mes noveno contado desde el
mes de suscripcién, de la afiliacién y/o traspaso se pagard un
premio equivalente al 50% del valor resultante de aplicar la tabla
antes seflalada a los aflliados vigentes a dicho mes y que no hayan
suscrito Orden de Traspaso hacla otra Administradora hasta el mes
anterior al pago, conslderando para estos efectos la RIM promedio
devengada en los meses décimo primero, décimo segundo y décimo
tercero contados desde el mes de suscripcién y acreditados en
A.F.P. Cuprum.

“"En el vigésimo cuarto mes contado
desde el mes de suscripcidn de la afiliaclién y/o traspaso se pagard
un 10% del valor resultante de aplicar la tabla de factores antes
sefalada a los arfiliados vigentes a dicho mes y que no hayan
suscrlito Orden de Traspaso hacia otra Administradora hasta el mes
anterior al pago, considerando para estos efectos la RIM promedio
devengada en los meses vigésimo, vigésimo primeroc y vigésimo
segundo contados desde el mes de suscripcién y acreditadas en
A.F.P. Cuprum”.



De la cldusula cltada se sigue que el
pago de lae afilllaciones efectuadas por los trabajadores se efectia
de la siguiente manera: por una parte, a través de una remuneraclédn
que se denomina comislién, establecida y regulada en la letra a) de
la cldusula transcrita, y por otra, a través de una remuneraciédn
que se denomina "premlo por permanencla’, establecida y regulada en
la letra b) de 1la mlsma cléausula:

Al respecto cumplo con informar a Ud.
lo slgulente:

1) Respecto de 1la modallidad de
remuneraclén consignada en la clidusula séptima, letra a), con el
nombre de comisién, cabe sefialar, que la doctrina vigente de este
Servicio sefiala que no resulta liclto suletar el nacimiento de la
remuneracién comisién a condicién alguna gue no sBea la propla
prestacién de servicios perscnales y subordinados, en los términos
convenldos en cada contreto de trabado.

En efecto, este Servicio ha sefialado,
en el dictamen NO 311/21, de 19.01.83, que "posible es afirmar gque
el derecho al pageo de la retribuciébn pactada nace a la vida
Juridica en el momento mismo en que 8e efectua la prestacidén como
una obligacidn pura y simple, sin que le afecte limitacidén alguna,
no siendo viable, por tanto, que el empleador la supedite al
cumplimiento de una modalidad como seria el caso de una condicidn
suspensiva, esto es, a un hecho futuro e inclerto, el cual,
mientras no se produzca, suspende el ejerclcio del derecho”.

Lo anterior, agrega el dictamen, sin
perjulcio que “la prestacién del trabajtador, eventualmente,
constituys un acte complejo, esto es, una operacldén cuyeo perfecclo-
namiento se logra a través de la realizacién de diversas etapas o
del cumplimiento de procedimientos reglados, ya sea por el
legislador o por la autoridad administrativa en el ejerciclo de sus
atribuciones’.

Ahora, en el caso especifico de la
afiliaclédn y traspaso a una A.F.P., este Serviclo, en 1la misma
oportunidad, sefiald que "es posible conclulr gque la afillacidn o
traspaso a una Administradora de Fondos de FPensilones se reputa
perfecta desde el momento en que se de Ifntegro cumplimiento a toda
Y cada una de las etapas que comprende el procedimiento de
afiliacién y traspaso contenido en las Circulares N2 271, 527 y 466
de la Superintendencia de Administracién de Fondos de Penslones que
se detallan en el oflclo de antecedente 1)".

Como es fdcll de advertir, la
comislidén en los casos de aflliscién y traspaso se debe entender
devengada cuando el acto respectivo, de acuerdo con la normativa
reglamentaria vigente, se entienda perfeccionado, y no, como 1lo
pretende la modificacién convencional en comento, con el pago de la
primera cotizaclilédn por parte del afiliado o traspasado, cuestiébn
que 1mportaria, transformsr la obligacidn de remunerar, pura y
simple en nuestra legislacién laboral, en condiclional suspenslva.
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De este modo, del andlisis de 1la
cldusula contractual séptima, letra a) que establece la remunera-
cién denominada comisién, se sigue que no sujeta el nacimiento del
derecho del trabajador a su cobro a ningin supuesto distinto de la
operaclédn de afillacliédn o traspaso, ajustdndose en dicho aspecto a
derecho, segun los crilterlos interpretativos recién expuestos.

Cabe sefialar sin embargo, que dicha
cldusula sefiala que la remuneracién se pagard "“al mes siguiente de
la suscripcidén de una arfiliaclén o traspaso', 10 que importaria en
los hechos la infraccién del articulo 55 del Cé6digo del Trabajo,
que estipula que la perlodicidad méxima para el pago de 1las
remuneraciones es el tiempo de un mes, atendido que s1 la afilia-
clén o el traspaso se produce en un mes determinado, la comisién se
pagard, tal como lo sefialara la cldusula en andlisis, al mes
sigulente.

2) En lo referido a la remuneracién
denominada "premlo por permanencia”, contenida en la cl&ausula
séptima ya clitada, letra b), cabe sefialar qgque corresponde a un
porcentaje calculado sobre la renta del afiliado o traspasado, en
base a una tabla de factores, en el evento que al noveno mes de al
afilliacién o traspaso, el cliente no haya suscrito una orden de
traspaso hacla otra Administradora hasta el mes anterior del pago.

Del andlisis de la cldusula respecti-
va s8e slgue que, salvo la denominacién, la remuneracién “premio por
permanenclia” no presenta ninguna diferencia estructural con la
comisién ya analizada. En efecto, dicha remuneracién encuadra
exactamente dentro de la 1i1dea de la comisién, atendido que
correaponde a una suma porcentual, equivalente al porcentaje de la
renta imponlible del afiliado, que se devenga al noveno mes del pago
de cotilzaclones, y cuya base y forma de cdlculo es exactamente
igual al de las comislones establecidas en la letra a) de 1la
cldusula citada, utllizando de hecho una misma tabla de factores.

En ese sentido, y tal como ya lo ha
gostenido este Serviclo en ocasiones anteriores a propésito de una
remuneraclén denominada "bono por cotlzacién efectiva', corresponde
Juridicamente conslderar como comisién a la forma de remunerar
acordada en el anexo de contrato analizado bajo el nombre de
“premio de permanencia”, atendido a que "el beneficio en andlisls
reune todas las caracteristicas de una comisidén”, v que no altera
dicha conclusién "“el que las partes denominen el benefliclo en
andlisis "bono por cotizacidén efectliva’ (en este caso participa-
cién), toda vez que ello no priva clertamente a ese emolumento de
su condlcidén de "comisién', por cuanto en derecho las cosas son 1o
que son de acuerdo & su naturaleza y no lo que las partes gquieran
¢ declaren sobre ellas” (dictamen NQ 1727,/105, 14.04.93).

Atendido lo anterior, esto es, el
carfcter de comisién de la remuneracli6n denominada “premio por
permanencia” en el anexo de contrato en andlisis, cabe sefialar que
es poalible formular reparos jJuridicos a dicha modalidad remunerati-
va, ya que atendida la doctrina sostenida por este Servicio,
expuesta en el punto anterior, no 8e ajusta a derecho que el



nacimiento de las comisiones, aun bajo el nombre que las partes le
otorguen, se sujeten a hechos distintos a la prestaclédn de
servicios personales y subordinados, menos aGn, c¢omo en el
denominado "premio por permanencia” en estudlio, a la conducta
previsional de un tercero, de mantenerse afiliado por nueve meses
en la Administradora respectiva.

En consecuencia, de las consideracio-
nee de hecho y de derecho precedentemente transcritae, es posible
seflalar lo sigulente:

a) En el caso de 1la denominada
comlelén, establecida en la cldusula séptima, letra a) del anexo
del contrato citado, cabe sefialar gque dicha remuneracilén se ajusta
a derecho en cuanto no sujeta su nacimiento a ningidn supuesto
distinto del sefialado en la ley, como seria la voluntad o conducta
de un tercero. Sin perjuicio de lo anterior, la modalidad de pago
establecida en dicha cldusula, esto es, al mes sigulente de la
afiliacién o traspaso, podria infraccionar el articulo 55 del
C6digo del Trabajo.

b) En el caso del denominado "premio
por permanencia’, establecido en la cldusula séptima letra b) del
anexo del contrato c¢itado, cabe sefialar que dicha modalidad
remunerativa no se ajusta a derecho, por las razones expuestas en
el cuerpo del presente dlictamen, especlalmente el hecho de sujetar
las remuneraclones sefialadas a un supuesto distinto del establecido
en la ley como es la voluntad de un tercero ajeno a la relacién
laboral.

Saluda a Ud.,
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