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1) Fija sentido v alcance de la expreaidn “jefe
directo” que utiliza 1la ley 19 378, para los
efectos de la precalificacién.

2) Para denunciar irregularidades en el proceso
de calificacién, tode funcionario dege recurrir
ante la autoridad maxima de la Entidad Adminis-
tradora de Salud Municipsal, s8in perjuicio de
denunciarlas en la instancia consultiva que
reconoce el articulo 47 del Reglamento, y de la
apelacién que contemla el articulo 66 de la ley
19.378.

3) No puede integrar la Comisién de Califi-
cacién un Jefe de categoria B para calificar a
un funcionario de categoria A, solamente en el
cagso de los integrantes funcionarios elegidos
en votacién por el personal sujeto a callfica-
clén.

4) E1 uso de licencia médica y la instruccidn
de un sumario y posterior sanclén, afectara la
calificacion de un funclonario de la manera
pefialada en el cuerpo del presente informe.
5) E1 proceso de calificacién conatituye para
la ley 19 378, un deber funcionario que impos-
tergablemente debe iniciarse el 19 de septlem-
bre y terminarse el 31 de diciembre de cada
afio.

6) Cuando la entidad administradora no ha defi-
nido metas de trabajo, el puntaje por ese
factor deberd distribuirse proporcionalmente
entre loa otros factores a evaluar, competencia
y conducta funcionaria.

T Los dependientes sujetos a contrato de plazo
fijo tienen derecho a participar en los progra-
maa de capacitacién, atendida 1la calidad de
funcionarioas que les reconoce la ley 19.378.
8) La Asignacién Anual de Mérito asbélo puede
determinarase segin el porcentaje calculado
sobre el sueldo base minimo nacional,.

9) El cAlculo del monto porcentual a pagar por
capacitacién, 1gualmente se efectia sobre el
sueldo base minimo nacional.

10) El1 pago de las horas extraordinarias en
salud municipal, se determina sobre el sueldo
base v la asignacién de atencidn primaria.
Presentacién de 24 11.99, de Sra. Secretaria
Asociacién Comunal de Funcionarios de la Salud
de Renca.

FUENTES:
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Ley 19.378, articulos 14 inciso 32; 15, inciso
32; 30 bis; 38, letra b), 42, 44 y 47.
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64, 65, 66, 68.
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En presentacién del antecedente, 8e ha

solicitado pronunciamiento sobre diversas materias reguladas por la ley 19.378.



1) (A quién define como jefe directo de
un funcionario?

2)Y oCudl es la funclén de un Jefe
directo”?

3) ,Quién debe precalificar donde no
exiaste jefe directo?

4) ¢{Pueden los subalternos y ante quién
se debe denuncilar si los Jefes no son administrativa y técnicamente
idéneos, y 81 pueden calificar su desempefio?

5) Puede un Jefe de categoria B
técnicamente inferior, calificar a un funclonario de categoria A7

6) oEn qué rubro afecta y c6mo el
periodo a calificar de un funcionario que se le instruy6 sumario y
sancionado con multa y anotacién de demérito?

7) ¢(Se deben considerar las licencia
médlicas en el proceso de calificacién?

8) (Procede técnlcamente hacer 1la
calificaciédn, sl al inicio del afio no se ha dado a conocer quien es
le Jefe directo, ni se han sefialado las metas de los compromisos de
gestidén de los equlipos de traajo, s8i no se tienen por escrito las
funciones y responsabilidades del cargo, y no se lleva hoJa de
vida?

9) ¢Tienen derecho a participar del
programa de capacltacién, loe funcionarlos suletos a contrato de
plazo fijo?

10) ¢(Procede que la Asignacidédn de
Mérito, horasa extraordinarias y el célculo para el pago de
capacitacién, se deben hacer sobre la base del sueldo base minimo
comunal o sobre el sueldo base minimo nacional, 81 para el efecto
de la carrera funclonaria se pactdé un sueldo base minimo comunal
superior al sueldo base minimo nacional?

Al respecto, cumpleme 1informar 1lo
sliguiente, eigulendo el mismo orden en gque se formulan las
consultas:

1) En relacién con las consultas
asignadas con los nameros 1, 2 y 3, respectlvamente, el articulo 59
del Decreto de Salud N@ 1889, que Aprueba Reglamento de la Carrera
Funcionaria del Personal regildo por el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Munlicipal, publicado en el Diario Oficlal de
29.11.99, dispone:

"El alstema de calificacién comprenderd,
a lo menos, la precalificacién realizada por el Jefe directo, la
calificacién efectuada por 1la Comisidén de Calificacidn y 1a
Apelaclidén que deduzca ante el Alcalde.



“Las entidades administradoras podrdn
disponer los mecanlsmos complementarios de evaluacldn que estimen
procedentes’.

De la norma transcrita, se desprende que
para el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municlpal, el
sistema de calificacidédn del personal comprende tres etapas
sucesivas, la precalificacién que efectia el Jjefe directo del
funcionario sujeto a calificacién, la calificaciédn proplamente tal
que corresponde realizar a la Comisién de Calificaclén, vy finalmen-
te la apelacién que puede 1interponer el funcionario afectado ante
el Alcade respectivo para impugnar la resolucién de calificacién.

En la especle se consulta a qulen se
define como Jefe directo de un funclonario, cual es la funcién y
las atribuciones del jJefe directo, y quien debe precalificar cuando
no estd determinado el Jjefe directo del funcionario sujleto a
calificacién.

La ley del ramo no ha definido 1la
expreslién jJefe directo nl ha especificado sus funciones previamen-
te, por lo que serd necesario recurrir a la regla de interpretacién
de la ley contenida en el articulo 20 del Cédigo Civil, en cuya
virtud las palabras se entenderdn en su sentido natural y obvio,
segun el uso general de las mismas palabras.

Al respecto, el Diccionario de la Real
Academlia de la Lengua Espafiola define la expresién Jefe como
superior o cabeza de un cuerpo u oficio, y directo como derecho o
en linea recta, por lo que debe entenderse la expresién Jefe
directo la persona superior o cabeza de un cuerpo u oficlio en linea
recta, entendido ello como direccién, esto es, la accldédn o efecto
de dirigir grupo, establecimiento o tareas y actividades.

Tampoco el legislador ha precisado las
funcionee y las atribuciones del Jefe directo, los gque deben
entenderse en la acepclén precedentemente establecida y en el
contexto especifico del 6&rea, sector o nivel que la Entidad
Administradora haya determinado en el ejercicio de la facultad que
le otorga el articulo 22 de la ley 19.378.

Por Gltimo, la precalificacién es un
eJercliclo funcionario obligatorio que debe cumplirse necesariamente
como etapa previa a la calificaciédn proplamente tal, toda vez que
como lo dispone el articulo 67 del Reglamento de la ley en estudio,
la Comisién de Calificaciédn adoptard sus resoluciones teniendo en
consideracidn necesariamente la precallficacidtn del funcionario
hecha por el Jjefe directo.

De ello se sigue que deberd emitir el
informe de evaluaciédn precalificatorio el funcionario superior o
cabeza del &area, sector o nivel donde se desempefia el funcionario
a calificar, si eventualmente no estd claramente seflalado su Jefe
directo.



Por 1o anterior, el sentido y alcance de
la expresién Jjefe directo que utiliza la ley 19.378 es aguel
sefialado precedentemente, para los efectos de la precalificacién
que ogdena la citada ley y su Reglamento.

2 En lo que dice relacién con la
consulta asignada con el nimero 4, el articulo 66 del Reglamento de
la ley 19.378, prevé:

"La autoridad mdxima de la Entidad
Adminlistradora serd personalmente responsable del cumplimlento del
proceso callificatorlio, debilendo para ello dictar las normas e
Instrucclones que sean pertinentes”.

Del precepto transcrito se desprende que
serd personalmente responsable del proceso calificatorio, 1la
persona que ejerza el cargo de mayor rango dentro de la entidad
administradora de salud municipal, gquien es el encargado de dictar
las normas e instrucclones indispensables para asegurar el cabal
cumplimiento de dicho proceso.

En 1la especle 8e consulta ante qué
autoridad de la entidad administradora, pueden los funcionarios
formular denuncia si los Jefes no son administrativa y técnicamente
idéneos, y 81 pueden calificar su desempefio.

De acuerdo con la norma citada, todo
funcionario tiene la posibilidad de recurrir desde luego, ante la
persona que ejerce el cargo de mayor rango dentro de la respectiva
entlidad administradora, para formular las obJjecliones y denunciar
las irregularidades como las sefialadas en la consulta, y cuales-
quiera otra que pudiere afectar la transparencla y objetividad de
las calificaciones, a fin de que, de ser acreditadas esas irregula-
ridades, dicha autoridad ejerza su facultad de impetrar las normas
e Instruccilones necesgarias para promover el proceso calificatorio
en la forma exigida por la ley.

Refuerza lo anterior, lo dispuesto por
el articulo 47 de la ley 19.378, en cuya virtud los funcionarios
tienen derecho a participar con cardcter consultive, en el
dliagnéstico, planificacién, ejecucibdn y evaluacién de las activida-
des del establecimiento donde se desempefian, instancia que debe ser
utilizada tamblén para los mismos efectos indicados en el pédrrafo
precedente.

Por Gltimo, los funcionarios disponen en
el sistema de calificacién, del recurso de apelacidédn que contempla
el articulo 65 del Reglamento, para impugnar la resolucién de la
Comision de Calificacién, instancla procesal que también es util
para denunciar los hechos que motivan esta consulta.

De consiguliente, todo funcionario tiene
derecho para recurrir ante la autoridad méxima de la Entidad
Administradora de salud municipal, para denunciar 1rregularidades
que puedan afectar la objetividad de 1las calificaciones, s8in
rerjuicio de su formulacién en la instancia consultiva que les
reconoce el articulo 47 del Reglamento, y de la apelacién que
contempla el articulo 65 del mismo cuerpo legal.



3) Respecto de la consulta numero 5, el
inciso primero del articulo 44 de la ley 19.378, reemplazado por el
N2 6 del articulo tnico de la ley 19.607, dispone:

“En cada entidad administradora se
establecera una comisildén de calificacldén, Integrada por un
brofesional del drea de la salud, funclonario de la entidad
designado por el gefe superior de ésta; el director del astablecl-
miento en que se desempeda el funcionario gue va a ser callficado
o la persona que designe el Jefe superior de la entidad en los
casos en que no sea posible determinar eate 1ntegrante, y dos
funcionarios de la dotacldén de la misma categoria del calificado,
eleglidos en votacidn por el personal sujeto a callficacidn’.

De la regla transcrita es poslible
colegir que en la etapa de calificacién propiamente tal, 1la
Comisldn de Calificacién debe estar integrada por un profesional
del Area de la salud designado por el jefe superior de esa entidad;
por el director del establecimiento donde labora el funcionarioc a
calificar o la persona designada por el Jjefe superior de la
entidad; y por dos funcionarios de la dotacidén de la misma
categoria del calificado, elegldos en votaclén por el personal
sujeto a calificacién.

En el caso que se consulta, se solicita
pronunclamiento en orden a determinar sl puede un Jefe de categoria
B, técnicamente inferior, calificar a un funcloanrio categoria A.

Segin la norma en estudlio, de los tres
integrantes de la comisién de calificacién, el profesional de 1la
salud v el director del establecimientc o su reemplazante, aparecen
designados en relacién con el nivel profesional y el cargo que
ocupan, respectivamente, y 8ln relacidén a la categoria funcionarla,
vy en el caso de los dos funclonarios elegldos la ley exlige que
tengan la misma categoria funcionaria.

De ello se deriva que la mayoria de los
integrantes de la Comisién de Calificacién dificilmente pueden
encontrarse en la situacién que se plantea en la consulta, y que en
la situacién de los funclonarlos integrantes elegidos en votacién,
la ley exlge que tengan la misma categoria funcilonaria del
calificado.

Por lo anterior, no puede integrar la
comlsiédn de calificaclidn un Jefe de categoria B para calificar a un
funcionario de categoria A, solamente en el caso de los integrantes
funcionarioes de la dotaclén elegidos en votacién por el personal
sujeto a calificacién.

4) En relacién con las consultas numeros
6 v 7, el articulo 68 del Reglamento de la ley 19.378 prescribe:

"La callficaclén evaluard los siguientes
factores:



“1. Competenclia: Comprenderd 1a cantidad
Yy calildad del trabajo, y 1las caracteristicas personales del
funcionario, abarcando aspectos tales como eficiencia, atencion al
usuarlo, preparacion y conoclimlentos, Interés, aptitud para cargos
superiores, Iiniclativa y responsabllidad.

"2, Conducta funclonaria: Comprenderd
aspectos tales como colaboracion, puntualldad, asistencla y
permanencla, comportamliento, actuacion soclal y cumplimlento de
normas e I1nstrucclones.

“3. Desempeflo en equipos de trabajo:
Evacila el aporte del funcionario al logro de las metas definidas
para el equipo de trabajo al cual pertenece. Este factor sdélo
otorgard puntaje cuando se hayan cumpllido total o parcialmente las
referidas metas. En el caso que la Entidad administradora no haya
definido metas a los equipos de trabajo, no se conslderard este
factor en la callificaclén. En este evento el puntale por ese
factor se distribuird proporcionalmente entre los dos restantes’.

Del precepto transcrito es posible
derivar que la calificacién proplamente tal significa evaluar al
funclonario en tres aspectos esenclales, competencia, conducta y
desempefio, que la ley denomina factoree y los describe detallada-
mente para facilitar y objetivizar su evaluacioén.

En l1a especie, se consulta en qué rubro
afecta y c6mo, el periodo a calificar de un funcionario que se le
instruyé sumario y que fue sancilonado con multa y anotacién de
demérito; y 81 deben conslderarse las licencias médicas en el
proceso de calificacién.

De acuerdo con la disposiciédn reglamen-
taria transcrita, la calificacién debe evaluar factores o aspectos
esenciales bdsicos que Be manifieatan en el desempefio funcionarlo
de manera habitual y objetiva en la competencia o calidad del
trabajo, en la conducta y probldad funcionaria, y en el desempefic
en el logro de las metas definidas para el equipo de trabaJo al
cual pertenece el funcionario a calificar.

En el preciso contexto normativo que
describe detalladamente el articulo 68 del Reglamento, resulta
evidente que el funcionario a quien se le instruyé sumario y fue
sanclonado con multa y anotacidn de demérito, le afectard esta
circunstancia necesarlamente en los factores competencia y conducta
funcionaria, puesto que la imputacién de un cargo y su acreditacién
en el respecitvo sumario y la posterior sancién, implica que B8e
falt6 o deJb de cumplir alguno o algunos de los factores a evaluar.

Igualmente, el uso de llcencia médica,
especialmente cuando es reiterada o prolongada, eventualmente
incidird en la calificacién, toda vez que otorgada en tales
circunstancias afectard en el caso de la competencia, la eficien-
cla, interés, aptitud para cargoB, iniciativa y responsabilidad,
por ejemplo, o en el factor conducta, puede afectarse puntualidad,
aslstenclia v permanencia y cumplimiento de normas e instrucciones,
y por Gltimo, puede afectar el aporte del funcionario al logro de
las metas definidas para el equipo de trabajo.



De ello se sigue entonces que afectara
l1a calificaciédn de un funcionario el uso de licencla médica y la
instruccién de un sumario y la posterior sancién, de la manera
sefialada en el cuerpo de este informe.

5) En relacién con la consulta asignada
con el nimero 8, el articulo 64 del Reglamento en estudio,
eatablece:

"El1 proceso de calificacion deberd
iniclarse el 192 de septiembre y terminarse, a mas tardar, el 31 de
diciembre de cada affo’.

Del precepto tranecrito se desprende que
la calificacidn constituye un proceso obligatorio e impostergable
en el sistema de salud municipal, particularmente porgue de ese
resultado depende sustancialmente el reconocimiento y promocién del
mérito funcionario.

Por otra parte, el nimero 3 del articulo
68 del mismo reglamento mads arriba transcrito, dispone en 1lo
pertinente que en el caso que la Entidad Administradora no haya
definido metas a los equlipos de trabaJo al cual pertenece el
funcionario a calificar, el puntaje correspondiente al factor
Desempefio en Equipos de Trabajo, debe distribuirse proporcionalmen-
te entre los otros dos factores, competencia y conducta funclona-
ria.

En esta contexto, cabe sefialar, en
primer lugar, gque la falta de determinacién del Jefe directo, el
hecho de no estar escriturado las funciones y responsabilidades del
cargo y la omisién de la hojJa de vida, no implden nil pueden
postergar el proceso de calificacidn del personal, toda vez que la
ley imperativamente lo impone como un deber funcionarlo que debe
iniciarse impostergablemente el 12 de septiembre y terminarse el 31
de diciembre de cada afio, sin perjuicio de las responsablilidades
estatutarias que establece la ley con ocasidédn de acreditarse
aquellas situaciones an6malas.

Por otra, en el caso de que la Entidad
Administradora no haya definido metas de trabajo o compromisos de
gestidén, la ley expresamente sefiala en este evento gque el puntalde
por este factor se distribuilréd proporcionalmente entre los otros
dos factores, competencia y conducta funcionaria.

De conslguiente, el proceso de califica-
cién en la ley 19.378, constituye un deber funcionario que no puede
evitarse ni postergarse bajo nlinguna circunstancia, que debe
iniciarse el 19 de septiembre y terminarse el 31 de dicilembre de
cada afio.

Asimismo, sl la Entidad Admlinistradora
no ha definido metas de trabajo o compromiscs de gestién, el
puntaje por eate factor deberd distribulrse proporcionalmente entre
los otros dos factores a evaluar, competencla y conducta funciona-
ria.



6) En lo que respecta a la consulta que
se formula con el nimero 9, el inciso tercero del articulo 14 de 1la
ley 19.378, dispone:

"Aaimismo, se conslderardn funcionarios
con contrato a plazo filjo, los contratados para realizar tareas por
prerfodos iguales o Inferiores a un aflo calendario. El1 nilimero de
horas contratadas a través de esta modalidad no podrd ser superior
al 20% de la dotacidn’.

A su turno, el articulo 39, letra b), de
la misma ley, prevé:

“"Para loa efectos de 1a aplicacidn de la
carrera funcilonaria establecida en este titulo, 8e entenderd por:

“b) Capacltacién: el perfecclonamlento
téonico profesional del funcionario a través de cursos o estadfas
programados y aprobados en la forma seflalada por este ley y sus
reglamentos”.

Del tenor de las disposiciones transcri-
tas se desprende, en primer lugar, qQue para la ley 19.378 los
contratados a través de la modalidad del contrato a plazo fijo, se
consideran y tienen la calidad de funcionarios, limlitdndose el
numero de horas contratadas a un tope no superior al 20% de 1la
dotacidén.

Por otra, se establece que la Capacita-
cién significa el perfeccionamiento técnico profesional, a través
de cursos o estadias, a que tlene derecho el personal que tenga la
calidad de funclonario.

En la especie se consulta si tienen
derecho a participar del programa de capacitacién, los funclonarios
contratados a plazo fijo.

De acuerdo con el clarc tenor normativo
transcrito, resulta evidente que los dependientes que laboran en el
slstema de salud municipal sujetos a contrato de plazo fijo, tienen
derecho a particlpar en los programas de capacitaclén atendida, en
primer lugar, su condicién de funcionarios que les reconoce la ley
v, por otra, la necesidad de promover su perfeccionamiento técnico
profesional para mejorar el serviclilo pyara el cual han sido
contratados, sin que sea impedimento para ello la transltoriedad
que caracterliza su contratacién.

Por ello, los dependientes suletos a
contrato de plazo fijo tienen derecho a participar en los programas
de capaclitacidén, atendida 1la calidad de funclonarios que les
reconoce la ley 19.378B.

7) Por Gltimo, en lo que dice relacién
con la consulta que tiene el numero 10, el incisoc segundo letra a),
del articulo 30 bis de la ley 19.378, dispone:



“La asignaclidén anual de mérito ase
sujetard a las sigulentes reglas:

"a) se otorgard por tramos y su monto
mensual corresponderd en cada uno de ellos a los siguientes
porcentajes del sueldo base minimo naclional de la categorfa a que
pertenezca el funclonario’.

A s8u vez, el inclso tercero del articulo
42 de la ley en estudlo, establece:

“"E1 mdximo puntaje por capacitacién
computable para la carrera funclionaria permitird obtener un sueldo
base que exceda al sueldo base minimo naclonal que corresponda a
cada categorfa en, a 1o menos, 1los sigulentes porcentaldes: 45% para
las categorfas a) y b) y 35% para las categorfas c), d), e) y £)".

En fin, el inciso tercero del articulo
15 de la miema ley citada, prevé:

"No obstante, cuande por razones
extraordinarias de funclonamiento se requlera el serviclo de
personal fuera de los 1limites horarlios, filjados en la Jornada
ordinaria de trabaJjo, se podrd proceder al pago de horaa extraordi-
narias, considerando como base de cdlculo 1los conceptos de
remuneracién definidos en las letras a) y b) del articulo 23 de la
presente ley’.

Segin el texto de las disposiciones
transcritas se desprende, en primer lugar, gue el monto mensual de
la Asignacién Anual de Mérito se determina segin los porcentajes
calculados sobre el sueldo base minimo nacional de la reaspectiva
categoria, a la que pertenezca el funcionario gque eventualmente
tenga derecho a dicho beneficio.

En segundo lugar, se establece que el
puntaje mdximo computable por capacitacién, permite incrementar la
remuneracién del funcionario en un excedente porcentual calculado
sobre el sueldo base minimo nacional.

Por Gltimo, se dispone qQue el pago de
horas extraordinarias en salud municipal, se determina considerando
como base de cdlculo el sueldo base y la aslgnacién de Atencién
Primaria Municipal, definidas en las letras a) y b) del articulo 23
de la ley 19.378.

De acuerdo con el preciso tenor de los
preceptos transcritos, cabe seflalar que en el caso de la Asignaclén
Anual de Mérito, s86lo puede determlnarse é&sta segin el porcentaje
calculado sobre el sueldo base minimo nacional de la categoria a
que pertenezca el funclonario, sin que sea posible alterar esa
fé6rmula bajo el pretexto de que se haya pactado en alguna entidad
administradora, un sueldo base comunal superior al sueldo base
minimo nacional.
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Asimismo, del precepto legal pertinente
e derlva que el cdlculo del monto porcentual a pagar por capacita-
cién, igualmente se determina sobre el sueldo base minimo nacional,
porque para el legislador constituye el medio técnlicamente
equitativo para reconocer el perfeccionamiento funcionario.

Por Gltimo, del mismo modo la ley dejé
claramente establecido gque el pago de las horas extraordinarias se
calcula sobre el sueldo base y la asignacién de atenciédn primaria,
en consideracién a la equivalencia que dicha férmula presenta con
la legislacién laboral general, por 1o que no se justifica alterar
su método 3in riesgo de desvirtuar el prop6sito legislativo en esta
materia.

En consecuencla, con el mérito de 1lo
expuesto v ciltas legales y reglamentarias, cimpleme informar lo
siguiente:

1) FijJa sentido y alcance de la expre-
8ién "Jefe directo” que utiliza la ley 19.378, para los efectos de
la precalificacién.

2) Para denunclar irregularidades en el
proceso de calificaciédn, todo funcionario dege recurrir ante la
autoridad mdxima de la Entidad Administradora de Salud Municipal,
8in perjulcio de denunclarlas en 1la instancla consultiva que
reconoce el articulo 47 del Reglamento, y de la apelacién que
contemla el articulo 66 de la ley 19.378.

3) No puede integrar la Comisién Califi-
cadora un Jefe de categoria B para calificar a un funclonario de
categoria A, solamente en el caso de los integrantes funcilonarios
elegidos en votaciédn por el personal sujeto a calificaciédn.

4) El1 uso de licencia médica y la ins-
trucelién de un sumario y posterior sanciédn, afectard la cali-
ficacién de un funcionario de la manera sefilalada en el cuerpo del
presente informe.

5) E1 proceso de calificaciédn constituye
para la ley 19.378, un deber funcionario que impostergablemente
debe iniciarse el 12 de septiembre y terminarse el 31 de diclembre
de cada afio.

6) Cuando la entidad administradora no
ha definlido metas de trabajo, el puntaje por ese factor debera
distribuirse proporcionalmente entre los otros factores a evaluar,
competencia y conducta funcionaria.

7) Los dependlientes sulJetos a contrato
de plazo filjo tienen derecho a particlpar en los programas de capa-
citaclén, atendida la calidad de funcionarlos que les reconoce la
ley 19.378.

8) La Asignacién Anual de Mérito sb6lo puede
determinarse segun el porcentaje calculado socbre el sueldo base
minimo nacional.



11

9) El1 célculo del monto porcentual a
pagar por capacitaclén, igualmente se efectia sobre el sueldo base
minimo nacional.

10) El1 pago de las horas extraordinarias
en salud municipal, 8e determina sobre el sueldo base y 1la
asignacién de atencién primaria.

Saluda a Ud.,
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