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1 MAT.: No existe obligacié6n legal del
) empleador de indemnizar el
fuero 1laboral salvo lo que
disponga Juez competente, to-
davia més, 81 no ha mediado
despido sino muerte del diri-
gente sindical, s8in perJjuiclo
de lo que las partes hayan
podido convenir al respecto.

ANT.: Presentacién de 01.12.99, de
Dirigentes Sindicato de Traba-
Jadores N2 1 Manufacturas Su-
mar S.A. Planta Algodén.

FUENTES:
C6bdigo del Trabajo, articulos
174, 1inciso 19, 243, inciso
1¢.

SANTIAGO,
06 ENE 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : OSRES. DIRIGENTES SINDICATO N© 1 DE TRABAJADORES
MANUFACTURAS SUMAR S.A. PLANTA ALGODON
DARWIN N2 3199

SAN JOAQUIN/

Mediante presentaciétndel antecedente
se consulta a esta Direccidn si el empleador estd obligado a pagar
el fuero sindical de un dirigente que fallecld en el mes de

noviembre recién pasado y cuyo mandato expiraba en agosto del afio
2000.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo slguliente:

El articulo 243, inciso 19, del
C6digo del Trabajo, dispone:

“"Loa directores sindlicales gozardn
del fuero laboral establecido en la leglslacidn vigente, desde la
fecha de su eleccidén y hasta sels meses después de haber cesado en
el cargo, slempre que la cesacldn en él no se hublere producido por
censura de 1i asamblea s8lndical, por sancidén aplicada por el
tribunal competente en cuya virtud deban hacer abandono del mismo,
o por término de la empresa. Del mismo modo, el fuero no subsisti-
rd en el caso de disolucién del sindicato, cuando ésta tenga lugar
por aplicacicon de las letras c¢) y e) del articulo 295, o de las
causales previstas en sus estatutos y alempre que, en este ultimo

caso, dlichas causales 1mportaren culpa o dolo de los directores
aindicales".



De 1la disposlicién legal citada se
desprende que los dlrectores sindicales gozaran de fuero laboral
desde la fecha de su eleccién, y hasta sels meses después de haber
cesado en el cargo, slempre que esta cesacién no se deba a las
causales que contlene la norma, entre las cuales no se encuentra la
muerte del dirigente.

A su vez, el articulo 174, inciso 19,
del mismo Cé6digo, ordena:

“En el caso de los trabajadores
sujetos a fuero laboral, el empleador no podrd poner término al
contrato sino con autorizacién prevlia del Juez competente, qulen
podrd concederla en los casos de las causales seflaladas en los
nimerod 4 y 5 del articulo 159 y en las del articulo 160".

De la norma legal antes tranescrita se
desprende que el empleador se encuentra impedido de poner término
al contrato de trabajo de los trabajadores sujetos a fuero laboral,
a menos que cuente con la autorizaciédn previa de Juez competente,
quien podré concederla, en los casos que seflala la miema norma.

De lo expresado se 1nfiere que el
fuero s6lo impide que el empleador puede despedir al trabajador en
goce de tal proteccién legal, de no contar con la autorizacién del
Juez, pero nada obsta que puedan operar otras causales de término
de contrato, que no signifiquen desplido, como podrian ser el mutuo
acuerdo, la muerte del trabajador, o 8su renuncia voluntaria,
causales de los NOs, 1, 2 y 3 del articulo 159, del Cédlgo del
Trabajo, ante las cuales el fuero no puede tener relevancia alguna,
81 éste como se precisé inhibe el desapido.

En el caso en consulta, precisamente
el término de la relscién laboral del dirigente sindical con fuero
se habria producido por su muerte, es8 decir, sin que mediara
despido por parte del empleador, razén por la cual no puede operar
al respecto fuero, que, como se ha comentado, implde el despido por
el empleador.

De este modo, en la especie, como la
extincién del fuero se produjo por causal de término de contrato
muerte del trabajador, no es posible concebir obligacién alguna del
empleador de respeto de fuero, por lo que mal podria originarse
obligacién suya de indemnizar, aiin méds, un periodo posterior a la
muerte del dirigente sindical, sl durante éste no existid fuero.

Cabe agregar, por lo demés, que la
legislacién vigente no contempla la obligaciétn de indemnizar el
fuero laboral, sin perjuicio de lo que eventualmente el Juez del
trabajo determine, conociendo de demanda por infraccién a normas
del fuero por despido 1legal del empleador, a peticién de parte,
que le lleve a condenar al pago de alguna indemnizacién por tal
causa.



En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposicliones legales citadas, cumpleme informar a Uds.
gque no exliste obligaclén legal del empleador de indemnizar fuero
laboral salvo lo que disponga el Juez competente, todavia més, si
no ha mediado despido, sino muerte del dirigente sindical, sin
rerjuicio de lo que las partes hayan podido convenir al respecto.
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