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K.17227(966)/99 ORD. N9

, MAT.: Los ayudantes de chofer de los
camiones repartidores de com-
bustible de la Empresa de don
Pablo Gbémez Cuevas, prestan
servicios estando sujetos a
fiscalizacién superior 1inme-
diata, y por ende, no estén
excluidos de la limitacioéon de
la Jornada de trabaJjoc estable-
cida en el inciso primero del
articulo 22 del Cb6digo del
Trabajo.

ANT.: 1) Ord. NQ 949, de 13.10.99,
de I.P.T. Talagante.
2) Ord. NO 3918, de 29.07.99,
de Jefe Departamento Juridico.
3) Presentaciédn de 06.07.99,
de don Patricio Miranda O.

FUENTES:
C6édigo del Trabajo, articulo
22.
C6digo Civil, articulos 19 ¥y
20

CONCORDANCIAS:
Ord. N2 6761/315, de 17.11.94.

SANTIAGO,
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 75 e 1000
A : SR. PATRICIO MIRANDA OLIVARES
SAN ANTONIO NC 486, OF. 143

SANTIAGLUO

Mediante presentaciétn citada en el
antecedente 3), 8e ha requerido un pronunclilamiento de esta
Direcciédn que determine si los trabajadores que se desempefian como
peonetas de los camlones repartidores de una empresa cuyo giro es
la distribucién al piblico de combustible estén exceptuados de la
Jornada ordinaria de trabajo prevista por el inciso primero del
articulo 22 del Cé6digo del Trabajo.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud. lo siguilente:

El articulo 22 del Cbédigo del
Trabajo, en eus incisoe primero y segundo, prescribe:

“"La duracidén de la jornada ordinaria
de trabajo no excederd de cuarenta y ocho horas semanales.



"Quedardn excluidos de la 1imitacidn
de Jornada de trabajo los trabajadores que presten serviclos a
distintos empleadores; Los gerentes, administradores, apoderados
con facultad de adminlistracién y todos agquellos que trabajJen sin
fiscallzacidn superior inmediata; Los contratados de acuerdo con
eate Cédigo para prestar servicios en su propio hogar o en un lugar
libremente elegido por ellos; los agentes comisionistas y de
seguros, vendedores viajantes, cobradores y demds similares que no
eJerzan sus funciones en el local del establecimiento™.

De la disposiciédn legal precedente-
mente transcrita se infiere que la jornada ordinaria de trabajJo no
podrd tener una duracidén que exceda las 48 horas semanales.

De la misma norma legal fluye gque
quedardn excluidos de la limitacién de Jornada de trabajo, entre
otros, los trabajadores que laboren sin fiscalizacién superior
inmediata y lo2 agentes comisionistas y de seguros, vendedores
viajantes, cobradores y deméds s8imilares que no eJerzan sus
funciones en el local del establecimiento.

Ahora blen, en 1la especle, s8se
consulta por aquellos trabajadores que se desempefian como peonetas
en la empresa recurrente, quienes ejercen funciones fuera del local
del establecimiento, realizadas a bordo de camiones de reparto, en
colaboracién directa con los vendedores comisionistas que estén a
cargo de la venta y distribuciédn del combustible, para lo cual,
éstos 0ltimos, retiran los camiones de la empresa y determinan el
recorrido que van a hacer, asi como la Jjornada de trabajJo que
cumplirédn, recibiendo por ello una comisidén, por lo que dichos
dependientes estidn exceptuados de la Jornada ordinaria de trabajo.

De este modo, de conformidad con la
norma legal citada, no cabe, a Julclo de la suscrita, incluir, como
pretende la recurrente, a los referidos peonetas dentro del
concepto “gimilares’ seflalado en su inciso segundo, respecto de los
agentes comisionistas y de seguros, vendedores viajantes vy
cobradores que no ejerzan sus funcilones en el local del establecli-
miento y que, por tanto estdn excluidos de la limitacién de Jornada
de trabajJo, por cuanto, en ningin caso puede considerarse que los
trabajadores en referencla, quienes, segun consta de los respecti-
vos contratos de trabajo, deben elecutar labores de ayudante de
chofer, edercen funciones similares a aquellas relacionadas con
ventas vy cobranzas.

De esta suerte, s86lo resta, rara los
efectos de determinar sl los referidos peonetas 8e encuentran
sujJetos a fiscalizacldén superlor inmedlata y, por ende, afectos a
la limitacién de Jornada, precisar previamente qué debe entenderse
por fiscallzacibdn superior inmediata o cudles son los elementos que
la configuran.



Para estos efectos se hace necesario
recurrir a las normas de hermenéutica legal consignadas en los
articulos 19 a 24 del C6digo Civil, la primera de las cuales
prescribe que 'cuando el sentido de la ley es claro no se desaten-
derd su tenor 1literal a pretexto de consultar su espiritu’,
agregando el articulo 20 que "las palabras de la ley se entenderd
en su sentido natural y obvio, segiin el uso general de las mismas
palabras”, el cual, como lo ha sefilalado reiteradamente la Jurispru-
dencla, se encuentra contenido en el Dicclonario de la Resal
Academia Espafiola de la Lengua.

Segin el cltado texto lexicografico,
fiscalizacidn es “acclidn y efecto de fiscallzar” y flscalizar es

"eriticar y traer a Julcio las acclones u obras de otro". A su
vez, "superdor” es “lo que estd mds alto y en lugar de preeminen-
cla respecto de otra cosa’. Por su parte, “Inmediata” es

“contigua o cercana a otra cosa’.

A la luz de las acepciones preceden-
temente citadas, posible es sostener, a Julcio de esta Direcclén,
que existe fiscalizacldn superior inmedliata cuando concurren los
slguientes requisitos copulativamente:

a) Critica o enjuicilamiento de 1la
labor desarrollada, lo que significa, en otros términos, una
superviglion o control de los servicios prestados;

b) Que esta supervisién o control sea
efectuada por personas de mayor rango o Jerarquia dentro de la
empresa o establecimiento, y

c) Que la misma sea eljercida en forma
contigua o cercana, requisito éste que debe entenderse en el
sentido de proximidad funcional entre quien supervisea o fiscaliza
¥y quien ejecuta la labor.

En la especie, a fin de resolver si
los trabajadores por los que se consulta estén suletos a fiscallza-
cién superior 1nmediata se sollicitd el informe de la Inspecclédn
Provincial del Trabajo de Talagante, la cual estudi6 las condicio-
nes en que laboran los dependientes que se desempefian como peonetas
de los camiones repartidores de combustible de la empresa en
referencia.

Sobre el particular, el oficlo de
fiscalizaciédn emitido por la referida Inspeccidn Provincial, de
fecha 27.09.99, expresa que dichos trabajadores "reallizan labores
de ayudantes de chofer en la venta de kerosene al detalle sobre 200
litros y su distribucién en terreno, para lo cual suscribleron
contratos que limita la Jornada de trabajo de lunes a sdbado, desde
8-12 y de 13:30 a 17:30 horario gque anotan diariamente en el 1libro
registro de asistencia y que interrogados al respecto los trabaja-
dores seflalaron que se presentan en la maflana y vuelven en la noche
sin que les sean pagadas horas extraordinarias. En terreno son
controlados por el chofer y 81 se desocupan antea de las 17:30
horas que es la hora de salida, el empleador en la empresa no los
deda retirarse hasta gue sea la hora de salida’”.



De este modo, del referido informe de
fiscalizacién fluye gque, respecto del desarrollo v cumplimiento del
programa de trabajo, los ayudantes de chofer o peonetas dependen
del conductor del camién respectivo y en 1lo referente a 1la
presentaciétn y el control de asistencla, responden ante el
empleador, mediante la anotacién diaria de entrada y salida en el
respectivo libro de asistencia.

A mayor abundamlento, segin consta de
los contratos de trabajo cuyas fotocopias se han tenido a la vista,
los dependientes de que 8e trata se encuentran sujetos a una
Jornada de trabajo de 8:00 a 12:00 horas y de 13:30 a 17:30 horas,
de lunes a s&bado, v de conformidad con lo consignado en el informe
en estudio, no se les permite retirarse del establecimiento de la
empresa s8ino hasta cumplida la hora de salida convenida en los
respectivos contratos.

Con el mérito del informe referido,
ea posible concluir, en opinién de la suscrita, que los referidos
peonetas o ayudante de chofer trabajan bajo fiscalizaclédn superior
inmediata, por lo que no se encuentran excluidoe de la limitacién
de la Jornada de trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales cltadas y conesideraciones formuladas,
cumpleme informar a Ud. que los ayudantes de chofer de los camiones
repartidores de combustible de la Empresa de don Pablo GOmez
Cuevas, prestan serviclos estando sujetos a fiscallzacldn superior
inmediata y, por ende, no estdn excluidoe de la limitacién de 1la
Jornada de trabajo establecida en el inciso primero del articulo 22
del C6digo del Trabajo.

Saluda a Ud.,
Y ag\?

MARIA ES FERES NAZARALA
ABOGADA
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XIII8 Regliones

Sr. Jefe Gablinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo

Sr. Inspector Provincial del Trabajo de Talagante.



