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MAT.: El director de establecimiento
de atencién primaria de salud
municipal que cesb en el car-
go, deberd dejar el servicilo
81 no postulé o no fue selec-
cionado en el nuevo concurso,
sin perjulcio de su relngreso
a la dotaciétn por cualquiera
de las modalidades que permlite
la ley 19.378.

ANT.: Ord. NO 18, de 12.01.2000, de
Sr. Secretario General de la
Corporacién de Desarrollo So-
clal Cerro Navia.

FUENTES:
Ley 19.378, articulos 14, 33
Inciso final.

SANTIAGO,

01 FeB 2000
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. LUIS FUENTES KRATTER
SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCIAL CERRO NAVIA

En presentacién del antecedente, se
ha sclicitado pronunciamiento para que se determine si un Director
de establecimiento que terminé su periodo de tres afilos como tal
segin lo dispuesto por el articulo 33 de la ley 19.378, debe
alejarse del servicio si no postula o no gana el nuevo concurso
para el mlsmo cargo, o en su defecto, debe volver a su cargo
original de profesional que tenia al momento de ganar el concurso
como director.

La Corporacién gue consulta estima
que en easte caso, el hecho de haber postulado y adjudicarse el
cargo de director de establecimiento slgnifica que deJ6 vacante el
cargo de profesional titular, y al terminarse el periodo como
Director debe alejarse del serviclo, salvo que resulte seleccionado
en el nuevo concurso de Director, criterio que estaria avalado por
dictdmenes de la Contraloria General de la Repiblica.

Al respecto, cumplo con informar lo
slgulente:

El inciso final del articulo 33 de la
ley 19.378, que Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, publicada en el Diarlo Oficlal de 12.04.95, dispone:

-

-



"El nombramiento de director de
establecimiento de atencién primaria de salud municipal tendrd una
duracién de tres affos. Con 1la debida antelaclidén se 1lamard a
concurso piublico de antecedentes, pudiendo postular el Director que
termina su periodo”.

Del precepto transcrito es posible
colegir que la ley 19.378 contempla el cargo de director de
establecimiento de atencién primaria de salud municipal, al cual se
accede mediante concurso pablico de antecedentes.

LLa misma norma establece que el
Director de establecimiento de atencién primaria de salud municipal
dura en el cargo tres afilos, pudiendo postular nuevamente el
Director que termina su periodo en cada oportunidad que tenga
interés en el cargo, puesto que la ley nho establece limite para
ello.

En la especie, se soliclta pronuncia-
miento para que se determine si el director de establecimiento cuyo
nombramiento terminé el periodo de tres afios, debe alejarse del
serviclo cuando no postula o no gana el nuevc concurso para el
mismo cargo, o en su defecto, debe volver a su cargo origlnal de
profesional que tenia al momento de ganar el concurso como
director.

Atendido el preciso marco normativo
transcrito, el funcionario que ejerce el cargo de director de
establecimiento de atencién primaria de salud municipal por el
periodo que establece la ley, al término de su periodo produce la
vacancla del cargo y exlige proveerlo con el llamado a un nuevo
concurso.

De ello se s8igue qgque el efecto
Juridico de la vacancla, consiste precisamente que el funcionario
que termina su periodo ¥ no postula o no gana el concurso si
nuevamente postulé, deJa el cargo y, con ello, el serviclo
respectivo.

Lo anterior, porque en el slastema
funclonario de salud munliclpal no se concibe que el director de
establecimiento, que se adjudicd el cargo tenlendo la callidad de
profesional en el mismo serviclo, conserve mds de un cargo y menos
una doble contratacién.

En otros términos, el hecho de ser
seleccionado como director de establecimiento lejos de entenderse
congelada la contratacién anterior, precisamente impone una nueva
contratacién extingulendo la anterior, por lo que cumplido el
periodo de tres afios para el nombramliento de Director de eastableci-
miento, el funcionario que cesa en ese cargo debe dejar necesaria-
mente el servicio s8i no postul6é o no gané el nuevo concurso.

En todo caso, el director que cesd en
el cargo podra ser reintegrado a la dotacién por cualguiera de las
modalidades de contratacién que contempla el articulo 14 de la ley
19.378 e 1incluso a través de la prestacién de servicio a honora-
rios, en su caso.



En consecuenclia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, cumplo con informar que el director de
establecimiento de atencién primaria de salud municipal que cesb en
el cargo, deberd dejar el serviclo sl no postuldé o no fue selec-
cionado en el nuevo concurso, sin perjuicio de su reingreso a la

dotaciédn por cualquiera de las modalidades que permite la ley
19.378.
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