oEL YTRAuAIO

DEPARTAMINTQ JURIDICO

K. 0072$2(446),/99 om. no 0488 0047 ,

MAT.: La Direcci6n del Trabajo care-
ce de facultades para pronun-
clarse acerca de la legalildad
de un scuerdc adoptado por la
asamblea de una organizacién
sindical.

ANT.: 1) Memo NO 137, de 13.09.99,
de Departamento Relacilones
Laborales.

2) Memo N© 87, de 17.06.99, de
Departamento Juridico,

3) Presentaclén de 07.05 99,
de don Herilberto Oportus C.
4) Memo N© 75, de 17.05.99, de
Departamento Juridico.

5) Presentaclén de 07.05.99,
de don Herlberto Oportus C.

FUENTES:
Cédigo del Trahajo, articulo
231.

CONCORDANCIAS:
Ords. N9s 4401,/218, de 18.-
07.95, 4787,/227, de 01.08.85 y
5556,/327, de 09.11.99

SANTIAGO, 01 FLA 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : ©SR. HERIBERTO OPORTUS CARRASCO
PASAJE CHOLCHOL N2 3749
CONJUNTO ALTO DOS
MAIPU/

Mediante presentacliéndel antecedente
B) Be ha requerido de esta Direccién un pronunciamiento que
determine 81 el Sindicato N3 de Trabajadores de la Empresa
Centenario S.A. estd obligado a realizar una eleccidn complementa-
ria para los efectos de proveer una cargo directivo vacante.

Lo anterior, por cuanto, segin
expresa el requirente, transcurridos cinco meses desde la eleccién
de directiva de la organizacién sindical de que se trata, renunclé
a la Empresa su presidente.

Agrega el requirente que el articulo
248 del C6digo del Trabajo contempla el reemplazo de un director,
cuando su cesacién en el cargo se produlere antes de loe seie meses
de terminado su mandatc y que, por otra parte, el articulo 18 de
los estatutos del Sindicato en referencia contempla la misma norma,



agregando que el cargo vacante se proveerd en votacién secreta y
unipersonal ante ministro de fe, entre otros requisitos, razén por
la cual, a su Julclo, procede una eleccldn complementaria para tal
efecto.

Al respecto, cumplo con informar =a
Ud. lo sigulente:

El articulo 231 del Cédigo del
Trabajo, prescribe:

“El sindicato s8e regird por las
disposiciones de este Titulo, su reglamento y los estatutos que
aprobare’”.

Del precepto legal transcrito se
infiere que por expreso mandato del 1legislador, los sindicatos
deben adecuar el desarrollo de sus actividades a las disposiciones
que al efecto seflalan la ley, el reglamento de la miesma y los
estatutos que aprobare.

Ahora bien, es preciso sefialar, de
acuerdo a lo que esta Direccién ya manifestara en dictéamenes 865,
de 19.04.82 y 4401,/218, de 18.07.95, para el legislador tienen el
mismo valor las disposliciones dictadas por él y las contempladas en
los estatutos y que la fuerza obligatoria de las (Gl1timas encuentra
su fundamentc en el deseo del legislador de no intervenir en
aquellas materias propias del funcionamiento interno de 1la
organizacién, a fin de que sea ésta la que, en el ejerciclo de la
autonomia sindical, fije las reglas que en cada sltuacilédn deberén
aplicarse.

Lo expuesto permite conclulr que todo
acto que realice un sindicato debe ajustarse estrictamente no séle
a la ley v su reglamento sino que también a las disposiciones que
contemplen sus estatutos, de sgsuerte tal que su incumplimiento
podria traer consecuencialmente su nulidad.

Precisado lo anterlor, cabe consignar
que revisados los estatutos del Sindicato en referencia ese ha
prodido establecer que en su articulo 18 se contempla el procedi-
miento de reemplazo de agquellos directores que dejan de tener tal
calidad, antes de sels meses de la fecha de término de su mandato,
entre otras causales, por renuncia al cargo, estableciendo que
éstos serdn deslgnados mediante votaclén secreta ante Ministro de
Fe, en la que cada afiliado tendrd derecho a un voto.

Ahora blen, mediante antecedentes
proporcionados por la Inspeccién Comunal de Maipu, 8e pudo
establecer que, en reunién extraordinaria de fecha 16 de Jjunio del
presente aflo, la asamblea del sindlicato en comento, acordd no
llevar a cabo la eleccién complementaria que debia realizarse para
reemplazar al director renunciado.
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De este modo, tomando en considera-
cién que la asamblea es el 6rgano resolutor médximo de una organiza-
cién sindical, los afectados con su resolucidn s86lo podrén impugnar
ou validez sl ésta no ha sido acordada de conformidad a la ley, su
reglamento o a los estatutos que la rigen.

No obstante, en la especle, al tenor
de lo expuesto en acdpites que anteceden, poelble es afirmar que
emitir el pronunclamiento requerido importa rescolver acerca de la
valldez o nulidad de acuerdos sindicales, materia é&sta que
corresponde a la funcién jurisdiccional y constituye una atribuciédn
privativa de los Tribunales de Justicla, segin lo dilsponen los
articulos 1681 y siguientes del C6digo de Procedimiento Civil.

Por lo anterior, y en atenclén a que
la calificaclén del acto Juridico en cuestldén excede de las
facultades que la ley entrega a la Direcclén del Trabalo, este
Serviclio debe absetenerse de emitir el pronunciamiento solicitado.

En consecuencla, sobre la base de la
disposicidén legal ciltada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que la Direccién del Trabajo carece de facultades
para pronunclarse acerca de la legalidad de un acuerdo adoptado por
la asamblea de una organizacién sindical.

Saluda a Ud.

DIRECTORA DEL TRABAJO



