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DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 020994(18)/99 No 0501/ 0050 ,

DN. 1749 ORD.

MAT.: Para loes efectos de calcular
la indemnizacién por afios de
servicio pactada en la cldu-

sula 5.1 del convenio colecti-
vo celebrado entre la empresa
Codelco Chile Divisién Andina
y el Sindicato Unificado de
Trabajadores de la misma, pro-
cede conslderar las asigna-
ciones de movilizacién y cola-
cién percibidas por los invo-
lucrados, en el evento de que
la terminacién de los respec-
tivos contratos se produzca
por aplicaclén de las causales
de necesidades de la empreea,
establecimiento o servicio, o
desahucio del empleador.

Por el contrario, las referi-
das aslgnaciones no deben con-
slderarse para el aludido c4l-
culo, cuando el término de 1la
relacién laboral se funde en
causales distintas a las antes
indicadas.

ANT.: Presentacién de 13.12.89, de
Sindicato Unificado de Traba-
Jadores Codelco Chile, Divi-
816n Andina.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
172.

CONCORDANCIAS:
Dictamen 48953/236, de 24.-
08.924, 2882/159, de 08.04.899.

SANTTAGO, 01 FEB 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

SRES. SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES
CODELCO CHILE, DIVISION ANDINA

FREIRE N¢ 332

LOS ANDES/
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Mediante presentacién cltada en el
antecedente solicitan un pronunciamiento de esta Direccidn en orden
a determinar si resulta Jjuridicamente procedente que la empresa
Codelco Chile - Divisién Andina, excluya de la base de cdlculo de
la indemnizacién por afios de serviclo, 1las asignaciones de
movilizaciébn y colacién que los trabajadoree perciben en forma
mensual, prevista en la cldusula 5-1 del convenio colectivo vigente.



Seflalan que dicho pronunciamiento se
hace necesario por cuanto en opinién de la empresa no corresponde
incluir dichos emolumentos por tratarse de una indemnizacién de
origen convenclional pactado en 1la cldusula 5.1 del contrato
colectivo vigente, y superior a la legal, ya que no estd afecta al
tope de 330 dias ni de 90 Unidades de Fomento.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo siguiente:

Al respecto, cumpleme informar a Uds.
lo siguiente:

El C6digo del Trabajo, en el articulo
172, inciso 19, prescribe:

"Para los efectos del pago de las
indemnizacliones a que se refieren los articulos 168, 169, 170, 171,
la dltima remuneracidén mensual comprenderd toda cantidad que
estuviere perclbliendo el trabajador por 1la prestacién de sus
serviclos al momento de terminar el contrato, Incluldas las
imposiciones y cotlzaclones de previsidn o seguridad social de
cargo del trabajador y 1as regalias o especies avaluadas en dinero,
con excluslién de la asignacién familiar legal, pagos por sobretiem-
Do y beneficlos o aslgnacliones que se otorguen en forma esporddica
o por una sola vez al aflo, tales como gratificaciones y aguinaldos
de navidad"’.

De la norma legal precedentemente
tranascrita 8se 1infiere que para los efectos de determinar 1la
indemnizaclién legal por afioe de servicio y las sustitutivas del
aviso previo, 1la 1ltima remuneraci6én mensual comprende toda
cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por la prestacién
de sus serviclos al término del contrato, incluidas las imposicio-
nes y cotizaciones previslionales o de seguridad social de cargo del
trabajador y las regalias o0 especies avaluadas en dinero.

‘'De la misma norma se infiere, a la
vez, que deben exclulrse para el cédlculo de que se trata, la
asignacién familiar legal, los pagos de sobretiempo y los benefl-
clos o asignaciones que se otorguen en forma esporddica o por una
sola vez al afilo, sefialando dicho precepto, por via ejemplar, las
gratificaciones y los aguinaldos de navidad.

Sobre la base del andlieis de la
citada disposlicién legal, la doctrina vigente de este Servicio,
contenida, entre otros, en dictamen NC 647/039, de 02.02.99, ha
precisado que el concepto "Gltima remuneraciédn mensual" utilizado
en ella por el legislador ‘“reviste un contenido y naturaleza
eminentemente fdctlico o pragmdtico ya que alude a "toda cantidad
gue estuviere percibiendo el trabajador".



Agrega el citado pronunciamiento
Juridico que dentro del referido articulo 172, la regla sefialada
precedentemente constituye la norma general de acuerdo a la cual
debe determinarse la base de cdlculo de la indemnizacién por tiempo
servido, ¥y que laa excepciones las conforman las exclusiones, de
caricter texativo, que el mismo precepto establece, precieando que
entre ellas exliste una de cardcter genérico constituida por los
beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporéddica o por
una sola vez al aflo, tales como las gratificaclones y los aguinal-
dos de navidad.

De esta forma concluye que es la
propia ley, en su tenor literal, la que respecto de determinados
beneficlos, define y limita su alcance para los eventuales efectos
de ser o no considerados en la base de cdlculo de la indemnizacién
legal por aflos de serviclo, ya que de su texto se infiere directa-
mente que éstos se excluyen en cuanto revistan cardcter esporéadico
o anual.

Como es dable apreciar, el ordena-
miento Juridico vigente en el articulo 172 en andlisis, ha
establecido la base de cédlculo de la indemnizacién legal por afios
de servicio, vale decir, de aquella indemnizacién que el empleador
se encuentra obligado a pagar cuando funda la terminacién del
contrato de trabajo en la causal de necesldades de la empresa,
establecimiento o servicio, o en la causal de desahucio y de la
indemnizacién sustitutiva del aviso previo, esto es, aguella cuyo
pago resulta exigible cuando el empleador, al poner término a la
relacién laboral por las causales sefialadas, no otorga al trabaja-
dor un aviso con a lo menos treinta dias de anticlpacién.

De ello se sigue, que la regla que se
contiene en el inciso 12 del articulo 172 en andlieis, no resulta
aplicable respecto de indemnlzaciones convenclonales cuya exligibi-
lidad proceda por causales distintas a las necesidades de 1la
empresa, establecimiento o servicio o al dessahucio, las cuales
deben ser determinadas conforme a la base de cdlculo que las partes
contratantes hayan convenido.

Ahora blen, de 1los antecedentes
aportados por los recurrentes se desprende que la indemnizacién por
afioe de servicilo establecida en la cldusula 5.1 del convenilo
colectivo vigente, no estd afecta al tope de 330 dias de remunera-
cién que establece la ley ni tampoco al limite 50 Unidades de
Fomento y procede por las causales de terminacién de contrato
previstas en el articulo 161 del C6digo del Trabajo, como también,
por otras dilstintas a éstas.

Aplicando lo expuesto en acépites que
anteceden al caso en consulta, resulta dable sostener que si la
terminacién del respectivo contrato de trabajJo se produce por las
causales de necesidades de la empresa o desahucio, el cédlculo de la
indemnizacién por afios de servicio deberd efectuarse conforme a la
regla que sobre el particular se contiene en el inciso 12 del



articulo 172, antes transcrito y comentado. Por el contrario, si
el despldo se fundare en una causal distinta de aquellas, el
célculo del beneficio corresponderd efectuarlo de acuerdo a 1lo
pactado por las partes sobre la materia.

Precisado lo anterior, cabe tener
presente que conforme a los antecedentes aportados, las asignaclo-
nes de colacién y movilizacién que perciben los dependientes de que
se trata, son beneficloes en dlnero pagaderos mensualmente,
circunstancias éstas que, a la luz de la disposlcién legal cltada,
permiten sostener que los mismos cumplen con las condliclones
necesarias para considerarlos en la base de cdlculo de la indemni-
zacldédn por afios de servicio que corresponda pagar a los dependlen-
tes afectos al convenio colectivo Qque nos ocupa por aplicacién de
las causales de término de contrato establecidas en el articulo 161
del C6digo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicidén legal citada, consideraciones formuladas, cumpleme
informar a Uds. que para los efectos de calcular la indemnizacién
por aflos de servicio pactada en 1la cldusula 5.1 del convenlo
colectivo celebrado entre la empresa Codelco Chile Divisién Andina
y el Sindicatec Unificado de Trabajadores de la misma, procede
considerar las asignaciones de movilizaclén y colaciébn que perciben
los 1involucrados, en el evento de que la terminaclién de 1los
respectivos contratoas se produzca por aplicacién de las causales
de necesidades de 1la empresa, estableclmliento © servicilo, o
desahucio del empleador.

Por el contrario, las referldas
asignaciones no deben considerarse para el aludido cédlculo, cuando
el término de la relacién laboral se funde en causales distintas a
las antes indicadas.

Saluda a Uds.,
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencila Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del TrabaJjo



