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\ ORD. NO

MAT.: No resulta legalmente proce-
dente poner término al contra-
to de trabajo de plazo fijo de
una profesional de la educa-
clén del sector particular
subvencionado que goza de fue-
ro laboral, salvo previa auto-
rizacién Judicial.

ANT.: Presentacién de 25.11.99, de
Sra. Rosa Y. Lavin Saavedra,
Directora Escuela de Desarro-
llo Integral del Lenguaje N@
85, Caplitéan Pedro Estaban Mon-
tero N@ 1267, San Bernardo.

FUENTES:
Ley N2 19.070, articulo 78.
C6digo del Trabajo, articulos
174 y 201, incisos 10 y 20.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 3545/210, de 16.-
07.83.
SANTIAGO, 01 FEB 2000
DE : DIRECTORA DEL TRABAJC
A : SRA. ROSA Y. LAVIN SAAVEDRA

DIRECTORA ESCUELA DE DESARROLLO INTEGRAL
DEL LENGUAJE No 95, CAPITAN PEDRO ESTABAN MONTERO No 1267
SAN BERNARIDQ/

Mediante presentaciéndel antecedente
ha solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de sl es
posible poner término al contrato de plazo fijo de un docente del
sector particular subvenclonado 81 durante su vigencla queda
embarazada.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo sigulente:

Previa respuesta & la consulta
planteada se hace necesario precisar que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley N2 198.070, las relaclones
laborales entre los empleadores educaclionales del sector particular
v los profesionales de la educacién que laboran en ellos, entre los
que se encuentran los del sector particular subvencionado, cuyo es
el caso en consulta, son de derecho privado y se rigen por las
normas del Cédigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias
en toda aquello que no esté expresamente contenido en el Titulo IV
del Estatuto Docente.
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Ahora bien, en lo que respecta a las
normas sobre terminacién del contrato de trabajo de tales docentes,
cabe seflalar que la Ley N2 19.070, se encarga de regular sélo
algunos aspectos de las causales de término de la relacién laboral
previstas en el articulo 161 del C6digo del Trabajo, rigiéndose en
lo no reglamentado por el Estatuto Docente, por el Cédigo del
TrabajJo y leyes complementarias.

Atendido que el Estatuto Docente no
contlene norma legal alguna relativa a si puede o no ponerse
término al contrato de trabajo de una profesional de la educacién
por vencimiento del plazo fiJado para su duracién en el evento de
quedar embarazada durante la vigencla de su contrato, se hace
necesario recurrir para tales efectos, tal como se dijera, a las
normas que supletoriamente rigen la materia, contenidas en los
incisos 10 y 20 del articulo 201 del C6digo del TrabajJo, que al
efecto, prevé:

"Durante el periodo de embarazo y
hasta un afio después de explrado el descanso de maternidad, la
trabajadora estard sujeta a lo dispuesto en el articulo 174.

"S1i por 1l1gnorancia del estado de
embarazo se hublere dispuesto el término del contrato en contraven-
cién a lo dispuesto en el articulo 174, 1la medida quedard sin
efecto, y la trabajadora volverd a su trabajo para lo cual bastard
la sola presentacidén del correspondiente certificado médico o de
matrona, sin perjulclo del derecho a remuneracién por el tiempo en
que haya permanecido 1indebldamente fuera del trabajo, 81 durante
ese tiempo no tuviere derecho a subsidio, la afectada deberd hacer
efectivo este derecho dentro del plazo de 60 dfas hdbiles contados
desde el despldo”.

A su vez, el 1inclso primero del
articulo 174 del C6digo del TrabaJo, prescribe:

“"En el caso de los trabajadores
sujJetos a fuero laboral, el empleador no podrd poner término al
contrato sino con autorizaclén previa del Juez competente, gqulen
podrd concederla en los casos de las causales seflaladas en el
ntimero 4 y 5 del artfculo 159 y en las del articulo 160".

De las disposiciones legales anotadas
se infiere que el empleador no puede poner término al contrato de
trabajo de la mujer embarazada durante el periodo de embarazo y
hasta un afio después de expirado el descanso de maternldad, salvo
con previa autorizacién Judicial, la gue podré& conceder el Juez del
Trabalo en los casos contemplados en los nGmeros 4 y 5, del
articulo 159 y en el articulo 160, ambos del Cédigo del Trabajo.

Ahora blen, la causal contenida en el
NO 4 del articulo 159, trata de la terminacién del contrato por el
vencimiento del plazo convenido, de lo cual es poslble derivar que
la llegada del plazo de un contrato de plazo fijo, cualquiera sea
su duracién, no produce la terminacién del mismo respecto de una
trabajadora acogida a fuero maternal, a menos que el Juez lo
autorice por las causales que especificamente hacen posible dicha
autorizaclén.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales cltadas y conslderaciones formuladas, cumplo
en Iinformar a Ud. que no resulta legalmente procedente poner
término al contrato de trabajo de plazo fijo de una profesional de
la educacién del sector particular subvencionado que goza de fuero
laboral, salvo previa autorizacién Judicial.
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