DIRECCION
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DEPARTAMENI1O JURIDICO

K. 19592(1096)/99 1019/ 0091

ORD. N@

MAT.: E1 trabajador Juan OQOlivares
Villarroel, de la empresa Fe-
lipe Trevizdn y Cia. Ltda , neo
ge encuentra obligado a coti-
zar al Sindicato de Trabajado-
res de la empresa, el 75% de
la cuota sindical referida en
el articulo 346 del Cé6digo del
Trabajo, 81 los beneficilos
laborales que le rigen emanan
de un convenio colectivo*nego—
clado entre un grupo de tpraba-
Jadores organizados al efecto
v el empleador.

ANT.: 1) Ord. N°® 1696, de 17.11.99,
de Inspector Provincial del
Trabajo de Coplapd.

2) Informe de 19.10.89, de
Fiescalizador Manuel Rojas
Veas.

3) Informe de 28.05.98, de
Fiscalizador Oscar Palma Gon-
zdlez.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, art. 348,
inciso 1°.

CONCORDANCIAS:
Dictdmenes Ords. N°s. 3713/-
146, de 07.07.82, y 4879/212,
de 25.08.96.

SANTIAGO,

17 kR 200D
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENORA INSPECTORA PROVINCIAL DEL TRABAJO
COPTYAPO/

Mediante presentacidén del Ant. 1) se
solicita un pronunciamiento de esta Direccidn acerca de sl procede
descuento del 75% de la cuota sindical al trabajador Juan Olivares
Viliarroel, de la empresa Felipe Trevizan y Cia. Ltda. porgue se le
habria extendido beneficios de convenio colectivo negociado con el
sindicato.

Se agrega, que el trabajador
mencionado celebrs, con fecha 31 de diciembre de 1997, como
integrante de grupo negoclador, convenlo colectivo con la empresa
Felipe Trevizdn y Cia. Ltda., instrumento que es de similar
contenido a convenio colective negociado entre la misma empresa y
el Sindicato de Trabajadores, con fecha 30 de diclembre de 1997.



Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 346, inciso 1°, del
Coédigo del Trabajo, dispone:

"Los trabagjadores a quienes el
empleador les hicliere extensivos los beneficios estipulados en el
Instrumento colectiveo respectivo para los trabajadores gque ocupen
los mismos cargos o desempeflen simllares funclones deberan aportar
al sindicato gque hublere obtenido los beneficlios, un setenta y
cinco por clento de cotizacién mensual ordinaria, durante tgda la
vigencia del contrato, a contar de 1la fecha en gque éste 8e 1les
aplique. S1 éstos 1los hubiere obtenido mds de un sindicato, el
aporte ird a aquel gque el trabajador indigue’.

De la norma 1legal transcrita se
infliere que la obligacién de efectuar la cotizacidn que en la misma
se contempla, se genera en razén de que los beneficlos de un
contrato o convenio colectivo, o fallo arbitral, negociadoe por un
sindicato, segin el caso, 8on aplicados o extendidos por el
empleador, a trabajadores que no participaron en tales instrumen-
tos, slempre que ocupen los miesmos cargos, o desempefien similares
funciones a las de los dependientes cublertos por dichos instrumen-
tos colectivos.

Asimismo, de lo expresado se
desprende que es el empleador, por propila iniciativa, quien debe
optar, de acuerdo a la ley, por decidir hacer aplicables o extender
los beneficios de un instrumento colectivo negociado con un
sindicato a trabajadores que no concurrleron a ellos, sin perjguicio
de la consecuente posterior aceptaciédn por éstos.

En efecto, el texto expreso de la ley
se remite exclusivamente al empleadeor como el sujeto que extilende
los beneficlos, para que opere el aporte obligatorio sindical por
parte de los trabajadores beneficiados, reunidos los demée
requisitos que sefiala la norma.

Ahora bien, en la especie, de los
antecedentes tenidos a la vista, como informes de fiscalizacién de
los funclionarios Manuel Rojas Veas y Oscar Palma Gonzdlez, e
instrumentos colectivos acompafiados, aparece que un grupo de
trabajadores organizados al efecto, entre los cuales se encuentra
Juan Eduardo Olivares Villarroel, negociaron con la empreesa Felipe
Trevizdn y Cia. Ltda. convenio colectivo suscrito con fecha 31 de
diciembre de 18997, el cual seria similar a convenio colectivo
celebrado el dia anterior con el Sindicato de Trabajadores de la
empresa.

De lo anterior se deriva que la
fuente de origen de los beneficioe que rigen al gruro de trabajado-
reg organlzados al efecto, entre los cuales sBe incluye la persona
antes nombrada, se encuentra en un convenio colectivo concluido en
un proceso de negoclacidédn colectiva no reglada, llevada a cabo
entre tales trabajadores y la empresa, ¥y no en la extensién de
beneficios logrados por el sindicato por decisidén o iniclativa
unilateral del empleador.



r

De esta suerte, preciso es convenir
que, en €1 caso que nos ocupa, no Be dan los presupuestos legales
necesarios para que nazca a los dependientes de la empresa Felipe
Trevizdn y Cia. Ltda. regidos por convenio colectivo de 31.12.897,
la obligacién de efectuar el aporte sindical a que se refiere el
articulo 349 del Cbédigo del Trabajo, si los beneflcios que les
rigen no son el resultado de una extensidn de ellos por decisién
del empleador, sino de una negociacldn colectiva con los trabajado-
res beneficiados

jl

A mayor abundamiento, cabe agﬁ%gar,
que el convenio colectivo en comento, de 31.12.97, es similar a
convenios colectivos anterilores, suscritoe con fechas 17.12.93,
renovado el 15.12 95, salvo el monto de los beneficios, celebrados
también con el grupc de trabajadores orgnizados al efecto, ¥y no con
el sindicato de la empresa. Es decir, el convenlo colectivo por el
cual Be consulta, seria una mera prérroga de otros convenlos
colectivos anteriores, a excepcién del valor actualizado de los
beneficios, suscritos igualmente por trabajadores organizados al
efecto v, por ende, agquél no tendria necesariamente como anteceden-
te las estipulaciones del convenio ceclectivo suscrito con el
sindicato, cuyo contenido pudiere ser también similar.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposicibén legal citada, cumpleme informar a Ud. que el
trabajador Juan Olivares Villarroel, de la empresa Felipe Trevizédn
y Cia. Ltda , no Be encuentra obligado a cotizar al Sindicato de
Trabajadores de la empresa, el 75% de la cuota sindical referida en
el articulo 346 del Co6digo del Trabajo, si los beneficios laborales
que le rigen emanan de un convenlo colectivo negociado entre un
grupo de trabagadores organizados al efecto y el empleador.

Saluda a Ud.,

DIRECTORA DEL TRABA

’JDH/emoa

Distribucidén:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistenclia Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo v Previsiodn Social,
Sr. Subsecretario del Trabslo,

c.c. al trabajador.



