
DI I'AIU AMI N 1 O JlJI 

DE · DIRECTORA DEL TRABAJO 

A SR. CARLOS VrRA PEREZ 

ORD. NQ 1052 1 0098 1 

MAT.: La obtención del beneficio de 
la titularidad en el cargo en 
los términos que se consignan 
en la Ley NQ 19.648, respecto 
de los autorizados para el 
ejercicio de la función docen­
te, no exime a quien legalmen­
te corresponda de requerir una 
nueva autorización para los 
ef~ctos referidos, sin perjui-

-c'lo de lo expuesto en el cuer­
po del presente oficid. 

ANT.: 1) Ord. NQ 52, de 12.01.2000, 
de Sr. Director Regional del 
Trabajo, Región de Los Lagos. 
2) Ord. NQ 15, de 06.01.2000, 
de Sr. Inspector Provincial 
del Trabajo Chiloé-Castro. 
3) Ord. NQ 11, de 04.01.2000, 
de Sr. Carlos Vera P. por Cor­
poración Municipal de Quin­
chao. 

FUENTES: 
Ley NQ 19.648, articulo único. 
Ley NQ 19.070, articulas 2, 24 
NQ 4 y 72 letra H. 

SANTIAGO, 1 B 1-!AP 2000 

SECRETARIO GLNERAL (S) 
CORPORACION l'JUNICIPAL DE QUINCHAD 

Mediante ordinario del antecedente 
3), han solicitado a esta Dirección un pronunciamiento acerca de si 
loe autorizados para ejercer la función docente de acuerdo a las 
normas legales vigentes que han obtenido el beneficio de la 
titularidad en el cargo en los términos previstos en la Ley NQ 
19.648, deben o no anualmente requerir dicha autorización como, 
asimismo, cuales serian los efectos juridicos, al tenor de la 
referida ley, en el evento que la correspondiente Secretaria 
Regional Ministerial de Educación no otorgare una nueva autoriza­
ción. 

Al respecto, cumplo en informar a 
Uds. lo siguiente: 



2 

Revisada la normativa vigente sobre 
la materia ae ha podido constatar que el beneficio de la titulari­
dad prevista en Ja Ley NQ 19.648, no modifica las normas legales 
que rigen el ejer(icio de la función docente mediante la correspon­
diente autorizacLón de la Secretaria Regional Ministerial de 
Educación. 

De ello ae sigue, entonces, que la 
autorización referida debe contilll.l8í' siendo requerida por loa 
plazos y en las condiciones previstas en la ley, independientemente 
de haber obtenido el beneficiario la calidad de titular en la 
dotación docente. 

Resuelto lo anterior, ea del caso 
señalar que en el evento que no se obtenga una nueva autorización 
para ejercer la función docente, el beneficiario de la titularidad 
habrá perdido uno de loa requisitos de incorporación a la dotación 
docente, cual ea precisamente el previsto en el NQ 4 del articulo 
24 de la Ley NQ 19.070, esto ea, el detentar la calidad de 
profesional de la educación en loa términos previstos en el 
artículo 2Q del mismo cuerpo legal. 

En la situación descrita podria 
configurarse, entonces, la causal de término de la relación laboral 
prevista en la letra H) del artículo 72 de la Ley NQ 19.070, 
correspondiendo, en todo caso, su calificación definitiva a loa 
Tribunales de Justicia. 

En conaecuenc ia, sobre la base de la a 
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo 
en informar a Uds. que la obtención del beneficio de la titularidad 
en el cargo en loa términos que se consignan en la Ley NQ 19.648, 
respecto de loa autorizados para el ejercicio de la función docen­
te, no exime a quien legalmente corresponda de requerir una nueva 
autorización para loa efectos referidos, sin perjuicio de lo 
expuesto en el cuerpo del presente oficio. 

Saluda a Uds., 

~!¿lado 
D1atr1huc16n: 
Juridico, Partes, Control 
Boletín, Deptoa. D.T., Subdirector 
U Asistencia Técnica, XIII Regiones 
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo 
Sr. Subsecretario del Trabajo 

y Previsión Social 


