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GIRECCIOMN
ras FTRAAWLAIOS

DEPARTAMENI G JURIDICO
K. 1(207) /2000 ~
DN- ORD. NoO 1071 / 0039 /

MAT.: Sobre desafiliaclén y afilia-
cién de los trabajadores de
Lan Chile S.A. a una Caja de
Compensacién de Asignacién
Familiar.

ANT.: 1) Memordndum NQ 37, de 13.-
03.2000, de Departamento de
Relaciones Laborales.

2) Pase NC 444, de 09.03.2000,
de Sra. Directora del Trabalo.
3) Presentaciones de 15.03.-
2000 y 07.03.2000, de Sindica-
to de Trabajadores de la Em-
presa Lan Chile S.A.

4) Presentaciétdn de 14.03.2000,
de Sindicato de TrabaJjadores
de Aviaclén de Lan Chile S.A.

FUENTES:
Ley 18.833, articuleos 11, 13 y
15.

CONCORDANCIAS:
Ord. N2 1534/88, de 23.03.99.

SANTTAGO, 21 MAR 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. RENE PUEBLA C. Y JAIME HINOJOSA S.
SINDICATO DE TRABAJADORES
LAN CHILE S A.

Mediante presentaciones del antece-
dente 3) el Sindicato de Trabajadores de la Empresa Lan Chile S.A.
ha 8olicitado a esta Direccidn autorizacié4n para aplicar un
procedimiento especlal para proceder a adoptar €l acuerdo de
desafiliaciébn y afiliacién a una Caja de Compensaciédn de Asignacibn
Familiar.

Al respecto, cumplo con 1informar a
Uds. lo sigulente:

La Ley N2 18.833, que establece el
Estatuto General de las CajJas de Compensacli6tdn de Aslgnacidn
Familiar, publicada en el Diario Oficial de 26 de septiembre de
1988, en el inciso 29 del articulo 13, dispone:

“La afillaclién de los trabajadores se
regird por las normas del articulo 11".

A su vez, el articulo 15 de la misma
ley, preceptia:



"Podrd retirarse de una Caja de
Compensacién cualquler entidad empleadora afilliada a ella, con el
acuerdo de sus trabajadores adoptado en la forma establecida en los
articulosg 11 y 13, siempre que tenga un perfodo de arfillacién no
Inferior & sels meses'.

Por su parte, el referido articulo 11
establece:

"kl acuerdo de los trabajadores para
afillarse a una Caja de Compensacién en formacién serd adoptido por
la mayoria absoluta del total de los trabajadores de cada entidad
empleadora o establecimiento, en asamblea especlalmente convocada
al efecto. 51 las caracterifsticas de 1la entidad empleadora o
egstablecimiento no permitieren reallzar una sola asamblea, el
acuerdo de los trabajadores se obtendrd en asambleas parciales por
sectores de ellos o mediante otros procedimientos que determine la
Direccion del Trabajo, que assguren la expresidn de la voluntad de
los trabajadores. Para determinar si se ha producldo el acuerdo de
los trabajadores deberd sumarse los resultados obtenidos de la
consulta a l1los dlversos sectores de la entidad empleadora o
establecimiento.

“En cada asamblea deberd actuar un
ministro de fe que podrd ser un inspector del trabajo, un notarlio
publico o un funclonario de la administracién clvil del Estado
designado por la Direccidén del Trabajo. En las entldades empleado-
ras que tengan menos de veinticlnco trabajadores podrd actuar como
ministro de fe el empleador o su representante.

"Sin perjulclo de la facultad que
confiere a 1la Direccién del Trabajo el 1inciso 12 del presente
articulo, el reglamento ecsastablecerd las normas relativas a la
convocatoria y funcionamiento de las asambleas de trabajadores”.

Del contexto de las disposiciones
legales preinsertas se infiere que el acuerdo de los trabajadores
para desafiliarse o afiliarse a una Caja de Compensacién debera ser
adoptadc por la mayoria absoluta del total de loe dependientes de
la empresa o establecimiento, en asamblea especialmente convocada
al efecto.

Asimiemo, se infiere que sl en razdn
de las particularidades de la entidad empleadora o establecimiento
no fuere posible convocar a una sola asamblea, el acuerdo podra
obtenerse mediante asambleas parciales por sectores de trabajadores
o en conformidad a otros procedimientos determinados por 1la
Direcciédn del Trabajo, por medlo de los cuales se exprese fehaclen-
temente la voluntad de los trabajadores.

Ademds, de los mismos preceptos
aparece que actuard en cada asamblea un ministro de fe que podréa
ser un inspector del trabajo, un notario ptiblico o un funcionario
de la administracisSn civil del Estado deslignado por la Direcciébn
del Trabajo, pudliendo el empleador o su representante actuar como
ministro de fe en agquellas empresas cuyo numero de trabajadores sea
inferior a veinticinco.



Ahora Dbien, de acuerdo a 1los
antecedentes tenldos a la vista se ha podido determinar que, en la
especle, las especiales caracteristicas de la empresa, en que
prestan servicio alrededor de 5.000 trabajadores, distribuidos en
distintos establecimientos a lo largo del pais, cumpliendo turnos
de dia y de noche, algunos entrando y saliendo del pais, como los
pllotos y auxiliares de vuelo, dificultan efectuar la consulta en
una sola asamblea convocada para tales efectos, como lo especifica
la primera parte del articulo 11 de la ley 18.833, precedentemente
transcrito y comentado. ¥

Considerando lo expuesto anteriormen-
te, eata Direccidédn no encuentra inconveniente Juridico alguno para
que los trabajadores de Lan Chile S.A. manifiesten su consentimilen-
to en el sentido de afiliarse o desafiliarse de una Cajla de
Compensacién de Aslignacién Familiar mediante el procedimiento
sugerido por 1los recurrentes, esto ea, néminas con indicacién
express de su objetivo, que contendrian el nombre completo de cada
dependiente, cédula de identlidad y espaclo para la firma, etc., con
la condicién de que dicho procedimiento se verifique en presencia
de un miniatro de fe, que puede ser, segin se ha sefialado, un
inspector del trabajo, un notario piblico o un funcionario de la
administracién civil del Estado designado por 1la Direcciédn del
Trabajo.

Cabe hacer preegente que la conclusibn
anterior se encuentra acorde con la doctrina sustentada por esta
Direcclén en los Ordinarios NOas. 1876, de 30.08.82, 4141, de
03.07.85 y 1534/88, de 23.03.99.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con informar a Uds. que resulta procedente que los trabajadores a
que se refiere la consulta, frente al impedimento de celebrar una
asamblea, expresen su acuerdo de aflliarse o desafiliarse a una
Caja de Compensacién de Asignaciétn Familiar a través de 1la
suscripcién de néminas con indicacién expresa de su objetlivo, si
eate procedimiento se verlifica en presencla de un ministro de fe,
en la forma seflalada en el cuerpo del presente informe.

Saluda a Ud.,
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Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencia Técnica, XIII Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo vy Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo

S.T. de Aviacién de Lan Chile S.A.




