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MAT.: Para los efectos de calcular
la indemnizacién por afios de
servicios pactada en el con-
tratoc colectivo vigente en 1la
empresa Terclados y Elabora-
cién de Maderas S.A., TEMSA
S.A., que debe pagarse a los
trabajadores a cuyos contratos
se pone término en conformidad
al articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, debe 1incluirsee 1la
~a8ignacidén de locomocidn y el
factor o incremento prévisio—
nal contemplado en el Decreto
Ley N9 3501, de 1580, pero no
la gratificacidén que se les
paga cada tres meses.

ORD.

ANT.: 1) Fax de 10.03.2000, de 1la
Inspecci6tn Comunal del TrabaJjo
Rengo.

2) Oficio N2 109, de 15.02.-
2000, de la Inspeccidn Comunal
del Trabajo Rengo.

FUENTES:
C6digo del TrabajJo, articulos
163, 11lnciseos 12 y 20 y 172,
inciso 1C.

CONCORDANCIAS:
Dictdmenes NOs 2982/1598, de
08.06.99; 2523/140, de 13.05.-
99 v 6305/418, de 21.12.98.

SANTIAGO,

DE DIRECTORA DEL TRABAJO 22 AR 2000

A : SRA. INSPECTORA COMUNAL DEL TRABAJO
RENGOQ/

Mediante el oficio del antecedente 2)
se solicita un pronunclamiento respecto a la procedencia Juridica
de considerar la asignacién de locomocidn, la gratificacién y el
factor o incremenio previsional contemplado en el Decreto Ley NO
3501, de 1980, para los efectos de calcular la indemnizacién por
afioa de serviclos pactada en el contrato colectivo vigente en 1la
empresa Terclados y Elaboracién de Maderas S.A., Temsa S.A. que
debe pagarse a los dependlentes a cuyos contratos de trabajo se
pone término en conformidad al' articulo 161 del C6digo del Trabajo.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
1o sliguiente:



L.a cldusula scbre indemnizacién por
afios de serviclos contenida en el contrato colectivo actualmente
vigente en la empresa de qQque se trata, previene:

“La Compafifa pagard a sus trabajado-
res una I1ndemnizacidn por cada aflo y fracclidén proporcional de
gervicio que s8e pagard considerando el Jornal base mds tratos
promedlic 1 de los ultimos tres meses, en el casoc de 1lo3 operarios y
el suel(n base promedio de los 1iltimds tres meses en el casoide los
emplead. s, excluyende cualguier otra remuneracidn anex& como
regalia.., horas extraordinarias, gratificaclones, colacidn,
moviliz.16n, ete.

"El1 pago se hard sin restricclones
alguna .'entro de 1loa treinta dias sigulentes a la fecha de la
cesacla: de los servicios en la empresa.

“Se exclulirdn el pago a aquellos
trabaja..ores que hayan s8ido despedidos o puesto término a su
Contrat: de Trabalo por las causales expresadas en el artficulo 160
del €564 go del Trabajo, o el que lo reemplace.

"El presente Contrato Colectlvo tiene
una vigenclia de tres affos a contar del 12 de enero de 1899.

"Los wvalores 1ndicados en eate
Contrato Colectiveo son l1los gque se consideren vigentes al 31 de
diciembre de 1998, para los efectos de su reajuste’.

De la disposiciédn convenclional
preinserta se desprende que los trabajadores afectos al instrumento
colectivo en referencia, gque dejen de pertenecer a la empresa por
cualquier causal gue no sean aquellias sefialadas en el articulo 160
del C6digo del Trabajo, tienen derecho a una indemnizaci1én por afios
de servicios la cual se page considerando el Jornal base mds tratos
promedios de los ultimos tres meses, en el caso de operarios y
tratdndose de los empleados, una suma equivalente al sueldo base
promedio de los Gltimos tres meses excluyéndose otra remuneracién
anexa como regalias, horas extraordinarias, gratificacién, etc.

Aclarado 1o anterior cabe hacer
presente que los 1in:cisos 12 y 20 del articulo 163 del Cédigo del
Trabajo, disponen:

“51 el contrato hublere estado
vigente un aflo o md.- y el empleador le pusiere términoc en conformil-
dad al articulo 161, deberd pagar, al momento de la terminacldén, la
indemnizacldn por aiflos de servicio que las partes hayan convenlido
Individual o colectivamente, slempre que ésta fuere de un monto
superlor a la establecida en el 1nciso siguiente.

"A falta de esta estipulacidén
entendléndose ademis por tal la que no cumpla con el requislto
sefilalado en el 1Incilso precedente, el empleador deberd pagar al



trabajJador una Iindemnizacién equivalente a treinta dias de 1a
tiltima remuneraclién mensual devengada por cada aflo de serviclio y
fraceion superior a sels meses, prestados continuamente a dicho
empleador. Esta Indemnizacidn tendrd un limite mdximo de trescien-
tos treinta dias de remuneracién’.

De la dlsposiclidn legal preinserta se
colige que el empleador que pusiere término al contrato de trabajo
que hublere estado vigente un afio o mads, por las causales previstas
en el articulo 1681 del Co6digo del TrabaJjo, esto es, necesldades de
la empresa, establecimiento o servicit o desahucio, estd obligado
a pagar al trabajador, al momento de la terminacién, la indelniza-
cién que las partes hayan convenido individual o colectivamente
slempre que el beneficlilo pactado fuere de un monto superior a la
indemnizacién que se contempla en el 1nciso 29 del precepto en
comento.

El mismo articulo agrega gque a falta
de estipulacién dJde las partes, el empleador deberd pagar al
dependiente una indemnizaciédn equivalente a treinta dias de la
ultima remuneracién devengada por cada afio de serviclo y fraccién
superlior a s8seis meses, prestados en forma continua al mismo
empleador con un limite de 330 dias de remuneracién, si se tratare
de un dependiente contratado a partir del 14 de agosto de 1981,
entendiéndose que no exlste estipulacién cuando la indemnizacidn
pactada fuese de un monto inferior al sefialado.

En otros términos, conforme al
precepto antes transcrito y comentado, cuando la terminacién del
respectivo contrato de trabajo se funda en la causal de necesldades
de la empresa, establecimiento, o serviclo, o en el desahucio, debe
pagarse la indemnizaciétn por afios de servicilos convenlida por las
partes, siempre y cuando el monto acordado represente para el
respectlvo dependlente una cantidad superior a aquella que resulte
de la aplicacién de las normas establecidas en la ley.

Lo anterliormente expresado autoriza
para sostener, ratificando lo expuesto en el dictamen N2 3028,/224,
de 9 de Jjulio de 1998, qQue por lo que respecta a los trabajadores
cuya relacién laboral termina por las causales antes indicadas, y
que al momento de invocar alguna de ellas cuentan con un afio o més
vy con fracciones inferiores a 6 meses laborados, la clédusula en
analiels produce todoes sus efectos, puesto que la indemnizacién, en
este caso, represenia un monto superior al establecldo por la ley,
y por expresa disposlcibén del legislador contenida en el inciso 10
del articulo 163 del Cédigo del TrabalJo, debe pagdrseles por
concepto de Indemnizacién aquella convenida en el contrato
colectivo suscrito en la empresa.

Ahora bien, en lo concerniente a la
procedencla Juridlica de conaiderar para los efectos de calcular la
indemnizacldén por afios de serviclios de que se trata, las "regalias”
gque aparecen consignadas en las llguldaciones de sueldo acompafia-
das, es preciso sefialar que el 1inciso 19 del articulo 172 del
C6digo del Trabajo, apliceble a la situacién en consulta toda vez
que el articulo 168 que cita, alude, entre otras, a la terminacién
del contrato de trabajo en virtud de la causal prevenida en el
articulo 161, preceptia:



"Para los efectos del pago de las
Indemnizaclones a que se refleren los articulos 168, 168, 170 y
171, la tultima remuneracidén mensual comprenderd toda cantldad gue
estuviere perciblendo el trabajfador por la prestaclién de sus
gerviclos al momento de terminar el contrato, 1incluldas 1las
dmposiclones y cotizaciones de prevision o segurldad soclal de
cargo del trabagador y las regalias o especiles avaluadas en dinero,
con exclusaidn de la asignacldn familiar legal, pagos por sobretiem-
po ¥y benefilclos y asignaclones que se otorguen en forma esporddlca
o por una vez al afo, tales como gratificaciones y agulnaldos de
navidad”. - \

Del precepto legal antes transcrito
se 1Inflere que para los efectos del pago de la indemnizaclédn por
afios de servicioco y de la sustitutiva del aviso previo, debera
considerarse toda cantidad que esté& percibiendo el trabajador al
momento del término de su contrato, incluidas las imposiciones y
cotizaclones previsionales o de seguridad social de su cargo y lasa
regalias o especies avaluadas en dinero.

Se 1infiere 1gualmente, que para
determinar el monto de dichos beneficlos deben exclulrse 1la
aslgnacién famlliar legal, pagos por sobretliempo y todos aguellos
beneficios o aslgnaclones que se otorgan en forma esporadica o por
una sola vez al afio, sefialdndose, a via ejemplar, las gratificaclo-
nes y aguinaldos de navlidad.

Como es dable aprecilar, la norma en
comento establece una regla especial aplicable a la base de cdlculo
de las sefialadas indemnizaciones, conforme a la cual debe conside-
rarse para tal efecto toda cantidad mensual que estuviere percil-
biendo el trabajador al momento del término de 1la respectiva
relacién laboral, como igualmente, 1las regalias o especies
avaluadas en dinero percibldas con igual periodicidad, con la sola
excluslén de los beneficios o asignaclones que expresamente sefiala,
vale decir, la asignacién familiar 1legal, el 8sobretlemro, ¥y
aquellos que ase perciban en forma espdradica o por una sola vez al
afic.

Al tenor de lo expuesto, no cabe sino
concluilr que la base de cédlculo de la indemnizacién legal por afios
de servicios y la sustitutiva del aviso previo debera comprender
toda cantidad cuya periliodicidad de pago sea mensual y que no se
encuentre expresamente excluida por el legislador.

La conclusién anterior guarda armonia
con la Jurisprudencia de los Tribunales de Justicla, contenida,
entre otras, en sentencia de 17 de septiembre de 1996 de la Excma.
Corte Suprema que sostuvo que para el pago de las indemnizaciones
sefialadas deberd 1ncluirse "Toda cantidad pagada mensualmente al
trabajador que no esté expresamente exceptuada por el articulo
172",

Por otra parte, es posible hacer
presente que el concepto "dltima remuneracién mensual ' que utiliza
el legislador reviste un contenido y naturaleza eminentemente
factico o pragmdtico, ya que alude a "toda cantidad que estuviere
perciblendo el trabajador™.



En ese mismo contexto debe seflalarse
que, dentro del referido articulo 172, la norma precedente es la
regla general de acuerdo a la cual debe determinarse la base de
cdlculo de 1la indemnizacién por tiempo servido, vya que las
excepciones las conforman las exclusiones, de cardacter taxativo,
que la misma disposlclbén establece.

Es necesario precisar también que

entre esas excepcliones existe una de cardcter genérico:... “los
beneficlios o asignacliones que se otarglien por una sola vez al aflo,
tales como gratificacliones y agulnaldos de navidad”. ,Luego,

necesarlo es concluir que es la propla ley, en su tenor literal, la
que, respecto de determinados beneficios, define y 1limita su
alcance para los eventuales efectos de ser o no considerados en el
cdlculo de la 1indemnizacién, ya que de Bu texto se 1nfiere
inequivocamente que éstos se excluyen en cuanto revistan carécter
esporddico o anual.

Por otra parte, en lo que respecta a
la Inclusién en dicha base de cdlculo de beneficlos consistentes e
especles o regalias, este Servicio ha sostenido, entre otros, en
dictamen NO 647/39, de 02 de febrero de 1999, gue saun cuando el
tenor 1literal de la disposicidn contenlida en el articulo 172,
rermitiria sostener que los miemos 86lo podrdn ser considerados
para tal efecto cuando estuvieren avaluados en dinero, el andlisis
de las diversas normas relativas a remuneraciones que se contemplan
en el ordenamiento Juridico vigente permite establecer que, para
loe efectos de calificar como tal a beneficlos como el indicado, el
legislador ha exigido indistintamente gque los mismos estén
avaluados o sean avaluables en dinero, vale decir, que tengan un
valor preestablecide o que éste sea susceptible de determinaclén,
circunstancia que habilita para sostener que, respecto de los
sefilalados efectos, 1a distincién entre tales expresiones resulta
irrelevante.

En estas circunstancilas, conforme a
lo sostenido en los pédrrafos precedentes, resulta forzoso concluir
que Temsa S.A. debe inclulir en la base de cdlculo de la indemniza-
cién por la que se consulta, la asignacién de locomocidn que paga
a sus trabajadores, toda vez que ella es una regalia avaluada en
dinero qQue perciben mensualmente.

Sobre este mismc particular, cabe
hacer presente que los Tribunales de Justicia han establecldo que
las asignaclones de locomoclédn y de colacldn, "no se encuentran
exceptuadas por el articulo 172 del Cédigo del Trabajo, de manera
que procede considerarlas entre las prestacliones que el legislador
ordena incluir en la base de cdlculo de las indemnizaciones que el
trabajador tiene derecho al términc de la relacidén laboral” (Excma.
Corte Suprema, sentzsncila de 16.08.95).

En el migmo orden de ideas, la Excma.
Corte Suprema, en relaclién con las asignaciones de colacién ¥y
movilizaciédn, resolvid en sentencla de fecha 17 de septiembre de
1996 que "fluye de la norma transcrita, con absoluta claridad, que
las asignaciones cuestionadas, por haberse pagado mensualmente al



trabajalor, estdn incluidas dentro del concepto de remwmeracién que debe
utilizarse para el cdlculo de las 1Indemnizaclones que por terminacién del
contrato contemplan los articulos referidos en dicha norma del articulo 172, 1a
gue deb~ scor aplicable en este caso por constitulr la norma especial que tiene
preferencia para resolverlo de acuerdo al articule 13 del Cédigo Cilvil“.

Por el contrario, no resulta Juridicamente
procedente incluir para los efectos de calcular la indemnizacién por afios de
gservicica en consulta, la gratificacién que se paga a los dependientes de Temsa
S.A., toda vez que éata, segin lo informado por la Inspeccién Comunal del Trabajo
de Rengo, ¢a un beneficio esporadico, que se paga cada trea meses.

En lo que dice relacién con el factor o
incremerto previsional contemplado en el Decreto Ley NO 3501, de 1980, la
relterada Jurisprudencia de este Servicio, contenida, entre otros, en el dictamen
Nes. 2523/140, de 13 de mayo de 1999, ha aseflalado que para determinar la
indemnizacién por afios de servicio convencional, vale declir, aquella pactada en
un contrato individual de trabajo o en un inatrumento colectivo, no procede
deacontcr ¢1 factor o incremento previsional establecido por el Decreto Ley NQ
3.501, de 1980, cualgquiera sea la causal de terminaclédn que haga procedente su
pago v la fecha de contratacién de los respectivos trabajadores, debiendo
calcularse el mencionado beneficlo conforme a las normas convenidas por las
partea contratantes.

En consecuencla, s8obre la base de las
disposiciones legales citadas y conalderaciones formuladas, ciimpleme informar que
para los efectos de calcular la indemnizacién por afios de servicloa pactada en
el contrato colectivo actualmente vigente en la Empresa Terciadoa y Elaboracién
de Maderas 5.A., Temsa S.A., que debe pagarse a los trabajadores a cuyos
contratos se pone término en conformidad al articulo 161 del C6digo del Trabajo,
debe inclulrse la asignacién de locomocién y el factor o incremento previsional
contemplado en el Decreto Ley NO 3.501, de 1980, pero no la gratificacidn que se
les paga cada tres meses.

Se reconsidera lo expresado en el dictamen
NOo 3028/224, de 9 de jJullo de 1998, en lo concerniente a la aslgnacién de
locomocién que paga Temsa S.A. a sus trabajadores por cuanto en conformidad a la
doctrina contenida en el presente informe, dicho beneficlo debe incluirse para
loa efectos de calcular la indemnizacién por afics de serviclos que la empresa
nombrada debe pagar a los dependientes a cuyos contratos pone término en virtud
de lo prevenido en el articulo 161 del Codigo del Trabajo.

Saluda a Ud.,
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