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No 8e ajJusta a derecho la
cldusula octava del contrato
colectivo vigente entre el
sindicato de trabajadores Pro-
teus NO 2 y la empresa Culti-
vos Marinos Internacionales
S.A. y empresa Pesguera y Con-
gervera Proteus S.A. Guanaque-—
ros, relativa al pago de remu-
neraciones, por cuanto el pe-
riodo de pago en ella estable-
cida excede el mes, infrin-
giendo lo dispuesto por 1los
articulos 44 y 55 del Cédigo
del Trabalo.

1) Ord. N© 052, de 12.01.2000,
de Director Regional del Tra-
bajo de La Serena.

2) Ord. No 33, de 10.01.2000,
de Inspeccién Provincial del
Trabajo de Coquimbo.

3) Presentacitn de 13.12.98,
de Sindicato de TrabajJadores
N 2 de la Empresa Cultivos
Marinos Internaclonales S5.A.

No

FUENTES:

Cédigo del TrabaJo, articulos
44 y 55,

CONCORDANCIAS:

Ord. N2 2022/83, de 02.04.86;
Ord. N@ 3021, de 05.07.83.

SANTIAGO, 1- MAR 2000

SR. DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
1V _REGION DE LA SERENA/

Mediante presentacién cltada en el
antecedente se solicita un pronunciamiento de este Servicilo acerca
de la legalidad de la cldusula Octava del contrato colectlvo de
trabajo suscrito con fecha 01.01.88, entre la Empresa Cultivos
vy Empresa Pesquera y Conservera
Proteus S.A. Guanaqueroes y el Sindicato de Trabajadores Proteus NQ
2, relativa a la periodicidad de pago de las remuneraciones.



“La remuneracién podrd f1jarse por
unidad de tiempo, dfa, semana, quincena o mes ¢ blen por pleza,
medida u obra.

“"En ninsuin caso la unidad de tiempo
bodrd exceder de un mes".

Por su parte, el articulo 55 1inciso
12 del mlemo cuerpo legal, sefiala:

"Las remuneracliones se pagardn con la
periodicidad estipulada en el contrato, pero los perfodos gque se&
convengan no podrdn exceder de un mes'.

Del anédlieis conJunto de las
disposlciones legales transcritas se infiere que el pago de las
remuneraclones debe hacerse en los periodos que las partes
libremente han acordado, periodos éstos que en caso alguno pueden
exceder de un mes.

En otroe términoe, al prohibir el
leglslador en las disposlciones en comento pactar periodos de pago
de las remuneracliones a un mes, estd garantizando el derecho del
trabajador a percibir sus estipendlos en un plazo que no puede
exceder de igual periodo de tiempo.

A la luz de lo expuesto, posible es
sostener que los preceptos en referencia consagran un derecho
laboral y, por ende, de cardcter irrenunciable, conforme a lo
previsto en el articulo 52 del C6digo del Trabajo, el que, en su
parte pertinente, prescribe:

"Los derechos establecidos por las
leyes laborales son drrenunciables, mientras subsista el contrato
de trabajo’.

De esta manera, conforme a lo
expresado en parrafos anteriores es dable conclulr gque las partes
contratantes no pueden pactar periodos de pago de las remuneracio-
nes superiores a los mdximos que previenen las normas cltadas.

En relaclén con la materlia, cabe
conslgnar que la Jurisprudencla administrativa de este Servicio,
interpretando el sentido y alcance de la disposicién contenida
actualmente en el articulo 55 del Cé6digo del Trabajo, ha precisado,
entre otros en dictamen NQ 1351, de 13.03.86, que la expresién
"mes"” a que en el mismo alude, no tlene por qué coincidir con el
mes calendario.

El mismo pronunciamiento Juridico
sostiene que para los efectos previstos en dicho precepto la
expresidén "mes” es aquella unidad de tiempo que dura un periodo
continuo que 8e cuenta desde un dia sefilalado hasta otro de igual



fecha en el mes sigulente, Bin que sea necesario que se extienda
del dia primero al 28, 29, 30 o 31, de suerte que resulta posible
considerar como tal, también, a via de ejemplo el que va del dia 20
de enero al 20 de febrero, o del 15 de enero al 15 de febrero, etc.

Precisado lo anterior, cabe tener
presente que la cldusula por la que se consulta dlspone:

"Cldusula octava: Liguidaclién de
sueldos

“"Las l1liquidaciones de sueldos se
cancelardn mensualmente por perifodo venclido en dinero efectivo y en
moneda Nacional al término de la faena diaria del dfa viernes de la
semana eén que se encuentra incluldo el dltimo difa hdbll del mes al
cual corresponda la liquidacidn. (EJ.: liguldacién del mes de
Julio de 1998: ultimo dia hdbil viernes 30 de Jullo, se paga ese
dfa; mes de agosto de 1988: tltimo dia hdbll lunes 31 de agosto, 8e
paga dia viernes 4 de septiembre, etc.)".

De la norma contractual antes citada
fluye que las partes pactaron que se pagarian las remuneraclones el
dia viernes de la semana en que esté incluldo el ultimo dia hdbll
al cual corresponda la llguidacién.

Asgimismo de los ejemplos contenidos
en la cltada cldusula se colige claramente que la fecha de pago
acordads entre las partes excede el periodo médximo de un mes
establecido en el articulc 44 del C6digo del Trabajo.

No obstante que lo pactado contrac-
tualmente por las partes en la cldusula en estudlo constituye
claramente su manifestaclén de voluntad en el sentido de que se
efectte el pago de las remuneraciones en un periodo diverso al
establecido por el citado articulo 44 del Cédigo del Trabajo, en
virtud del citado articulo 52 del C6digo del Trabajo y considerando
que esta Direccldn pronunciléndose al respecto, en dictamen N2 3021,
de 05.07.83, ha resuelto, gue no procede, K Juridicamente que los
trabajadores pacten con s8u empleador que 1las remuneraciones
devengadas 8sean pagadas en plazos superiores a los que estipula la
ley, posible resulta afirmar que 1la cldusula contractual en
andlisies no se encuentra ajustada a derecho, por cuanto el periodo
de pago de las remuneracionee que en la misma se establece excede
el mes.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas cumpleme
informar a Ud. que no se ajusta a derecho la cldusula octava del
contrato colectivo vigente entre el sindicato de trabajadores



Proteus N2 2 y la empresa Cultivos Marinos Internacionales S.A. ¥y
empresa Pesgquera y Conservera Proteus 5.A. Guanagqueros, relativa al
pago de remuneraciones, por cuanto el periodo de pago en ella
establecida excede el mes, infringiendo lo dispuesto por los
articulos 44 y 55 del C&6digo del Trabajo.

Saluda a Ud.,
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