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1) El1 sistema propuesto por la
Empresa Semillas PanAmerican
Chile Ltda. para los efectos
de controlar la asistencia y
determinar las horas de traba-
Jo, consistente en hojas indi-
viduales semanales, no consti-
tuye un libro de asistencla en
los términoe previstos por el
articulo 33, 1inciso 12 del
Cédigo del Trabajo.

2) No es Juridicamente proce-
dente autorizar a la referida
empleadora para implantar di-
cho sistema.

1) Ord. NQ B64, de 22.12.99,
de Sr. Director Reglonal del
TrabajJo, Regién del Libertador
General Bernardo O°Higgins.
2) Presentaciédn de 22.12.99,
de Sr. Fernando Acufia Gutié-
rrez, por Empresa Semillas
PanAmerican Chile Ltda.

FUENTES:

C6digo del Trabajo, articulo
33.

Decreto Supremo N2 45, de
1986, del Ministerio del Tra-
bajo y Previsidén Social, ar-
ticulo 49, incisos 12 a 40,

CONCORDANCIAS:

Dictamen N9 4180/166, de 22.-
07.96.

SANTIAGO,

- 2 MAR 2000

SR. FERNANDO ACURA GUTIERREZ

EMPRESA SEMILLAS PANAMERICAN CHILE LTDA.
CALLEJON LOS SUSPIROS S/N
PICHIDEGUA
VI REGION/

Mediante presentacidn citada en el
antecedente 2) sBolicita un pronunciamlento de esta Direccién en
orden a determlinar 81 el sistema de control de asistencla vy
determinaclién de las horas de trabajJo que propone cumple con los
requisitos establecidos por el articulo 40 del D.S. NO 45, de 1986
del Ministerio del Trabajo y Previsién Socilal.



Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo sigulente:

El articulo 33, inciso 19 del Cédigo
del Trabajo, dispone:

"Para los efectos de controlar 1la
asistenclia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
extraordinarias, el empleador llevard un registro que consistird en
un libro de asistencia del personal o en un relojJ control con
tarjetas de registro”.

De la disposicién legal antes
transcrita se colige que el empleador estd obligado a llevar un
libro de aslistencia o un relolJ control con tarjetas de registro
para loe efectos de controlar la asistencia y determinar las horas
de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, de su personal.

Por su parte, los lnciesos 19, 20 y 30
del articulo 42 del D.S. NQ 45 de 1986, del Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social, Reglamento para la aplicacién de los articulos
135 y 136 del Decreto Ley 2.200, actuales articulos 88 y B89 del
Cb6digo del Trabalo, contenldos en el capitulo Del Contrato de
Trabajadores Agricolas”, establecen:

‘El control de 1la asistencia y la
determinaclén de las horas de trabajJo, sean ordinarias o extraordi-
narias, 3ge sujetardn a 1as normas generales sgobre 1la materia
prevista en el articulo 44 del Decreto Ley N2 2.200, de 1878
(Actual artfculo 33 del Cédigo del Trabajo).

“S1 el registro consistiere en un
1libro de asistencla, su formato serd determinado libremente, 8lin
perjulcio de lo cual sus hojas deberdn estar numeradas en forma
correlatliva.

“En el registrc deberd dejarse
constancla dlarlia de las horas de llegada y sallda del trabajador,
mediante los digitos horarios que correspondan, o utillzando otra
simbologfa previamente detallada en el registro’.

Del andlisis de 1lae disposiciones
transcritae, se desprende que el empleador agricola estd obllgado,
en todo caso, a llevar un contrecl de la asistencla y de las horas
de trabajo de sus dependientes, el que debe conslstir igualmente en
un libro de asistencia o en un reloJ control con tarjetas de
reglstro. La particularidad sobre la materla en este tipo de
labores radica en que 81 el control se realiza a través de un libro
de asistencla, el formato de éste se determinard 1libremente,
debiendo numerarse sus hojas correlativamente. En dicho libro debe
dejarse constancla, diariamente, de la hora de llegada y salida del
trabajador, consignando los respectivos digitos horarios o medlante
otra simbologia indicada en el proplo reglstro.



Conforme a lo expuesto, cabe concluir
que, no obstante la flexibilidad otorgada por el Reglamento para el
uso de 1l1libro de asistencia, se mantiene la exigencia para el
empleador agricola de utilizar alguno de los dos sistemas de
control antes mencionados.

Ahora bien, del examen del sistema
propuesto aparece que el mismo consiste en hojas individuales
semanales en que se registra dlariamente la informacién relativa a
la hora de 1ingreso y salida del dependiente, los permisos,
ausenclas, tratos y horas extraordinarias laboradas, determinando
en cada casc el recinto o faena productiva en que se desempefia el
trabajador cada dia o fracciédn del mismo, la que serd firmada o
marcada por impresidén digital por el trabajador una vez por semana
y por el capataz de la faena, quedando una hoja en poder de cada
uno, las que, de acuerdo a la Jurlsprudencia administrativa de este
Servicio, contenida entre otros, en dictamen N© 2091, de 18.04.8B86,
no pueden ser calificadas como libro para los efectos anotados,
atendido el tenor literal del inciso 192 del articulo 33 del Cédigo
del Trabajo, antes transcrito y comentado.

En efecto, de acuerdo a lo sefialado
en el citado dictamen, libro es una reuniédn de muchas hoJjas de
papel, vitela, etc , ordinariamente impresas, que se han cosido
Juntas con cubliertas de papel, cartdn o pergamino u otra piel, etc.
v que forman un volumen, caracteristicas estas Qque evidentemente no
reune el slstema de que 8e trata.

De lo anteriormente expuesto, resulta
forzoso concluir que el sistema propuesto por la Empresa Semlllas
PanAmerican Chile Ltda. no constituye un libro de asistencia, sino
un sistema especial de control de asistencla y horas de trabajo,
cuya Iimplantacién requliere de 1la autorizaciébn que conslgna el
inciso 20 del articulo 33 del Cédigo del Trabajo, que al efecto
dispone:

"Cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el 1lnclso precedente, o cuando su aplicacién
Importare una diffcil fiscallzacién, la Direccién del Trabajo, de
oficio o0 a petlicién de parte, podrd establecer y regular, medliante
resoluclion fundada, un sistema especlal de control de las horas de
trabajo y de la determinacidn de las remuneraclones correspondien-
tes al serviclilo prestado. Este slistema serd unilforme para una
misma actividad”.

Del precepto legal transcrito
precedentemente se desprende que la Direcclén del Trabajdo podra
autorizar y regular, medlante resolucién fundada, un sistema
especial de control de las horas de trabajo y de la determinacién
de las remuneraciones correspondientes al serviclo prestado, cuando
concurran, las circunstancias sigulentes:

a) Que no sea posible aplicar las
normas previstas en el inciso primero del articulo ya anotado, esto
ea, que no resulte factible controlar la asistencia y determinar



las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, medlante
un libro de asistencia del personal o a travées de un reloj control
con tarjetas de registro, o bien, que la eventual aplicacién de las
normas del inclso 19 del mismo articulo importen una dificil
fiscalizacién, es decir, la implantacién de un libro de asistencia
0 de reloj control dificulte la supervigilancia del cumplimiento
sobre gornada ordinaria y extraordinaria por parte de los Servicilos
del Trabajo, ¥y

b) Que el sistema que se autorice sea
uniforme para una misma actividad.

Ahora bien, a 1la luz de los antece-
dentes tenidos a la vista, es posible concluir que, en la especle,
no concurre ninguna de las exigenclas previstas en la norma legal
antes citada, que hagan posible autorizar la implantacién del
slatema especial solicitado, dado que, por una parte, no se trata
de un sistema uniforme para una misma actividad y que, por otra,
aparece factlible que se lleve un libro de asistencla o un relo]
control con tarjetas de registro donde se conslgnen las horas
laboradas por los trabajadores de que se trata.

En consecuencla, sobre la base de 1la
disposiciédn legal citada y consideraclones formuladas, cumpleme
informar a Ud. lo sigulente:

1) El1 s8istema propuesto por la
Empresa Semillas PanAmerican Chile Ltda. para los efectos de
controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo,
conalastente en hojas individuales semanales, no conatituye un libro
de asistencla en los términos previestos por el articulo 33, incilso
10 del C6digo del Trabajo.

2) No es Juridicamente procedente
autorizar a la referida empleadora para implantar dicho sistema.

Saluda a Ud.,
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Distribucidn:

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencla Técnica, XIII Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



