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A MAT.: La empresa Caterair Servicios
Industriales Limitada, se en-
cuentra obligada a pagar las
sumag que por concepto de an-
ticipo de gratificacién pactd
en el convenio colectivo de
fecha 01.12.87, con sus traba-
Jadores.

ANT.: 1) Ord. NQ 70, de 17.01.00, de
Sr. Inspector Provincial del
Trabajo, de Quillota.

2) Denuncia N@ 05.03. 99/321
de 16.12.99.

FUENTES -
Cédigo del Trabajo, articulo
59;
Cédigo Civil, articulo 1545.

CONCORDANCIAS:
Ord. NO 6324/358, de 15.11.93;
Ord. N2 2004/61, de 18.03.91;

SANTIAGO, ©3.03. 2000

DIRECTORA DEL TRABAJO

SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
QUILTOTA/

Mediante documento del antecedente se
licitado un pronunclamiento de este Servicio en orden a
minar s8i resulta obligatorio para la empresa Cateralir
o8 Industriales Limitada, pagar las sumas que por concepto
lcipos de gratificacién, pacté con sus trabajadores en el
o colectivo de 01.12.97.

Sobre el particular, cumplo con

mar a Ud. aque el convenio colectivo de trabajo, suscrito entre

resa Caterair Servicios Industriales Ltda. v los trabajadores '
sino C.M.D. Area El Soldado, de fecha 01.12.97, establece en

dusula II REMUNERACIONES, nimero 2, letra d), inciso 20,

fo final, lo siguiente:

"Se otorgard un anticipo de gratifi-
equivalente a $30.000 pesos brutos a cuenta de la gratifica-

ual la gue se pagard el 15 de septiembre y el 15 de
re’,



Del tenor de la cldusula precitada
ve claramente que las partes convinieron el anticipo de una Bsuma
e dinero a cuenta de gratificacién pagadero en las fechas que en
élla se indican.

: Ahora bien, de conformidad con 1o
seflalado en el inciso 20 del articulo 50 del Cédigo del Trabajo,

: Anmyorabundamiento,cabenmnifestar
ue la reiterada Jurisprudencia de este Servicio ha sostenido que

lo resulta Procedente modificar o invalidar un acto Juridico
lateral, como es el caso de un contrato o convenio colectivo, por
mutuo consentimiento de las rartes, en virtud de lo dispuesto en

articulo 1545 del Cédigo Civil.

De esta forma, de acuerdo a 1lo
eflalado en los pérrafos que anteceden posible es concluir que el
mnpleador no puede, sin el acuerdo de sus trabajadores, dejar de
ar cumplimiento a la cl&usula de un convenio colectivo, relativa
1 pago anticipado de 1la gratificacién anual, a cuya suscripcién

La afirmacién anterior es acorde con
la reiterada doctrina de este Servicio, contenida entre otros en

rd. NQ 6324,/358, ‘de 15.11.93, y Or4. NQ 2004/61, de 18.03.81, en
anto a que por derivar 1la modalidad de pago del beneficio en

plicaria el'incumplimiento de una estipulacién contenida en un
strumento colectivo, pPor lo que Procederia gser sancionado con
a a beneficio fiscal.

. . Por Gltimo, ¥ en atencién a que segin
rme de fiscalizacién de fecha 14.01.00, del funcionario Spr.
Poldo Gonzdlez Kusanovic, 1a eémpresa empleadora fundamenta su
egativa a cancelar dicho anticipo, argumentando tener pérdidas a
& fecha de noviembre de 1999, las que acredita mediante Presenta-
6n de balance de pérdida registrada a lgual fecha, expedido por
contador Sr. Luis Ramos Gutiérrez, se hace necesario aclarar que

rme a la reiterada doctrina de este Servicio contenida entre

ipos de gratificacién otorgados indebidamente, 86lo desde el
ento en que este derecho se haga exigible, esto €8, una vez




- Servicios Industriales Limitada, se encuentra obligada a pagar las

Subdirector
U. Asistencia Técnica
XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
:-'Sr. Subsecretario del TrabaJjo

Luego, no existiendo tal liquidacién
definitiva, no resulta procedente rara el empleador negarse

anticipadamente a efectuar el Pago a que se hallaba obligado por el
convenio colectivo, dando como argumento su posterior descuento.

: En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas ¥ Jurisprudencia administrativa
consultada cumplo con informar a Ud. que 1la empresa Caterair

Bumas que por concepto de anticipo de gratificacidén pacté en el
convenio colectivo de fecha 01.12.97, con sus trabajadores.

Saluda a Ud.,

eptos. D.T.




